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\Président : Madame Héléne GEOFFROY, Maire.
ecrétaire €lu : Monsieur Ahmed CHEKHAB

Membres présents a la séance :

FARTAS, Eliane DA COSTA, Nadia LAKEHAL, Yvan MARGUE,
David TOUNKARA, Liliane BADIOU, Jean-Michel DIDION,
Nassima KAOUAH, Jacques ARCHER, Pierre BARNEOUD, Régis
DUVERT, Josette PRALY, Yvette JANIN, Antoinette ATTO,
Christine BERTIN, Christine JACOB, Mourad BEN DRISS, Oscar
ARAZ, Virginie COMTE, Myriam MOSTEFAOUIL, Nordine
GASMI, Christiane PERRET-FEIBEL, Charazede GAHROURI,
Philippe MOINE, Sacha FORCA, Mustafa USTA.

Membres absents excusés ayant donné pouvoir :

Ahmed CHEKHAB i Pierre DUSSURGEY, Armand MENZIKIAN
a Stéphane GOMEZ, Stéphane BERTIN a Christine BERTIN,
Nawelle CHHIB a Mustafa USTA, Nadia NEZZAR a Nordine
GASMI.

Membres absents excusés : Said YAHIAOUI, Philippe ZITTOUN

Membres absents : Morad AGGOUN, Bernard GENIN, Batoul
HACHANI, Marie-Emmanuelle SYRE.

Membres démissionnaires : Marie-France VIEUX-MARCAUD,
Sophie CHARRIER, Sandra OLIVER, Dorra HANNACHI, Patrick
MANDOLINO, Laurent PATRY.







RAPPORT DE MADAME LECERF

Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de son action en faveur de I'insertion professionnelle des publics en difficultés, la
Ville de Vaulx-en-Velin a relancé conformément aux articles 27, 28, 78 et 80 du décret n°2016-
360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics un marché de prestations ponctuelles
d’insertion en matiére d’entretien des équipements municipaux, de surveillance, de restauration
scolaire et de missions d’ATSEM.

Ce marché réservé, d’appui et d’accompagnement a l'emploi en vue de favoriser le
développement de 'insertion professionnelle de publics en difficulté, vise a permettre a des
personnes en parcours d’insertion professionnelle (demandeurs d’emploi de longue durée, jeunes
de faible niveau de formation, travailleurs en situation de handicap...) de développer leurs
compétences et d’acquérir des savoir-faire par le biais de prestations ponctuelles au sein des
équipements de la Ville de Vaulx-en-Velin.

Le marché sera passé pour une durée initiale d’un an avec possibilité de reconduction d’année en
année sans que sa durée n’excéde 4 ans. L’accord-cadre s’exécute par I’émission de bons de
commandes au fur et @ mesure des besoins. L’accord-cadre est mono-attributaire.

Les montants de cet accord cadre sont les suivants ;
e Montant annuel minimum : 200 000 € TTC

e Montant annuel maximum : 350 000 € TTC

Soit un montant total maximum de 1 400 000 € TTC pour les quatre années d’exécution
envisagées.

La Ville s”inscrit dans ce cadre en tant que support d’insertion.
Dans le cadre de ce marché, le titulaire devra :

- Embaucher des demandeurs d’emploi de longue durée :

- Assurer la formation de ces personnes, afin de leur permettre d’acquérir une qualification et/ou
une expérience professionnelle ;

- Organiser I’encadrement de ces personnes pour la réalisation des prestations confiées par la
Ville de Vaulx-en-Velin en tant que support de cette formation ;

- Assurer le suivi des personnes et leur accompagnement dans leur recherche d’emploi ;

- Rendre compte annuellement a la Ville de Vaulx-en-Velin de ses activités.

Ce marché de service a ét¢ soumis a I’avis du Comité Technique du 2 avril 2019.

Les offres regues ont été analysées selon les critéres suivants :
e Critere 1 : valeur technique notée sur 20 points, pondérée a 40%,

e Critere 2 : Prix noté sur 20 points, pondéré a 60%

Au terme de I'analyse des offres, la Commission de mise en concurrence (CMC), réunie le 2
avril 2019, a émis un avis favorable sur le classement proposé des offres. Les offres classées en
premiére place sont les suivantes :



Entreprise classée

Dénomination du marché .
premiére

SOLIDARITE

Prestations ponctuelles d’insertion SERVICES

Aux termes de I'article 62 du décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, les
offres sont classées par ordre décroissant. Si le candidat retenu ne peut justifier de la régularit¢ de
sa situation fiscale et sociale, le marché est attribué au candidat suivant. Ce classement est porte
au procés-verbal de la commission de mise en concurrence.

En conséquence, je vous demande :

» d’autoriser Madame la Maire a signer I’accord cadre de service avec I’entreprise class€e
premiére, sous réserve qu’elle produise les attestations fiscales et sociales ;

» de donner votre approbation, et de dire que les crédits sont inscrits au budget.



LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu les articles L2121-29, L2121-1 a L2121-23, R2121-9 et R2121-10 du Code général des
collectivités territoriales qui concernent le Conseil municipal et ses modalités de
fonctionnement ;

Vu larticle L2122-21 du Code général des collectivités territoriales et notamment son alinéa 6
selon lequel « Sous le contrdle du conseil municipal et sous le controle administratif du
représentant de I'Etat dans le département, le maire est chargé, d'une maniére générale, d'exécuter
les décisions du conseil municipal et, en particulier (...) de souscrire les marchés ».

Vu larticle 42 de I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et les articles 27, 28, 78 et 80 du
décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés publics inférieurs aux seuils de
procédure formalisées et aux accords-cadres ;

Vu larticle 62 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif au classement des marchés
publics ;

Considérant que le marché relatif aux prestations ponctuelles d’insertion en matiere d’entretien
des équipements municipaux, de surveillance, de restauration scolaire et de missions d’ATSEM
arrive a €chéance le 15 avril 2019, il convient d’attribuer le nouveau marché a I’entreprise
proposée par la CMC ;

Considérant ’avis du comité technique ;

Entendu le rapport présenté le 11 avril 2019 par Madame Muriel LECERF, adjointe déléguée ;

Apreées avoir délibéré, et a I'unanimité des votants, décide :

Nombre de suffrages exprimés : 37

Votes Pour : 37

Votes Contre : 0

Abstention : 0

» d’autoriser Madame la Maire a signer le marché avec I’entreprise classée premiére, sous
réserve qu'elle produise les attestations fiscales et sociales ;

# de donner votre approbation, et de dire que les crédits sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.
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