vaulx-velin

1 RHONE

07 AR, 2V

Ragu 18

Nombre de membres
Art. 2121-2 Qui ont pris
En Exercice partdla
du CGCT délibération
43 43 36
Objet
17.03.0708

Renouvellement des conventions de
partenariat et le versement des
subventions pour l'année 2017 aux
partenaires du Plan de lutte contre le
racisme, l'antisémitisme et les
discriminations

RES Jtlf’ilD!QlﬁES

AFF'N : ESALL.
D'EE%TQ?.NA%?M%TR"*T'DN 3

REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNE DE VAULX-EN-VELIN

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 30 mars 2017
Compte rendu affiché le 06 avril 2017

ate de convocation du Conseil municipal le 24 mars 2017

Président : Monsieur Pierre DUSSURGEY, Maire.
Secrétaire élu : Madame Muriel LECERF

Membres présents a la séance :

Pierre DUSSURGEY, Stéphane GOMEZ, Kaoutar DAHOUM,
Muriel LECERF, Fatma FARTAS, Ahmed CHEKHAB, Eliane DA
COSTA, Yvan MARGUE, Nadia LAKEHAL, David TOUNKARA,
Liliane BADIOU, Jean-Michel DIDION, Nassima KAOUAH,
Jacques ARCHER, Pierre BARNEOUD, Armand MENZIKIAN,
Josette PRALY, Régis DUVERT, Yvette JANIN, Stéphane BERTIN,
Antoinette ATTQO, Christine BERTIN, Christine JACOB, Virginie
COMTE, Myriam MOSTEFAQUI, Héltne GEOFFROY, Said
YAHIAQUI, Philippe ZITTOUN, Christiane PERRET-FEIBEL,
Charazede GAHROURI, Sacha FORCA.

Membres absents excusés avant donné pouvoir :

Matthieu FISCHER a Stéphane BERTIN, Marie-Emmanuelle SYRE
a Christine BERTIN, Mourad BEN DRISS a Kaoutar DAHOUM,
Oscar ARAZ a Jean-Michel DIDION, Philippe MOINE a Charazede
GAHROURL

Membres absents excusés ; Bernard GENIN

Membres absents : Morad AGGOUN, Nordine GASMI, Nawelle
CHHIB, Patrick MANDOLINOQO, Mustafa USTA, Batoul
HACHANI

Membres démissionnaires : Marie-France VIEUX-MARCAUD,
Sophie CHARRIER, Sandra OLIVER, Dorra HANNACHI




RAPPORT DE MONSIEUR CHEKHAB

Mesdames, Messieurs,

La Ville de Vaulx-en-Velin a lancé un Plan territorial ambitieux de lutte contre le racisme,
I’antisémitisme et les discriminations, le 29 octobre 2014, lequel a été signé avec I’Etat, le
Défenseur des Droits, la Région, la Métropole et la LICRA.

Comme vous avez pu le constater au Conseil Municipal d’octobre dernier, lors de la présentation
du bilan des deux années de mise en place du Plan, cetui-ci a permis la réalisation d’un grand
nombre de projets concrets sur le territoire,

Gréce a des partenariats avec des associations et des institutionnels "experts" dans leur domaine,
le Plan permet de prendre du recul, de nommer les situations repérées par les professionnels et
les habitants, de s’interroger sur les pratiques locales et débatire de phénoménes complexes.
Cette mise en perspective permet de contrer les amalgames, donner des outils « critiques », éviter
les préjugés et les phénomenes de désinformation.

En mobilisant les acteurs, les associations et les groupes d’habitants, le Plan de Lutte donne les
moyens d’agir concrétement sur le terrain comme une boite a outils : il permet aux acteurs du
territoire de s’outiller pour prévenir les actes de discrimination et développer des actions
conerétes pour conforter les valeurs communes et le « vivre ensemble ».

Pour 'année 2017, la Ville réaffirme sa volonté et son engagement de lutter contre le racisme,
I’antisémitisme et toutes formes de discriminations en allouant de nouveau une enveloppe
annuelle de 120 000 € pour des subventions aux partenaires associatifs du Plan. Par ailleurs, la
Ville a sollicité le soutien de la DILCRAH pour l'ensemble du Plan de lutte pour l'année 2017.
Cette demande de subvention est en cours d'instruction (pour mémoire, la Ville avait obtenu un
soutien de 30 K€ en 2016).

Pour cette année 2017, le Plan de formation des agents de la Ville se poursuivra : aprés une visite
au Camp des Milles des chefs de service, une journée de formation sur les discriminations au
début du mois de mars a eu lieu, en lien avec des formateurs de la Métropole. D’autres
formations vont suivre et se décliner pour tous les agents de la Ville.

1’Etat & travers la Politique de la Ville et les subventions du CGET s'est associé 4 la Ville pour le
lancement d'un appel & projet sur le territoire destiné aux collectifs d’habitants et aux associations
vaudaises. Doté en 2016 d'une enveloppe de 30 K€ avec une contribution de 15 K€ de I'Titat, cet
appel a projets a permis la réalisation de 14 projets sur le territoire en 2016.

Au vu des résultats de l'année 2016, le Préfet a I'égalité des chances a confirmé son engagement
pour l'année 2017 et le versement d'une subvention a la Ville de 20 K€ pour contribuer a parité
avec la Ville au financement de l'appel a projet 2017.

En février dernier, s’est tenu un Comité de pilotage du Plan de lutte contre le racisme,
’antisémitisme et les discriminations qui a réuni les différents partenaires institutionnels et
associatifs, en présence du Délégué du Préfet. Dans ce cadre, les associations ont présenté leurs
projets pour 2017 :

- La LICRA (Ligue Internationale Contre le Racisme et |’Antisémitisme), propose
notamment ; des interventions de sensibilisation dans les classes de colléges et lycées, des
formations auprés du personnel municipal du périscolaire pour une sensibilisation dans le temps
périscolaire, ou encore des interventions aupres des acteurs culturels et associatifs du tertitoire.



- Le Centre social Georges Lévy propose notamment : un jeu et des courts métrage sur la
lutte contre les discriminations, plusieurs temps de conférences et débats avec les parents, les
usagers, les habitants, ou encore la mise en place, avec les adolescents, des ateliers de
compréhension des enjeux de la banalisation des propos antisémites, istamophobes et sexistes et
de lecture critique des médias.

- [’Espace Projets Interassociatifs (EPI), coordinateur de I’axe 7 du Plan (Egalité
femmes/hommes), propose: 1’animation du «collectif des femmes»; l’animation et la
coordination des dates clefs liées aux droits des femmes ; ’organisation de cafés au féminin
autour de personnalités diverses, des formations pour les acteurs du territoire sur 1’égalité
femmes/hommes, ou encore des débats et conférences dans le cadre de 1'Université Citoyenne.

- [’association Campus Marianne, propose de développer sur le territoire, le projet « scier
les barreaux de sa téte » : il s’agit d’accompagner des jeunes, de différents horizons (Mission
Locale, associations, centres sociaux...) dans la remise en cause de leurs préjugés quant a leur
capacité a s'intégrer dans la société et a faire face aux discriminations, racismes et exclusions
qu'ils pourraient subir. Le projet permet de les doter d'outils pour contrer la stigmatisation dont
ils pourraient faire l'objet, et les mettre en confiance (soirées- débats, formations dans le cadre de
la Garantie Jeune ¢t du Service Civique, ...).

- Le Centre social du Grand Vire propose dans le cadre de son projet « Construire sa
citoyenneté » : 1’animation d’un Conseil des Ado et de travailler a favoriser l'expression des
jeunes sur des sujets d'actualité avec des constructions collectives orales et écrites (dans le cadre
du « Gala poétique ct théatral »).

- La Maison des Dialogues propose cette année : un concours photos sur les
discriminations, plusieurs temps d'échanges et de rencontres autour des questions sociétales, ou
encore des actions de sensibilisation et de formation des habitants autour des valeurs de la
République.

- L’association Foot Citoyen propose de continuer son travail auprés de deux clubs de
football de 1a Ville, avec le suivi de I’accompagnement des entraineurs / éducateurs, des stages
citoyenneté pour fes jeunes ou encore une journée « Foot citoyen » avec tournoi et débats.

Cette délibération a pour objet le renouvellement des conventions de partenariat avec les
associations rappelant le cadre des engagements et les actions identifiées pour I’année 2017,

En conformité avec ces conventions, il est proposé le versement de subventions correspondant
aux actions menées pour I’année 2017,

En conséquence, pour que la mise en ceuvre du Plan Territorial puisse se poursuivre en
partenariat avec les associations, je vous propose :

» D’autoriser Monsieur le Maire & signer les conventions de partenariat jointes au présent
rapport |

» De décider le versement d’un premier acompte de subventions aux associations désignées dans
le tableau ci-dessous ;



» De dire que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2017 sur la nature comptable

657 4.

Centre Social LEVY 21 000 €
Campus Marianne 15 000 €
EPI 50 000 €
LICRA 10 000 €
Centre social du Grand Vire 5000 €
Maison des Dialogues 6 000 €
Foot Citoyen 13 000 €

TOTAL 120 000 €

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I’unanimité des votants

Nombre de suffrages exprimés : 30

Votes Pour :

Votes Contre :

Abstention : 6

» Autorise Monsieur le Maire & signer les conventions de partenariat jointes au présent rapport ;

» Décide le versement d’un premier acompte de subventions aux associations désignées dans le

tableau ci-dessous ;

» Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2017 sur la nature comptable 657 4.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les

membres présents.

_——. Pour extrait conforme

(/37 Piérre DUSSURGEY
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La Ville de Vaulx-en-V&iin,

Place de la Nation 69120 Vaulx-en-Velin, représentée par Pierre DUSSURGEY agissant en qualite de
Maire de Vaulx-en-Velin, habilité & signer la présente convention, d'une part

Et Uassociation..

Centre Social Georges Levy .

dont le siége est situé .Place André Bollier 69120 Vaulx en Velin.,

représenté par Madame Salima KHELLAS habilitée a signer la présente convention, ci aprés
désignée Association

d’autre pari,
I est arrété et convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans le cadre du Plan Territorial de lutte contre le Racisme, [Antisémitisme et les Discriminations, signé le 29
octobre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin souhaite s'engager de maniére structurante aux cotés d'associa- tions
particuliérement dynamiques.

La Ville de Vaulx-en-Velin a la volonté d’instaurer et de développer un partenariat avec des associations qui, par
leurs actions et leurs champs de compétences respectifs, ceuvrent de maniére complémentaire pour répondre a
la tulte contre le racisme, I'antisémitisme et/ou aux 20 critéres de lutte contre les discrimina- tions tels
qu'énumérés paria Loi du 14 janvier 2014.

En 2017, le programme soutenu s'articule autour des actions suivanies :

Pole Enfants :

J

eux contre les discriminations : Actions : Court -métrage : « quiestqui ? »

Péle Enfants/Adultes :

Conférence et debat : Parents, usagers et habitants, : Conférence avec Rachid BENZINE

Péle adolescents :

Atelier de compréhension des enjeux de la banalisation de propos antisémites, islamophobaes et sexistes.

Atelier de lecture critique des médias en direction des adolescents.

Collaboration avec I' ENTPE et une équipe de chercheurs de la chaire de 'UNESCO :

1) Suite & la visite de Vaulx en Velin d' une classe de lycéens Suisse encadrée par des ados du pole les lycéens
Vaudais seront accuellis en Suisse pour un échange et une poursuite du travail (travail sur les représentations et
stigmatisation).

2} Unshow débat « Peut-on rire des communautés 7 »

}  Une recherche sur les discriminations faites par les ados encadré par les chercheurs de la chaire de I'UNESCO
a 'ENTPE
4} Poursuite des recherches et comparaison des résultats et présentation de ceux-ci a I'observatoire sur les

profilages, a Montréal(Canada) année 2017

5) Reédaction d'un article de recherche réalisé par les adalescents encadrés par les chercheurs.
8) Une conférence débat avec Said BOUAMANA 3La discrimination ethnique au pays des droits de 'homme, un
fanatisme ou une réalité”.

Pdle jeunesse :

Repas/débats avec intervenants (1 par trimestre)

Formation des animateurs sur le fangage et le respect d'un public multicuiiurel (vocabulaire stigmatisant,
fagon de s’adresser aux autres).

Visite du camp des Milles : nouveau groupe.

Débats sur radicalisation ou 'endoctrinement (demande de jeunes) avec témoignages.

Séminaire : mai/ juin et a la Toussaini (demande de jeunes).

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présenle convention a pour objet de présenter les axes d'intervention proposés par I'association et de
définir les modalités du soutien de la Ville de Vaulx-en-Velin.



ARTICLE 2 -AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION
{Décrire les actions proposees)

2.1

Actions enfants
Jeu contre les discriminations
Actions - Court -métrage : « quiestqui 7 »

Objectifs : Amener les enfants & réfléchir et a se questionner sur la discrimination, ie racisme et "antisémitisme
Méthode : S'interroger ? Comment les enfants arrivent-ils a discriminer ?

Actions familles et enfants
Débat : Parents, usager et habitants,
Actions : Conférence avec Rachid BENZINE

Objectif : Aider 4 se connaitre soi-méme, a se comprendre ; a connaitre et 4 comprendre notre diversité
culturelle,
Méthode : Les religions d’hier et d’aujourd™hul (pratique les oui-dire), conférence et travail par atelier.

Actions jeunes
e Repas/débats avec intervenants (1 par trimestre)
« Formation des animateurs sur le langage et le respect d'un public multiculturel (vocabulaire stigmatisant, fagon de
g'adresser aux autres)
Visite du camp des Milles : nouveau groupe
Débats sur radicalisation ou I'endoctrinement (demande de jeunes) avec témoignage
Séminaire : mail juin et & la Toussaint (demande de jeunes)

Objectifs : Permettre aux jeunes de mieux construire feur avenir et de futter contre les discriminations
Amener les jeunes i réfléchir et & se questionner sur leur identité {identité blessée)

2.2
Actions adolescents

Atelier de compréhension des enjeux de la banalisation de propos antisémite, islamophobe et sexiste.
Nous sommes convaincu que la rencontre physique avec Pautre permet 'échange qui humanise le propos et
aide a 'affranchissement de stéréotypes et préjugés qui minent et nuisent au « vivre ensembile »,

Adelier de lecture critique des médias en direction des adolescents.

Un Ateller hebdomadaire de lecture critique des médias ot d’éducation aux médias .Les adolescents doivent
atre en mesure de se livrer 3 une « lecture critique » de I'avalanche quotidienne de messages qui visent ales
informer via plusieurs médias et notamment te net.

Collaboration avec ENTPE et une équipe de chercheurs de Ia chaire de 'TUNESCO
Objectif : Prise de conscience des outils démocratiques de protection des citoyens et developer Pesprit
critique.



2.3. Les objectifs communs a ensemble des partenaires conventionnés dans le cadre du Plan
Terri- torial de Lutte contre le Racisme, PAntisémitisme et les Discriminations :

Lassociation s’engage & :
... Participer au Comité de pilotage afin d'apporter son expertise sur les orientations et les projets mis en
ceuvre dans le Plan Territerial de lutte contre le Racisme, lAntisémitisme et les discriminations,

Alimenter PObservatoire des discriminations :

..... * Participer a la constitution d'une nomenclature commune de recueil des données,

..... = Alimenter |'Observatoire des discriminations sur les actes ou situations dont elle aurait eu connais- sance
ou qu'elle aurait traités sur le teritoire,

..... » Donner des éléments dinformation sur les actions ou événements visant 2 lutter contre les discrimi- nations
qui se déroulent sur le teritoire régional cu national.

Travailler en collaboration avec I'’ensemble des partenaires conventionnés dans le but de mutualiser
les actions de lutte contre les discriminations menées aVaulx-en-Velin.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers alloués a l'organisme :

Pour aider l'organisme a atteindre les objectifs mentionnés a I'article 2 de la présente Convention, la Vifle
pourra |ui affribuer une subvention, décidée par délibération, sous réserve dinscription de crédits suffisants
au budget correspondant.

3.2. Modalités d'attribution et de versement de la participation de la Ville de Vaulx-en-Velin :
Pour permeltre I'attribution des moyens financiers prévus a l'article 3.1, lAssociation fournira & la Ville un
dossier complet de demande de subvention contenant le descriptif de son projet et notamment le détail
des opérations décrites a |'article 2, assorti d'un budget prévisionnel d'opération.

La subvention accordee par la Ville fera 'objet d’'une délibération attributive de subvention précisant notam-
ment les conditions de mandatement, les régles de validité et Ia restitution éventuelle de fa subvention,

ARTICLE 4 - SUIVI ET CONTROLE

4.1, Rapport d'activités et évaluation :

tAssociation s'engage a transmettre & la Ville, un rapport intermédiaire d'activités ef financier afin d'infor-
mer de I'avancement du projet au mois de juin 2017,

LAssociation s'engage eégalement a transmettre a la Vifle & l'issue de la date de validité de 1a présente
Convention, un rapport d'activités et un rapport financier validés par son Assemblée Générale.

Ces rapporis pourront, au besoin, étre examinés par la Commission permanente thématique de ta Ville de
Vaulx-en-Velin{commission permanente composée d'élus municipaux).

Enfin, I'évaluation de 'activité de IAssociation fera I'objet de la production de sa part de documents de
suivi.

4.2. Controle de I'organisme :

Tout organisme subventionné peut étre soumis au contréle de la Collectivité qui a accordé une subvention.
Les rodalités de ce controle et les obligations du bénéficiaire seront précisées chaque année par délibéra-
tion attributive de subvention,

Il est notamment rappelé que les associations recevant annueliement au moins 163 000 € de subventions
publiques ont I'obligation de nommer un commissaire aux comptes (décret n® 2006-335 du 21 mars 2006).
ARTICLE 5 - COMMUNICATION

L'aide municipale doit étre mentionnée dans tout support d'information et de communication du béné-
ficiaire et apparaitre dans tout lisu en ayant bénéficié. La Ville doit étre associée et représentée a toute
manifestation ou inauguration concemant la présente Convention.

ARTICLE & - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION
6.1. Durée
La présente Convention prend effet 2 compter de sa signature et pour une durée d'un an.



6.2. Avenant

Toute modification du contenu de la présente Convention fera I'objet d'un avenant délibéré dans les
mémes conditions que la présente Convention et signé par I'ensemble des parties.

6.3. Résiliation

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente Convention, celle-ci pourra
&tre résiliée de plein droit par l'une ou Fautre partie & 'expiration d'un délai d’un mois suivant I'envoi d'une
letire recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

La Convention pourra, avant son expiration, &tre résiliée de plein droit par la Ville par nolification écrite, en
cas de force majeure ou pour tout autre motif d'intérét général.

6.4. Réglement des litiges
En cas de litige, un réglement amiable sera recherché, a défaut le tribunal compétent sera le tribunal admi- nistratif

de Lyon.

Fait a Vaulx-en-Velin
Le 8 novembre , 2016

Centre Social Georges Lévy Monsieur Le Maire
Salima KELLAS De Vaulx-en-Velin,
Pierre DUSSURGEY
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La Ville de Vaulx-en-Velin,

Place de la Nation 89120 Vaulx-en-Velin, représentée par Pierre DUSSURGEY agissant en qualité de
Maire de Vaulx-en-Velin, habilité & signer 'a présente convention, d'une part
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d'autre part,
Il est arrdté et convenu ce qui suit
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PREAMBULE

Dans le cadre du Plan Territorial de lutte contre le Racisme, IAntisémitisme et les Discriminations, signé le
29 octobre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin souhaite s'engagsr de maniére structurante aux cotés d’associa-
tions particulidrement dynamiqgues.

La Ville de Vaulx-en-Velin a la volonté d'instaurer et de développer un partenariat avec des associations qui,
par leurs actions et leurs champs de compétences respectifs, ceuvrent de maniére complémentaire pour
répondre & la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et/ou aux 20 criteres de lutte contre les discrimina-
tions tels gu'énumérés par la Loi du 14 janvier 2014.

En 2017 le programme soutenu s'articule autour des actions suwantes
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ARTICLE 1- OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de présenter les axes d'intervention proposés par I'association
et de définir les modalités du soutien de la Vilie de Vaulx-en-Velin.

ARTICLE 2 - AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION
(Decnre les actions proposéas)
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2.3. Les objectifs communs a I'ensemble des partenaires conventionnés dans le cadre du Plan Teri-
torial de Lutte contre le Racisme, FAntisémitisme et les Discriminations :

Uassociation s"engage & :
..... * Participer au Comité de pilotage afin d'apporter son expertise sur les orientations et les projets mis en
wuvre dans le Plan Territoriat de lutte conire le Racisme, IAntisémitisme et les discriminations,

Alimenter I'Ohservatoire des discriminations :

..... e Participer & [a constitution d’une nomenclature commune de recueil des données,

..... » Alimenter I'Chservatoire des discriminations sur les actes ou situations dont elle aurait eu connais-
sance ou qu'elle aurait traités sur le territoire,

..... » Donner des éléments d'information sur les actions ou événements visant a lutter contre les discrimi-
nations qui se déroulent sur le teritoire régiona! ou national.

Travailler en collaboration avec I'ensemble des partenaires conventionnés dans le but de mutualiser
les actions de lutte contre les discriminations menées & Vaulx-en-Velin.
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ARTICLE 3 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers alloués & l'organisme :

Pour aider "organisme & atteindre les objectifs mentionnés & |'article 2 de la présente Convention, la Ville
pourra [ui attribuer une subvention, décidée par délibération, sous réserve d'inscription de crédits suffisants
au budget correspondant.

3.2. Modalités d’attribution et de versement de la participation de la Ville de Vaulx-en-Velin :

Pour permettre Fattribution des moyens financiers prévus & I'article 3.1, [Association fournira a la Viile un
dossier complet de demande de subvention contenant le descriptif de son projet et notamment le détail
des opérations décrites & |'article 2, assorti d'un budget prévisionnel d'opération.

La subvention accordée par la Vills fera I'objet d'une délibération attributive de subvention precisant notam-
ment les conditions de mandatement, les régles de validité et la restitution éventuelle de la subvention.

ARTICLE 4 - SUIVI ET CONTROLE

4.1, Rapport d'activités et évaluation :

Association s'engage a transmettre 2 la Ville, un rapport intermédiaire d'activités et financier afin d'infor-
mer de I'svancement du projet au mois de juin 2017

'Assaciation s'engage également & transmettre 4 la Ville & l'issue de la date de validité de la présente
Convention, un rapport d'activités et un rapport financier validés par son Assemblée Générale.

Ces rapports pourront, au besoin, 8tre examinés par la Commission permanente thématique de la Ville de
Vaulx-en-Velin {commission permanente composée d'élus municipaux).

Enfin, I’évaluation de 'activité de |Association fora I'objet de la production de sa part de documents de
suivi.

4.2. Contrdle de I'organisme :

Tout organisme subventionné peut étre sourmis au controle de la Collectivité qui a accordé une subvention,
Les modalités de ce contrdle et les obligations du bénéficiaire seront précisées chague année par delibéra-
tion atiributive de subvention.

il est notamment rappelé que les associations recevant annuellement au moins 163 000 € de subventions
publigues ont I'obligation de nommer un commissaire aux comptes {décret n® 20086-335 du 21 mars 2006},
ARTICLE 5 - COMMUNICATION

L'aide municipale doit &tre mentionnée dans tout support d'information et de communication du béne-
ficlaire et apparaitre dans tout lieu en ayant bénéficié. La Ville doit étre associee et représentée A toute
manifestation ou inauguration concernant la présente Convention.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION
6.1. Durée
La présents Convention prend effet & compter de sa signature et pour une durée d'un an.

6.2. Avenant

Toute modification du contenu de fa présente Convention fera I'objet d'un avenant délibéré dans les
mémes conditions que la présente Convention et signé par 'ensemble des parties.

6.3. Résiliation

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente Convention, celle-ci pourra
atre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie & I'expiration d'un délai d'un mois suivant ['envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

La Convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par la Ville par notification écrite, en
cas de force majeure ou pour tout autre motif d'intérét général.

6.4. Réglement des litiges
En cas de litige, un réglement amiable sera recharché, a défaut le tribunal compétent sera le tribunal admi-
nistratif de Lyon.

Le 9217; ../ 2016

Fait 3 Vax)lx-en/Veiin

Uassociation Q’ Monsieur L.e Maire
De Vaulx-en-Velin,

Pierre DUSSURGEY
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La Ville de Vaulx-en-Velin,

Place de la Nation 63120 Vaulx-en-Velin, représentée par Pierre DUSSURGEY agissant en
qualité de Maire de Vaulx-en-Velin, habilité & signer la présente convention, d'une part

Et

L'association Espace projets Interassociatifs

dont le siege est situé & Vaulx-en-Velin

représenté par Alain Girod

habilité & signer la présente convention, ci-aprés désignée 'Association.

d’autre par,
Il est arrété et convenu ce qui suit
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PREAMBULE

Dans le cadre du Plan Territorial de lutte contre le Racisme, I'Antisémitisme et les Discriminations, signeé le
29 octobre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin souhaite s'engager de maniére structurante aux cétés
d'associations particuliérement dynamiques.

La Ville de Vaulx-en-Velin a la volonté d'instaurer et de développer un partenariat avec des associations
qui, par leurs actions et leurs champs de compétences respectifs, ceuvrent de maniére complémentaire
pour repondre a la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et/ou aux 20 critéres de lutte contre les
discriminations tels qu'énumérés par la Loi du 14 janvier 2014.

En 2017, le programme soutenu s’articule autour des actions suivantes :

» Renforcer le fonctionnement du coliectif des femmes par la mise en place d'une réflexion globale
d'actions

* Proposer des formations et des rencontres sur I'égaliié femmes/hommes et sur les discriminations

» Privilégier les projets en fien avec la thématique portés par des femmes, des associations, des groupes
en les accompagnant et en les rendant plus visibles.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de présenter les axes d'intervention proposés par I'association et de
définir les modalités du soutien de la Ville de Vaulx-en-Velin,

ARTICLE 2 - AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION

(Décrire les actions proposées)

2.1.
-Cycle de formations et d'intervention principalement axé sur 'égalité entre fes femmes et les hommes
- Inclusion des thématique "Histoire et interculturalité" et "Citoyenneté” de I'Université Citoyenne et
Solidaire de 'Est Lyonnais.
-Participation des femmes aux initiatives culturelles sur {'année

2.2.
- Information, écoute et orientation du public : tous les mercredis matin de 10h a12h

- Café au Féminin : tous les 2 mois
- Organisation d'événements/manifestations : 06 février, 08 Mars, 25 Novembre, etc

2.3.Les objectifs communs a I'ensemble des partenaires conventionnés dans le cadre du Plan
Territorial de Lutte contre le Racisme, I'Antisémitisme et les Discriminations :

L’association s’engage a :
..... - Participer au Comité de pilotage afin d’apporter son expertise sur les orientations et les projets mis en
ceuvre dans le Plan Teritorial de lutte contre le Racisme, I'Antisémitisme et les discriminations,

Alimenter 'Observatoire des discriminations ;

..... = Participer & la constifution d'une nomenclature commune de recueil des données,

..... = Alimenter 'Observatoire des discriminations sur les actes ou situations dont elle aurait ey
connaissance ou qu'elle aurait traités sur le territoire,

..... » Donner des éléments d’information sur les actions ou événements visant a lutter contre les
discriminations qui se déroulent sur le territoire régional ou national.

Travailler en collaboration avec I'ensemble des partenaires conventionnés dans le but de
mutualiser les actions de lutte contre les discriminations menées a Vaulx-en-Velin.
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ARTICLE 3 — DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers ailoués a I'organisme :

Pour aider I'organisme a atteindre les objectifs mentionnés & I'article 2 de la présente Convention, ta Ville
pourra lui attribuer une subvention, décidée par délibération, sous réserve d'inscription de credits suffisants
au budget correspondant.

3.2. Modalités d’attribution et de versement de la participation de la Ville de Vaulx-en-Velin :

Pour permettre l'attribution des moyens financiers prévus a f'article 3.1, 'Association fournira a la Ville un
dossier complet de demande de subvention contenant le descriptif de son projet et notamment le détail des
opérations décrites a Particle 2, assorti d'un budget prévisionnel d’opération.

La subvention accordée par la Ville fera l'objet d'une délibération attributive de subvention précisant
notamment les conditions de mandatement, les régles de validité et la restitution éventuelie de la subvention.

ARTICLE 4 - SUIVI ET CONTROLE

4.1. Rapport d’activités et évaluation :

L'Association s'engage a transmettre & la Ville, un rapport intermédiaire d'activités et financier afin dinformer
de l'avancement du projet au mois de juin 2017,

| 'Association s'engage également a transmettre & la Ville a l'issue de la date de validité de la présente
Convention, un rapport d'activités et un rapport financier validés par son Assemblée Générale.

Ces rapports pourront, au besoin, &tre examinés par la Commission permanente thématique de la Ville de
Vaulx-en-Velin (commission permanente composée d’élus municipaux).

Enfin, I'évaluation de l'activité de I'Association fera 'objet de la production de sa part de documents de suivi.

4.2. Controle de l'organisme :

Tout organisme subventionné peut &tre soumis au contrble de la Collectivité qui a accordé une
subvention. Les modalités de ce contrdle et les obligations du bénéficiaire seront précisées chaque annee
par délibération attributive de subvention.

Il est notamment rappelé que les associations recevant annuellement au moins 153 000 € de subventions
publiques ont l'obligation de nommer un commissaire aux comptes (décret n® 2006-335 du 21 mars 2006).

ARTICLE 5 - COMMUNICATION

L'aide municipale doit &tre mentionnée dans tout support d'information et de communication du bénéficiaire et
apparaitre dans tout lieu en ayant bénéficié, La Ville doit &tre associée ef représentée 4 toute manifestation
ou inauguration concernant la présente Convention.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION
6.1. Durée
La présente Convention prend effet 4 compter de sa signature et pour une durée d'un an.

6.2. Avenant
Toute modification du contenu de Ja présente Convention fera 'abjet d’'un avenant délibéré dans les mémes
conditions que la présente Convention et signé par 'ensemble des parties.

6.3. Résiliation

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente Convention, celle-ci pourra
atre résiliée de plein droit par 'une ou 'autre partie & I'expiration d'un délai d’un mois suivant I'envoi d’une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

La Convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par la Ville par notification écrite, en
cas ds force majeure ou pour tout autre motif d'intérét général.

6.4. Réglement des litiges
En cas de litige, un réglement amiable sera recherché, a défaut le tribunal compétent sera le tribunal
administratif de Lyon.

Fait a Vaulx-en-Velin
Le ...14 octobre. 2016

L'association ; Monsieur Le Maire
s ‘ De Vaulx-en-Velin,
Pierre DUSSURGEY
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La wille de Vanbean-\elin,

Dace do la Matior 653120 Yaubean-Velin, rearésenlée par Piere DUSSLAGEY agissant an qualita de
Maire de Yauleen-velin. habiliié 4 snar la prezents convantian, d'ung par
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PREAMBULE

l2ans 15 cadre du Plan |srritonal de lulie contrs bs Racsme, 1Annsamitisme o los Enseneunatiars, s

slgrs le
28 selabre 2004, La Vil de aubeg~velin souhaite sengager de mandre stractrente aux clTés ¢lass
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tors parvoul gremenl dynamigues.
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e reapectifs, ccuvrant de manisre comalérentsira pour
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La presents conveniion a pour objet de présenter les axes dibtarvention propOses par Fassooation
Bt de cafinT les madal s gu soutier da 1a Yille de Vauixen-Velin,

ARTICLE 2 - AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION
iDécrire los netions propaséos)

2.3. Les objectifs communs 2 I'ensemble des partenaires conventionnés dans le cadre du Plan Terri-
torial de Lutte contre le Racisme, I'Antisémitisme et les Discriminations :

Lassociation s’engage a :

* Partciner au Comité o= pilotage afin 4'apoorer son sxpertise sules orientations et les orojats iz en
ceuvrs dans e Plan lerritoriat de futte contre le Racisme, 1Arhsamitisme et tes discriminations,

Alimenter I'Observatoire des discriminations :
* Pacticiper 4 la uonst 1ation d'ure emenclature comiong de recusil des donnéos,
* Alimenler 'Obsearvatoire des discrm nations sw les actes ou sirLations don ells a.rait eu connais

s4nce ol gu'elle aurait traitas surlc tarmioirg,
¢ Danner ses &1dments ¢'informaion sur lss actions ou éve-sre~"s visant 4 lu lar Cantre les giscrmi-
ations gui se déraulen! sur le territoire régional gu national.

Travailler en cotlaboration avec I'ensemble des partenaires cenventionnés dans le but de mutualiser
les actions de lutte contre les discriminations menées 4 Vaulx-en-Velin,



ARTICLE 3 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers alloués a I'arganisme ;
Maur aider M'ocrganisme & ate ndre les aohjectifs mention-és 2 ['amicle 2 dea la presente Corvennon, laVills

Sl ]

pourts lui atiribuar une suoverton, cocilés aar dedberatior, se.5 rdserve d'inseription de erddits suttisan s
au budgek correspondant.

3.2, Modalites d'atiribution et de versement de la participation de la Ville de Vaulx-en-Velin :

Four peraaettre 'attribulion des moyens linanas ers prévus & Yartkicle 3.1, Phssccialion ‘ournira & la Villg un
dosgsier complet de demande de subvention conlenant ‘e descaplil de son projet ol nalamment e détail
des gperations décntes a l'article 2, assort d'un budget prévisionnel 4 opdrszion.

La subventicn accordée par la Ville “ora 'eujat d'une délbération attributive de subwvention précisant notam-
meat les conditions de mandatornant, les réglas de validieé et la restit.iion éventueile de la subventicn.

ARTICLE 4 - SUIVIET CONTROLE

4.1. Rapport d'activités et évaluation ;

LAssociziion s'engage 3 tranarratire & la Ville, un reppart intermédiare d'activiés ot financier afin d'infor
rmer de "avancement du proiet au moxs de juin 2017

lAssociat:on s'engage Bgalement & transmettra a la Vilie al'issue de la date de valdité de la présenie
Convention, un rapport d'acivités et U~ rapporl fnang er validés var son &ssemrbide Géanédrale.

Ces rapports pourront, au besoin, 2tre examings par & Cormission perrmanente thématigee g laVille de
Wallx-an-Velin {cormmission perrmancnla composee d'Slus municipaux).

Enfin, I'évaluation de lNaciivité de I'8ssoaalion fera 'objetl ¢o (@ procugtion de sa peit de documols de
LIV,

4.2, Contrdle de I'organisme :

Tout orgarisme subventionnd ne.i dtre souriis au contdle de la Collactivité qui @ accaraé une subvention,
Les modalités de ce contrdle of les obiigations du béndticiaire scront précisees chaqae année par délibéra-
Lign sitributive do sutywesction,

I est notarnment rapeelé que les assocations recavant annucllamesnt au meing 163 000 € de subventions
publigues ant 'ebligation de nommer un commissare avx. complas {dacrat n™ 2008 335 du 21 mars 2006).
ARTICLE B - COMMUNICATION

Laide murnicipale doit dtre mantionnée dans teut support d'information et de cammunication du banég-
feigire ¢l apparaitre dans loul lisu e ayani basél cig, caville doit &re associdée ol “gprézaniés i toule
manifestaion ou nadguretion coneesnant la arésenle Convention,

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION

6.1. Durée
Ls présente Corvention pried affet 8 compicor dio ss sigrature of pour e durde d'un an.

6.2. Avenant

Toute readification do cortaau de a oréserlo Convant'on “era Voot d'un averant delibé-é cens les
mamaes condil ons que 13 prosonta Cocvention ol sgné par 'ersemble des partias.

6.3. Résiliation

En cas de monrespoel ces ergageroats f&oinrogues inscrits vans la orésante Convention, celle-ci pourra
&tre résiliée de plein droit par 'une ou Iautre partie a Fexpiration d'un delzi d'un moeis suivant Fenvol d'une
‘stire recommantiiges svec accuss da rdception valznt mise en demeure.

La Conwvention pourra, evart son expival.ar, étre «gsilée de pair aroit oar la\ilis par natif cation éor s, an
cas de force mejeure ou pour tout autre reatil d'intérét genéral.

6.4. Réglement des litiges
En cas de litige, un réglerment amiable scra recharché, & défaut e tribural compaient sera le tribunai adm

nistratit de Lyon.

licra

Fail a} Vaulx-en-velin gy
Le 2ofd L f. . 2016 . hoee Lavgigr,,
Le Président o1 7243 LN
f - : T ) :
Aia“-i BLUM ”_”'I'“nr“p‘mﬁ@]l’irr: @)z
l'association = 2 Mongicur Le Mairs

Ca Yaubeen-Velir,
Pierre DUSSLIRGEY
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Annexe i la convention de partenariat

Plan territorial de lutte contre le racisme, l'antisémitisme ot les discriminations 2017

1- Interventions auprés du personnel municipal du périscalaire, dans le cadre de prestatians
rémunerées, pour sensibiliser & la utte contre le racisme, I'antiseémitisme, Jes
discriminations, en rappelant das valeurs républicaines et de laicité, Proposer 4 certaing
professionnels du périscolaire des outils de démarche de projet, pour aborder ces
thématiques dans le temps périscolaire.

2- Dans ls cadre de la convention avec le rectorat, interventions au sein des calleges et lycdes

3~ Construire avec des acteurs culturels vaudais un ou des événements culturels permmettant
d’échanger sur les thématigues du vivre-ansemble, de la lutte contre les disctiminatians, du
racisme et de I"antisémitisme.

4- Mener en partenariat une action de sensibilisation a la lutte contre fe racisme et
Fartisémitisme dans le sport. Organiser avec des clubs sportifs vaudais de tournai de foothall
e la fraternité.

5~ Sur sollicitation des partenaires, fa Licra pourra apporter un accompagnement sur-mesure,
dans le cadre des réponses aux appels a projets sur la futte contre les discriminations, le
racisme el I'antisémitisrme

6-  Mise a disposition des expositions sur ["antisemitisme, |a tragedie des harkis et le racisme
dans le sport, auprés des partenaires vaudais (en fonction des dispenibilités de chagque
exposition).

7- Accueillir et accompagirer les vaudais dans fe cadre de "aceuef! plzignants de la Licra

Licra Rhéne-Alpes
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La Ville de Vaulx-en-Yelin,

Place de la Nation 69120 Vaulx-en-Velin, représentée par Pierre DUSSURGEY agissant en qualité de Maire
de Vaulx-en-Velin, habilité a signer la présente convention, d'une part

Et L’ASSOCIATION de gestion le Centre Social Le Grand Vire

Dont le siége est situé au

23 Rue Jules Romains69120 Vaulx-en-Velin

Représenté par, Lydie OCTAVE, Présidente de I'Association, habilitee a signer la présente

convention, ci aprés désignée V'Association

....................................

d’autre part,

Il est arréteé et convenu ce qui suit :

O\



PREAMBULE

Dans le cadre du Plan Territorial de lutte contre le Racisme, UAntisémitisme et les Discriminations, signé le 29
octabre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin souhaite s'engager de maniére structurante aux cdtés d'associations
particulierement dynamiques.

La Ville de Vaulx-en-Velin a la volonté d'instaurer et de développer un partenariat avec des associations qui, par
leurs actions et leurs champs de compétences respectifs, ceuvrent de maniére complémentaire pour répondre
a la lutte contre le racisme, "antisémitisme et/ou aux 20 critéres de tutte contre les discriminations tels
qu’énumeres par la Lol du 14 janvier 2014.

En 2017 le programme soutenu s’articule autour des actions suivantes :
+ Education a la citoyenneté : « Conseil d’ados : construire sa citoyenneté »

Deux objectifs généraux seront a poursuivre en 2017 et qui pourraient faire l'objet d'une
demande de subvention ultérieure :

* Promouvoir I’accueil pour tous en luttant contre toute forme de handicap
+ Favoriser la transmission des histoires vécues pour construire une mémoire
collective auprés des habitants du territoire

ARTICLE 1 - OBIJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de présenter les axes d’intervention proposés par 'association et
de définir les modalités du soutien de la Ville de Vaulx-en-Velin.

ARTICLE 2 - AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION
(Décrire les actions proposées)

2.1.

> Education a {a citoyenneté : poursuite du conseil d’ados mis en place en 2016 avec de
nouvelles élections, un parrainage des plus grands aux plus petits avec différents outils :

-ateliers d'expression

-rencontres avec des élus de différentes instances
-Visite d’institutions

-Partenariat avec Campus Marianne

2.2

Les deux autres objectifs généraux seront développés sui ’année 2017 avec un travail en
transversalité et en partenariat avec le collectif Handicap et 1a ville sur la mémoire.

2.3. Les objectifs communs & I'ensemble des partendires conventionnés dans le cadre du PlanTenitorial de
Lutte contre le Racisme, PAntisémitisme et les Discriminations :

Passociation s’engage & :
..... « Participer au Comité de pilotage afin d’apporter son expertise sur les orientations et les projets mis en
ceuvre dans le PlanTerritorial de lutte contre le Racisme, UAntisémitisme et les discriminations,

Alimenter 'Observatoire des discriminations

..... « Participer & la constitution d’une nomenclature commune de recueil des données,

..... » Alimenter |'Observatoire des discriminations sur les actes ou situations dont elle aurait eu connais-
sance ou qu’elle aurait traites sur le territoire,

.|3-
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« Donner des éléments d'information sur les actions ou événements visant a lutter contre les discrimi-
nations qui se déroulent sur le territoire régionat ou national.

Travailler en collaboration avec I’ensemble des partenaires conventionnés dans le but de mutualiser les actions
de lutte contre les discriminations menées &Vaulx-en-Velin.

R A T i LI P R R TR L

oL



ARTICLE 3 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers alloués & 'organisme :

Pour aider |'organisme a atteindre les objectifs mentionnés a l'article 2 de la présente Convention, la Ville
pourra lui attribuer une subvention, décidée par délibération, sous réserve d'inscription de crédits suffisants
au budget correspondant.

3.2. Modalités d’attribution et de versement de la participation de laVille de Vaulx-en-Velin :

Pour permettre {"attribution des moyens financiers prévus a U"articte 3.1, I'Association fournira 4 {a Ville un
dossier complet de demande de subvention contenant le descriptif de son projet et notamment le détail

des opérations décrites a V'article 2, assorti d’un budget prévisionnel d’opération.

La subvention accordée par la Ville fera ["objet d’une délibération attributive de subvention précisant
notamment les conditions de mandatement, les régles de validité et la restitution éventuelle de la subvention.

ARTICLE 4 - SUIVI ET CONTROLE

4.1. Rapport d’activités et évaluation :

LAssociation s'engage a transmettre & la Ville, un rapport intermédiaire d’activités et financier afin d’infor-
mer de "avancement du projet au mois de juin 2017,

[Assaciation s'engage également a transmettre & la Ville a U'issue de la date de validité de la présente
Convention, un rapport d’activités et un rapport financier validés par son Assemblée Générale.

Ces rapports pourront, au besoin, étre examinés par la Commission permanente thématique de la Ville de
Vaulx-en-Velin {commission permanente composée d’ élus municipaux).

Enfin, "évaluation de l'activité de l'Association fera [objet de la production de sa part de documents de
suivi.

4.2.Contrdle de |'organisme

Tout organisme subventionné peut étre soumis au contrdte de la Collectivité qui a accordé une subvention.
Les modalités de ce contréle et les obligations du bénéficiaire seront précisées chaque année par délibéra-
tion attributive de subvention.

[l est notamment rappelé que les associations recevant annuellement au moins 153 000 € de subventions
publiques ont L'obligation de nommer un commissaire aux comptes (décret n> 2006-335 du 21 mars 2006).
ARTICLE 5 - COMMUNICATION

Laide municipale doit étre mentionnée dans tout support d’information et de communication du béne-
ficiaire et apparaitre dans tout lieu en ayant bénéficié. La Ville doit étre associée et représentée A toute
manifestation ou inauguration concernant la présente Convention.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION
6.1. Durée
La présente Convention prend effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.

6.2, Avenant

Toute madification du contenu de la présente Convention fera U’objet d’un avenant délibéré dans les

mémes conditions que la présente Convention et signé par ’ensemble des parties.

6.3. Résiliation

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente Convention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie & U'expiration d’un délai d’un mois suivant Uenvoi d’une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.,

La Convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par la Ville par netification écrite, en
cas de force majeure ou pour tout autre motif d’intérét général.

6.4.Reglement des litiges
En cas de litige, un réglement amiable sera recherché, a défaut le tribunal compétent sera e tribunal admi-
nistratif de Lyon.

Fait a Vaulx-en-Yelin
Le 23 Février 2017

Lassociatiomn, Monsieur Le Maire

o ocial Le Gra!'\d Vire De Vaulx-en-Velin,
/ %ﬁé&f}iﬁlﬁi Eﬁn&%ﬂm Pierre DUSSURGEY
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Place de la Nation 63120 Vaulx-en-Velin, représentée par Pierre DUSSURGEY agissant en qualité de
Maire de Vaulxen-Velin, habilité & signer la présente convention, d'une part

Et

L'association.. M/ﬁ NN ,J ..... D/M@M\g) .................................................... Ve
dant le siége est sit /.»{3 220,20 e e /fi‘h:: A% o/"’ﬂ 7@ A AL ébﬂz.b/ux.,
représenté par... é’.)tAO{: ....... 6 Er&.f.z& ................................... Jhabilité 2 signer la présente
convention, ¢i aprés désignée IAssociation

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

d'autre part,
Il est arrété et convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans le cadre du Plan Territorial de lutte contre le Racisme, IAntisémitisme et les Discriminations, signé le
29 octobre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin souhaite s'engager de maniére structurante aux cétés d'assacia-
tions particulierement dynamiques.

La Ville de Vaulx-en-Velin a la volonté d'instaurer et de développer un partenariat avec des associations qui,
par leurs actions et leurs champs de compétences respectifs, ceuvrent de manigre complémentaire pour
répondre a la lutte contre le racisme, |'antisémitisme et/ou aux 20 critéres de lutte contre les discrimina-
tions tels qu'énumerés par la Loi du 14 janvier 2014.

En 2017 le programme solitenu s'articule autour des actions suivantes :

.Ojaﬂiwﬂméﬂﬂwa@//ﬂéaé) ..... Qé?]l//’/(&/%ﬂ“;’.ﬁ{f“fZ'ﬁ AS et
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de présenter les axes d'intervention proposés par ['association
et de définir les modalités du soutien de la Ville de Vaulx-en-Velin.

ARTICLE 2 - AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION
{Décrire les actions proposées)

. i '
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2.3. Les objectifs communs & I'ensemble des partenaires conventionnés dans le cadre du Plan Terri-
torial de Lutte contre le Racisme, 'Antisémitisme et les Discriminations :

L'association s'engage a:
* Participer au Comité de pilotage afin d'apporter son expertise sur les orientations et les projets mis en
ceuvre dans le Plan Territorial de lutte contre le Racisme, lAntisémitisme et les discriminations,

Alimenter I'Observatoire des discriminations :

* Participer a la constitution d'une nomenclature commune de recueil des données,

= Alimenter 'Cbservaioire des discriminations sur les actes ou situations dont elle aurait eu connais-
sance ou qu'elle aurait traités sur le territoire,

* Donner des éléments d'information sur les actions ou événements visant & |utter contre les discrimi-
nations qui se déroulent sur le territoire régional ou national,

Travailler en collaboration avec 'ensemble des partenaires conventionnés dans le but de mutualiser
les actions de lutte contre les discriminations menées & Vaulx-en-Velin.
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ARTICLE 3 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers afloués a Forganisme : B

Pour aider I'organisme a atteindre les objectifs mentionnés a I'article 2 de la présente Convention, la Ville
pourra {ui attribuer une subvention, décidée par délibération, sous réserve d’inscription de crédits suffisants
au budget correspondant.

3.2. Modalités d'attribution et de versement de la participation de laVille de Vaulx-en-Velin :

Pour permetire {'attribution des moyens financiers prévus a I'article 3.1, I'Association fournira & la Ville un
dossier complet de demande de subvention contenant le descriptif de son projet et notamment le détail
des opérations décrites a |'article 2, assorti d'un budget prévisionne! d'opération.

La subvention accordée par la Ville fera I'objet d'une délibération attributive de subvention précisant notam-
ment les conditions de mandatement, les régles de validité et la restitution éventuelle de la subvention,

ARTICLE 4 - SUIVI ET CONTROLE

4.1. Rapport d'activités et évaluation :

'Association s'engage a transmettre a la Ville, un rapport intermeédiaire d'activités et financier afin d'infor
mer de I'avancement du projet au mois de juin 2017

|'Association s'engage également a transmettre a la Ville a 'issue de la date de validité de la présente
Convention, un rapport d'activités et un rapport financier validés par son Assemblée Générale.

Ces rapports pourront, au besoin, étre examinés par la Cormmission permanente thématique de la Ville de
Vaulx-en-Velin {commission permanente composee d'élus municipaux).

Enfin, I'évaluation de I'activité de I'Association fera |'objet de la production de sa part de documents de

suivi.

4.2. Contréle de J'organisme :

Tout organisme subventionné peut étre soumis au contréle de la Collectivité qui a accordé une subvention.
L es modalités de ce contrdle et les obligations du bénéficiaire seront précisées chague année par délibéra-
tion attributive de subvention.

Il est notamment rappelé que les associations recevant annuellement au moins 153 000 € de subventions
publigues ont I'obligation de nommer un commissaire aux comptes (décret n® 2006-335 du 21 mars 2008).
ARTICLE 5 - COMMUNICATION

'aide municipale doit étre mentionnée dans tout support d'information et de communication du bené-
ficiaire et apparaitre dans tout lisu en ayant bénéficié. La Ville doit &tre associée et représentée a toute
manifestation ou inauguration concernant la présente Convention.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION
6.1. Durée
La présente Convantion prend effet 8 compter de sa signature et pour une durée d'un an.

6.2. Avenant

Toute modification du contenu de la présente Convention fera |'objet d'un avenant délibéré dans les
mémes conditions que la présente Convention et signé par I'ensemble des parties.

6.3, Résiliation

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente Convention, celle-ci pourra
atre résiliée de plein droit par I'une ou V'autre partie a I'axpiration d’'un délai d'un mois suivant {"envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

{ a Convention pourra, avani son expiration, étre résiliée de plein droit par {a Ville par notification écrite, en
cas de force majeure ou pour tout autre motif d'intérét général.

6.4. Réglement des litiges
En cas de litige, un réglement amiable sera recherché, a défaut le tribunal compétent sera le tribunal admi-
nistratif de Lyon.

Fait a Vaylx-en-Velin
le A T

A9 2016

Monsieur Le Maire
De Vaulbxen-velin,
Pierre DUSSURGEY







La Ville de Vaulx-en-Velin,

Place de la Nation 69120 Vaulx-en-Velin, représentée par Pierre DUSSURGEY agissant en qualite de
Maire de Vaulx-en-Velin, habilité & signer la présente convention, d'une part

Et Lassociation....FOOT CITOYEN

dont le siége est situé au 115 rue du Point du Jour, 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT,
représentée parFrédéric Hameln, habilité & signer la présente convention, ci-aprés désignée
IAssociation

FOOT CITOYEN

d’autre part,
{l est arrété et convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans le cadre du Plan Territorial de lutte contre le Racisme, lAntisémitisme et les Discriminations, signé le 29
octobre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin souhaite s'engager de maniére structurante aux c6tés d'associations

particulierement dynamigues.

La Ville de Vaufx-en-Velin a la volonté d'instaurer et de développer un partenariat avec des associations qui, par
leurs actions et leurs champs de compétences respectifs, ceuvrent de maniére complémentaire pour répondre &
la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et/ou aux 20 critéres de lutte contre les discriminations tels
qu'énumérés par [a Loi du 14 janvier 2014.

En 2017 le programme soutenu s'articule autour des actions suivantes :

* Formation d’entraineurs et éducateurs de clubs de football de Vaulx en-
Velin (US et Olympique) a des fins éducatives et citoyennes

= Stages Foot Citoyen a |'attention des jeunes du club
* Accompagnement du projet ERASMUS d’une classe du coliége Pierre Valdo

+ Evénementiel : journées Foot Citoyen d’éducation par le foot (tournoi et table ronde), tournoi Foot
Citoyen, organisé en partenariat avec la police municipale

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de présenter les axes d'intervention proposés par I'association et de
définir les modalités du soutien de la Ville de Vaulx-en-Velin.

ARTICLE 2 - AXES ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION

(Décrire les actions proposées)

2.1. .Participer a travers nos différentes actions, a la prise de conscience, a I'épanouissement et la
responsabilisation des jeunes et de leurs encadrants. Ceci sera réalisé grace a des actions adaptées a
chaque public : formation, stage citoyen, tournois, ateliers d’écriture... ou le football servira d’outil éducatif et
d'apprentissage aux valeurs citoyennes.

2.3. Les objectifs communs a ’ensemble des partenaires conventionnés dans le cadre du Plan
Territorial de Lutte contre le Racisme, 'Antisémitisme et les Discriminations :

L'association s’engage a :
..... « Participer au Comité de pilotage afin d’apporter son expertise sur les orientations et les projets mis en ceuvre
dans le Plan Territorial de lutte contre le Racisme, IAntisémitisme et les discriminations,

Alimenter I'Observatoire des discriminations :

+ Participer a la constitution d'une nomenclature commune de recueil des données,

» Alimenter I'Observatoire des discriminations sur les actes ou situations dont elle aurait eu connaissance
ou qu'elle aurait fraités sur le termitoire,

= Donner des éléments d'information sur les actions ou événements visant & lutter contre les discriminations
qui se déroulent sur le termitoire régional ou national.

Travailler en collaboration avec I'ensemble des partenaires conventionnés dans le but de
mutualiser les actions de lutte contre les discriminations menées a Vaulx-en-Velin.
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ARTICLE 3 — DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

3.1. Moyens financiers alloués a I'organisme :

Pour aider I'organisme a atteindre les objectifs mentionnés a T'article 2 de la présente Convention, la Ville
pourra lui attribuer une subvention, décidée par défibération, sous réserve d'inscription de crédits suffisants au
budget correspondant.

3.2. Modalités d’attribution et de versement de la participation de laVille de Vaulx-en-Velin :

Pour permettre l'attribution des moyens financiers prévus a I'article 3.1, IAssociation fournira & ia Ville un

dossier complet de demande de subvention contenant le descriptif de son projet et notamment le détail

des opérations décrites & T'article 2, assorti d’'un budget prévisionnel d'opération.

La subvention accordée par la Ville fera l'objet d'une délibération attributive de subvention précisant notamment les
conditions de mandatement, les régles de validité et la restitution éventuelle de la subvention.

ARTICLE 4 - SUIVI ET CONTROLE

4.1. Rapport d’activités et évaluation :

lAssociation s'engage a transmettre & la Ville, un rapport intermédiaire d'activités et financier afin d'infor-
mer de I'avancement du projet au mois de juin 2017

LAssociation s'engage également & transmettre & la Ville a lissue de la date de validité de la présente
Convention, un rapport d'activités et un rapport financier validés par son Assemblee Générale.

Ces rapports pourront, au besoin, étre examings parla Commission permanente thématique de la Ville de
Vaulx-en-Velin (commission permanente composée d’élus municipaux).

Enfin, I'évaluation de I'activité de lAssociation fera I'objet de fa production de sa part de documents de

suivi.

4.2. Contréle de I'organisme :
Tout organisme subventionné peut &tre soumis au contréle de la Coilectivité qui a accordé une subvention.
Les modalités de ce contréle et les obligations du bénéficiaire seront précisées chaque année par délibéra-

tion attributive de subvention.
Il est notamment rappelé que les associations recevant annuellement au moins 153 000 € de subventions
publiques ont I'obfigation de nommer un commissaire aux comptes (décret n° 2006-335 du 21 mars 2006}).

ARTICLE 5 - COMMUNICATION

L'aide municipale doit &tre mentionnée dans tout support d'information et de communication du béné-ficiaire et
apparaitre dans tout lieu en ayant bénéficié. La Ville doit étre associée et représentée & toute

manifestation ou inauguration concernant la présente Convention.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION

6.1. Durée
La présente Convention prend effet @ compter de sa signature et pour une durée d'un an.

6.2. Avenant
Toute modification du contenu de la présente Convention fera l'objet d’'un avenant délibére dans les
mémes conditions que la présente Convention et signé par 'ensemble des parties.

6.3. Résiliation

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente Convention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par I'une ou 'autre partie a I'expiration d'un délai d’'un mois suivant 'envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

La Convention pourra, avant son expiration, &tre résiliée de plein droit par fa Ville par notification écrite, en
cas de force majeure ou pour tout autre motif d'intérét général.

6.4. Réglement des litiges

En cas de litige, un réglement amiable sera recherché, a défaut le tribunal compétent sera le tribunal admi- nistratif
de Lyon.

Fait a Vaulx-en-Velin
Le 24 février 2017
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Lassociation Foot Citoyen Monsieur Le Maire
Frédéric Hamelin De Vaulx-en-Velin,

(Responsable des opérations) Pierre DUSSURGEY
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