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RAPPORT DE MONSIEUR LE MAIRE

Mesdames, Messieurs,

Les deux rapports qui vont suivre sont en lien avec notre politique dans le domaine de la securité,

J’ai souhaité, avant de vous les soumettre, faire un point sur la situation en matiére de sécurite,
de dissuasion et de prévention.

Vous savez que cette question s’est imposée comme une préoccupation majeure au regard de la
forte attente des Vaudais dans ce domaine et de la situation trouvée lorsqu’avec Madame Héléne
GEOFFROY, nous sommes arrivés aux responsabilités.

Je rappelle cependant que la sécurité reléve de la compétence régalienne de I'Etat. Alors, a titre
indicatif, le commissariat de Vaulx-en-Velin dispose d’effectifs stables avec des possibilités de
renfort allouées aux zones de sécurité prioritaires (ZSP). Une Police nationale avec laquelle notre
municipalité entretient des relations réguli¢res. Monsieur David TOUNKARA, Adjoint & la
Sécurité, et notre DPSSU sont en lien constant avec Madame la Commissaire et nos agents
meénent quelques actions conjointes avec la Police nationale.

Pour ce qui concerne la Police municipale, le nouveau chef de service, arrivé début janvier, a
participé 4 la mise en ceuvre du nouveau projet de service.

Nous disposons actuellement de 12 policiers municipaux auxquels vont s’ajouter, d’ici quelques
semaines, 5 policiers déja recrutés dont 3 cynophiles. Cette toute nouvelle brigade canine sera
d’un précieux renfort. De plus, nous renouvelons la convention pour la présence de la brigade
équestre durant 1’été sur nos zones naturelles ou maraicheres et leurs abords. Nous envisageons
également la constitution d’une brigade VTT.

Nous poursuivons donc le recrutement en rendant la fonction plus attractive et les conditions de
travail meilleures. Le nouveau poste de police municipale doit ouvrir en juin 2017. Les missions
de notre Police municipale vont aussi étre renforcées et étendues avec 1’accroissement de ses
effectifs et I’amélioration de son armement et de son équipement.

Ces missions seront plus diversifiées et davantage axées sur la sécurisation et la lutte contre des
infractions et comportements de voie publique qui troublent la quiétude et la tranquillité, sur la
lutte contre les infractions routiéres et particuliérement celles des deux roues, sur le traitement de
la problématique des chiens dangereux, etc...

Effectifs, locaux, véhicules, matériels et armement doivent permettre d’assurer ces nouvelles
missions tout en garantissant ’intégrité physique de nos agents sur le terrain.

Pour ce qui concerne I’équipement et [’armement, le législateur a fait évoluer les textes qui
régissent la Police municipale.

Cependant, il a souhaité encadrer et maintenir son réle régalien afin de déterminer de maniere
trés précise les missions de la Police municipale et sa coordination avec les forces de Police
nationale ou de Gendarmerie.

Nous en avons tenu compte déja dans une collaboration plus importante avec la Police nationale
mais aussi dans le cadre d’une redéfinition des missions et de I’acquisition de nouveaux
équipements.



Aprés en avoir débattu entre €lus et en Commission générale, nous avons notamment opté pour
un armement intermédiaire.

Le nouvel équipement de nos policiers municipaux comportera :

- un pistolet & impulsion électrique P.I.E plus connu sous le nom de « TASER ». Son
usage, dans le cadre unique de la 1égitime défense (article 122-5 du Code de Procédure
pénale), nécessite toutefois une intervention 4 deux agents ; ceci pour étre en conformité
avec le devoir de secours a la personne qui fait I’objet d’un tir de P.LE.

- un béton de défense télescopique. Actuellement notre Police municipale est équipée de
baton de protection & poignée latérale (Tonfa). Peu discret, trés encombrant, congu surtout
pour le maintien de I’ordre, nous lui avons préféré le baton télescopique de défense plus
adapté aux situations rencontrées,

- un gilet tactique. Il permet aux agents de disposer de maniére ergonomique de tous les
equipements et armes de maniére rapide et efficiente. Ce gilet, siglé POLICE
MUNICIPALE dans le dos et en face avant, permet d’identifier clairement les Policiers
municipaux du reste des autres forces de Police. 1l a ’avantage également de pouvoir
fixer trés facilement la caméra individuelle,

- une caméra individuelle, Depuis quelques années, la caméra individuelle piétonne a été
expérimentée avec succes par les forces de Gendarmerie et de Police nationale. Son
usage, autoris€ désormais en Police municipale, montre que les agressions sont réduites
d’environ 70% dans des communes comparables dont certaines en ZSP.

Les cnquétes réalisées montrent qu’une caméra n’est pas nécessaire pour chaque agent
composant la patrouille ou I’équipage. Nous commencerons donc par 1’achat de 10 caméras dont
une part du financement est prise en charge par I’Etat.

Ce type de matériel a fait ’objet récemment d’une réglementation trés précise et adaptée aux
besoins des forces de Police nationale, Gendarmerie et Police municipale. Conformément au
texte regissant les caméras individuelles au sein de la Police municipale, des Process d’emploi et
d’utilisation des images seront clairement formalisés avec :

- un registre d’extraction des images sur réquisition d’un Officier de Police Judiciaire,
- un ordinateur dédié a I’exploitation des images,

- un personnel désigné, en charge de I’exploitation des images,

- le respect des regles de conservation des images,

- Iengagement de conformité et dossier technique destiné 4 la CNIL.

L’adoption de ce nouvel armement et des caméras individuelles, nécessitera d’établir une
nouvelle convention de coordination signée entre le Préfet et le Maire.

Ces décisions prennent bien entendu en compte les problématiques auxquelles sont confrontés
aujourd’hui les agents de la Police municipale dans leurs missions quotidiennes et dans la
perspective de leur évolution ; en particulier une réelle mise en danger pour ces fonctionnaires
municipaux qui sont bien souvent primo intervenants et souvent en confrontation directe avec
des individus agressifs dans des situations pouvant dégénérer.



1l est impératif pour I’agent de Police municipale de garantir son intégrité et celle d’autrui. Le
projet de service, ’armement et 1’équipement décidés y répondent aujourd’hui. Nous ferons des
évaluations réguliérement pour procéder aux adaptations et aux modernisations nécessaires.

Par ailleurs, une formation obligatoire devra étre dispensée par le biais du Centre National de la
Fonction Publique Termritoriale (CNFPT). Elle se décompose systématiquement en
deux modules : I’un relatif & ’aspect juridique, 1’autre propre au pistolet 4 impulsion €lectrique.
Nous allons, dans un premier temps et aprés sélection, former 6 agents porteurs du P.LE.

Je précise que les agents déja habilités et autorisés a ce jour par le Préfet a porter un Tonfa ainsi
qu’une bombe lacrymogéne, pourront, sur simple demande & Monsieur le Préfet, passer au baton
de défense télescopique ; ils bénéficieront d’une formation complémentaire dispensée par notre
Chef de service, lui-méme référent GTPI (Gestes Techniques Professionnels en Intervention) au
CNFPT et moniteur batons.

Aujourd’hui ce projet de service s’inscrit dans 1’objectif, a minima, de 20 agents de terrain d’ici
2020. En juin 2017, nous disposerons d’un effectif total de 17 policiers municipaux.

Les nouvelles dotations dont ils bénéficieront, faciliteront aussi la mise en place des équipes
spécialisées telles que la brigade cynophile et la brigade VTT. [’annonce de ces nouveaux
équipements, du projet de service et des évolutions indemnitaires, crée une réelle dynamique tant
au sein de I’équipe qu’en termes de recrutement. Nous répondons la & I’attente d’agents de la
Collectivité dont la mission difficile peut s’avérer dangereuse. Je tiens d’ailleurs & saluer leur
professionnalisme.

Nos besoins en investissement 2017 avoisineront les 100 000 €. Ils porteront sur les acquisitions
nécessaires d’un Véhicule PM équipé, de casques individuels de protection, de gilets protection
balistique, de gilets tactiques, de VTT, de batons télescopiques de défense, de pistolets a
impulsion électrique, de caméras individuelles, de logiciels informatiques, d’un nouveau matériel
radio.

Ces propositions d’investissement s’appuient bien entendu sur un solide diagnostic réalis¢ par la
DPSSU mais aussi sur le débat sérieux engagé en Commission Générale.

En complément indispensable de 1’action policiére municipale, nous devons adjoindre celle des
Agents de Surveillance de la Voie Publique, les ASVP, au nombre de cinq actucllement (c’est 3
de plus). Leur rdle est essentiellement la verbalisation. A titre d’exemple, le nombre de procés-
verbaux établis en janvier 2016 était de 671, il est de 1235 en janvier dernier. Cette montee en
charge importante améliorera progressivement les comportements des automobilistes vaudais et
rétablira un plus grand respect des regles.

Nous pouvons également mentionner les 17 (au lieu de 13) Agents de Prévention Scolaire (APS),
chargés de la sécurité devant les écoles,

Je rappelle aussi les 5 médiateurs (avec un objectif de 8 et un coordonnateur) et les 6 créations de
poste d’adultes relais qui participent au travail de prévention.

Pour information, je mentionne également la présence et 'intervention des 7 éducateurs de la
SLEA et des 2 de ’ADSEA. Nous comptons bien, dans ce domaine de la prévention de la
délinquance, approfondir le travail avec les professionnels et optimiser les partenariats au sein du
CLSPD.



Pour ce qui est de la vidéoprotection, élément essentiel de la~sécurisation de notre ville, la
rénovation et I’extension du systeme et du parc auront lieu cette année et se poursuivront en
2018.

Elles consisteront, d’une part, en une modernisation compléte du Centre de Supervision Urbaine
(CSU) qui sera alors reli¢ directement a la Police nationale, plus précisément a I’Hotel de Police
de Lyon, et, d’autre part, en la rénovation et I'implantation des caméras sur la voie publique pour
un montant total de 850 000 €. D’ailleurs une des délibérations concerne ce vaste programme
pour lequel nous devrions obtenir un co-financement de 1’Etat 1 aussi.

Nous pouvons dire qu’une étape décisive va étre franchie dans la mise en place d’un service et
d’un dispositif opérationnels et efficients. Les moyens de constituer une Police municipale et un
réseau de vidéoprotection 4 la hauteur des enjeux, existent enfin.

Nos engagements se concrétisent,

Merci de votre attention,

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré,

» Donne acte de cette communication sur la sécurité et la Police municipale.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme







