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Date de convocation du Conseil municipal le 24 mars 2017

Président : Monsieur Pierre DUSSURGEY, Maire.
Secrétaire ¢lu : Madame Muriel LECERF

Membres présents 3 la séance ;

Pierre DUSSURGEY, Stéphane GOMEZ, Kaoutar DAHOUM,
Muriel LECERF, Fatma FARTAS, Ahmed CHEKHAB, Eliane DA
COSTA, Yvan MARGUE, Nadia LAKEHAIL, David TOUNKARA,
Liliane BADIOU, Jean-Michel DIDION, Nassima KAQUAH,
Jacques ARCHER, Pierre BARNEOUD, Armand MENZIKIAN,
Josette PRALY, Régis DUVERT, Yvette JANIN, Stéphane BERTIN,
Antoinette ATTO, Christine BERTIN, Virginie COMTE, Myriam
MOSTEFAOQOUI, Hélene GEOFFROY, Said YAHIAOUI, Philippe
ZITTOUN, Christiane PERRET-FEIBEL, Charazede GAHROURI,
Sacha FORCA.

Membres absents excusés ayant donné pouvoir :

Matthieu FISCHER a Stéphane BERTIN, Marie-Emmanuelle SYRE
a Christine BERTIN, Christine JACOB & Virginie COMTE, Mourad
BEN DRISS a Kaoutar DAHOUM, Oscar ARAZ & Jean-Michel
DIDION, Philippe MOINE & Charazede GAHROURI,

Membres absents excusés : Bernard GENIN

Membres absents : Morad AGGOUN, Nordine GASMI, Nawelle
CHHIB, Patrick MANDOLINO, Mustafa USTA, Batoul
HACHANI

Membres démissionnaires : Marie-France VIEUX-MARCAUD,
Sophie CHARRIER, Sandra OLIVER, Dorra HANNACHI




RAPPORT DE MADAME DAHOUM

Mesdames, Messieurs,

Création d’un poste de contractuel — Direction des Affaires Culturelles — Direction du
Conservatoire de Musique et de Danse

Le poste de Direction du Conservatoire du Musique et de Danse, doit faire I’objet d’une
qualification spécifique de son emploi.

Les enjeux liés a la politique culturelle et éducative, dans une ville ou le développement des
activités périscolaires et culturelles sont, plus que partout ailleurs, un enjeu de cohésion sociale
nécessite une exigence forte quant aux compétences de la direction du conservatoire.

L’agent doit faire preuve de polycompétence, a la fois artistique, pédagogique et managériale
s’inscrivant dans un contexte de profonde mutation de la ville, ou il doit savoir mobiliser toutes
les ressources de son équipement, en plus de la bonne gestion classique d’une école de musique.

Il s’agit d’un emploi de catégorie A, du niveau du cadre d’emplois des professeurs
d’enseignement artistique.

Ce poste a vocation a étre pourvu par un fonctionnaire relevant du cadre d’emploi des
Professeurs d’enseignement artistique territoriaux.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet émploi est susceptible
d’étre pourvu par un agent contractuel, en application de ’article 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984, compte tenu de la nature trés spécialisée des missions du poste.

Il est rémunéré en référence aux grilles indiciaires des Professeurs d’enseignement artistique et
pergoit le régime indemnitaire afférent au cadre d’emplois de recrutement, ainsi que la prime dite
de 13" mois.

Création d’un poste de contractuel — Direction du Patrimoine Bati

Le poste de Directeur du Patrimoine B4ti au sein de la Direction générale adjointe aux ressources
2, doit faire I’objet d’une qualification spécifique de son emploi.

L’agent est chargé du pilotage et du management de cette direction, dans un contexte de
réorganisation des services et d’enjeux d’opérationnalité lié aux profondes mutations dans
lesquelles s’inscrivent des opérations complexes d’entretien et de création du patrimoine de la
ville.

1l s’agit d’un emploi de catégorie A, du niveau du cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux.

Ce poste a vocation a étre pourvu par un fonctionnaire relevant du cadre d’emploi des Ingénicurs
territoriaux.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi est susceptible
d’étre pourvu par un agent contractuel, en application de I’article 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26

janvier 1984, compte tenu de la nature trés spécialisée des missions du poste.

L’agent doit faire preuve d’une capacité a identifier les enjeux 1ié & une profonde réorganisation.



Il doit faire preuve d’une excellente appréhension du contexte local ainsi que des qualifications
techniques appropriées.

Il sera rémunéré en référence aux grilles indiciaires des Ingénieurs territoriaux et percevra le
regime indemnitaire afférent au cadre d’emplois de recrutement, ainsi que la prime dite de 13°™
mois.

Suite a 1’avis du comité technique en date du 30 mars 2017.

En conséquence, je vous propose :

» D’approuver la création de ces deux postes, et les modalités de conclusion des contrats, a
savoir :

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, le recrutement peut étre conclu sur le
fondement de I’article 3-3 alinéas 2, de la loi 84-53 du 26 janvier 1984,

» De dire que les crédits sont prévus budget - chapitre 012.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, a Punanimité,

Nombre de suffrages exprimés : 34
Votes Pour : 34

Votes Contre :

Abstention :

» Approuve la création de ces deux postes, et les modalités de conclusion des contrats, & savoir :

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, le recrutement peut étre conclu sur le
fondement de I’article 3-3 alinéas 2, de la loi 84-53 du 26 janvier 1984.

> Dit que les crédits sont prévus budget - chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme

- Monsi Maire,

1S

Pierre DUSSURGEY






