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Date de convocation du Conseil municipal le 14 décembre 2018

Président : Madame Héléne GEOFFROY, Maire.
Secrétaire élu : Monsieur Régis DUVERT

Membres présents a la séance :

Hé¢léne  GEOFFROY, Pierre DUSSURGEY, Kaoutar
DAHOUM, Matthieu FISCHER, Stéphane GOMEZ, Muriel
LECERF, Ahmed CHEKHAB, Eliane DA COSTA, Nadia
LAKEHAL, Yvan MARGUE, David TOUNKARA, Liliane
BADIOU, Jean-Michel DIDION, Nassima KAOUAH, Jacques
ARCHER, Pierre BARNEOUD, Armand MENZIKIAN, Régis
DUVERT, Josette PRALY, Stéphane BERTIN ,Yvette JANIN,
Antoinette ATTO, Christine BERTIN, Christine JACOB,
Mourad BEN DRISS, Oscar ARAZ, Myriam MOSTEFAQUI,
Philippe ZITTOUN, Nordine GASMI, Nawelle CHHIB,
Charazede GAHROURI, Philippe MOINE, Sacha FORCA,
Batoul HACHANI, Mustafa USTA, Nadia NEZZAR.

Membres absents excusés ayant donné pouvoir :

Fatma FARTAS a Stéphane GOMEZ, Said YAHIAOUT i
Philippe ZITTOUN, Bernard GENIN i Nordine GASM],
Virginie COMTE a Pierre DUSSURGEY, Marie-Emmanuelle
SYRE a Stéphane BERTIN.

Membres absents excusés :

Membres absents : Morad AGGOUN, Christiane PERRET-
FEIBEL

Membres démissionnaires : Marie-France VIEUX-MARCAUD,
Sophie CHARRIER, Sandra OLIVER, Dorra HANNACHLI, Patrick
MANDOLINO, Laurent PATRY.
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RAPPORT DE MONSIEUR CHEKHAB

Mesdames, Messieurs,

Le 29 octobre 2014, La Ville de Vaulx-en-Velin a lancé un Plan territorial de lutte contre le
racisme, l’antisémitisme et les discriminations, cosigné par la Ville, I’Etat, la Région, la
Meétropole, le Défenseur des Droits et la LICRA. Ce plan de Lutte s’articule autour de 7 axes :

v Axe 1 : le citoyen au cceur de la lutte contre le racisme et I’antisémitisme

v Axe 2: Sensibiliser les acteurs de ’emploi, de I’insertion, de I’action sociale, du
logement, de I’éducation, de la santé et des services au public

Axe 3 : Renforcer la qualification juridique des acteurs

Axe 4 : Favoriser ’acces aux droits des victimes

Axe 5 : Histoire et mémoire

Axe 6 : L’engagement Citoyen
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Axe 7 : Egalité femmes/hommes

Reconnu au niveau national par la DILCRAH (Délégation Interministérielle a la Lutte contre le
Racisme et I’Antisémitisme et la Haine anti-LGBT) et le CGET (Commissariat Général a
I’Egalité des Territoires), le Plan territorial de Lutte a permis depuis 4 ans la mise en ceuvre de
plus de 300 actions sur le territoire. Un Comité de pilotage dédié associant la Ville et ses
partenaires institutionnels et associatifs a permis en 2017 I’élaboration d’un premier bilan sur la
période 2015/2016 mettant en perspective les principales réalisations locales. Un bilan de la
période 2017/2018 est en cours d’élaboration et sera présenté début 2019.

Plusieurs actions ont été saluées au niveau national par la DILCRAH ou le CGET. Ainsi peut-on
citer, I’appel a projet destiné aux associations et aux groupes d’habitants qui s’est vu décerner le
label des « 40 ans de la politique de la ville — Inventons les territoires de demain, le plan de
formation des agents de la Ville qui a mobilisé en 2018 prés de 500 agents du service Education
et de la Petite enfance ou encore 1’étude de ISM Corum sur les discriminations a ’emploi et a
Uinsertion qui a permis la mise en place de formations du Défenseur des Droits auprés des
professionnels locaux.

Les actions annuelles déployées par les associations sur le terrain au plus prés des réalités locales
et des habitants concernés sont également remarquables. Pour ’année 2019, la Ville réaffirme sa
volonté et son engagement de lutter contre le racisme, 1’antisémitisme et toutes formes de
discriminations en mobilisant les associations reconnues pour leurs combats sur ces thématiques
et leur savoir-faire pour toucher les habitants et notamment les plus jeunes.

Le partenariat avec des associations et des institutionnels "experts" dans leur domaine permet de
prendre du recul, de nommer les situations repérées par les professionnels et les habitants, de
s’interroger sur les pratiques locales et débattre de phénomeénes complexes. Cette mise en
perspective permet de contrer les amalgames, donner des outils « critiques » et d’éviter les
préjugés et les phénomeénes de désinformation. Ainsi le Plan de Lutte en libérant la parole, en
dotant les acteurs locaux d’outils pour permettre le débat, permet de sortir de la confrontation des
individus pour une recherche de solutions collectives.

Cette délibération a pour objet la validation des conventions de partenariat avec des associations
rappelant le cadre des engagements et les actions identifiées pour I’année 2019 et I’attribution de
subventions. En effet, toutes les années, chaque convention est renégociée en fonction des



bilans : un certain nombre d’actions sont reconduites et de nouvelles sont proposées.

Six associations sont concernées et s’engagent dans le cadre des conventions a la mise en ceuvre
d’actions précises permettant un suivi et une évaluation annuelle : la Licra, I’EPI, Campus
Marianne, Radio Salam, le Centre Social G. Levy et enfin ’association Cartooning for Peace.

Le contenu détaillé des conventions est présenté en annexe de la délibération, les principaux
éléments sont les suivants :

- Avec la LICRA il est convenu : un plan d’actions élaboré en partenariat avec I’OMS pour
lutter contre le racisme et |’antisémitisme dans le sport, des interventions dans les
colléges et lycées, des actions de sensibilisation a la responsabilité citoyenne face au
racisme et a I’antisémitisme et de déconstruction des préjugés en partenariat avec les
associations vaudaises, des préts d’expositions auprés des établissements scolaires ou
associations du territoire avec un accompagnement pédagogique, et des interventions
aupres des publics de la Mission Locale.

- Avec I’Espace Projets Interassociatifs (EPI), il est convenu de : la continuation des
actions sur la thématique des droits des femmes et de 1’égalité femmes / hommes (cafés
au féminin, formations et un travail sur « la mémoire de nos méres »), I’organisation des
Assises contre les discriminations et pour I’Egalité, la réalisation de documentaires,
d’expositions et 1’animation de tables rondes tout au long de I’année ouvertes aux
associations du territoire et aux habitants.

- Avec I’association Campus Marianne il est convenu : la poursuite de son travail aupres
des jeunes engagés dans la Garantie Jeune de la Mission Locale (programme « Scier les
barreaux de sa téte ») et un travail de coaching pour accompagner les jeunes dans leur
insertion professionnelle (en 2018, plus de 200 jeunes ont €té accompagnés par Campus
Marianne). Pour 2019, Campus Marianne s’impliquera & nouveau dans la Semaine de
I’Egalité avec un travail en amont avec des jeunes de la Mission Locale et sur la mise en
place de passerelles entre ces jeunes et les activités et structures culturelles de la Ville.

- Avec ’association Radio Salam il est convenu : la réalisation d’un programme spécifique
permettant la diffusion des actions de la Ville et des partenaires du Plan (associatifs et
collectifs d’habitants), la réalisation de directs radio & Vaulx en Velin sur des
thématiques du Plan, un partenariat dans le cadre de la Semaine d’éducation contre le
racisme et I’antisémitisme du 21 mars 2019.

- Avec le Centre social Georges Levy, il est convenu : I’organisation d’ateliers de lecture
critique des médias toute au long de I’année en direction des adolescents, avec la
formation et la sensibilisation & la lutte contre les discriminations en direction des
professionnels et bénévoles ceuvrant & Vaulx-en-Velin

- Enfin, une nouvelle association intégre pour I’année 2019 le Plan territorial de lutte
contre le racisme, I’antisémitisme et les discriminations, il s’agit de |’association
Cartooning for Peace.

I’association Cartooning for Peace présidée par Plantu permet de faire dialoguer les dessinateurs
entre eux et de confronter leurs différentes nuances idéologiques. Elle développe des outils
pédagogiques en lien avec le dessin de presse pour susciter et favoriser ’esprit critique chez les
jeunes.

Cartooning for Peace utilise la valeur pédagogique du dessin de presse pour dénoncer les
intolérances. L association donne la parole aux jeunes et les sensibilise aux grands problémes de
société. Cest dans ce cadre que cette association accompagnera et soutiendra la Ville de Vaulx-



en-Velin dans sa démarche globale en la conseillant et en mettant a sa disposition ses outils.
Ainsi, en lien avec les axes du Plan territorial, I’association Cartooning for Peace proposera en
2019
- de former des animateurs du périscolaire de la Ville dans I'utilisation du dessin de presse
comme outil pédagogique afin d’accompagner les éléves en développant leur esprit
critique,
de mettre a disposition auprés des équipes enseignantes des écoles de la Ville des
expositions avec leurs livrets pédagogique,
- d’organiser des ateliers-rencontre et conférences entre des dessinateurs de presse
internationaux, les animateurs du périscolaires et les éléves des écoles vaudaises.

Comme chaque année, pour la mise en ceuvre du Plan territorial et la coordination des différentes
actions sur le territoire, la ville sollicitera en 2019 une subvention de la DILCRAH a hauteur de
25 000 € ainsi que le cofinancement du poste de coordinateur du Plan auprés du CGET et de la
Métropole de Lyon (soit respectivement 22 % et 33 % du coiit du poste porté par la Ville).

En conséquence, je vous propose :

» d’autoriser madame la maire a solliciter les subventions aupres de la DILCRAH, du CGET et

de la Métropole de Lyon pour I’année 2019,
» d’autoriser Madame la Maire a signer les conventions de partenariat jointes au présent rapport,

> de décider le versement de subventions aux associations désignées dans le tableau ci-dessous.

> de dire que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2019 sur la nature comptable 657
-

Campus Marianne 20 000 €
P 25 000 €
LICRA 15 000 €
Cartooning for Peace 30 000 €
Radio Salam 8 000 €
Centre social Georges Levy 15 000 €




LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu les articles L2121-29, du CGCT lequel dispose que « le Conseil municipal regle par ses
délibérations les affaires de la commune » ;

Vu les articles L2121-1 a L2121-23 du CGCT qui concernent le Conseil municipal et ses
modalités de fonctionnement ;

Vu les articles 2121-9 4 R2121-10 du CGCT relatifs au registre et a la publication des
délibérations ;

Considérant I’intérét de favoriser les projets collectifs et les actions adaptées dans la lutte contre
le racisme, I’antisémitisme et les discriminations ;

Considérant Uintérét de solliciter les subventions auprés de la DILCRAH, du CGT et de la
Meétropole de Lyon ;

Entendu le rapport présenté le 20 décembre 2018 par Ahmed CHEKHAB, adjoint délégué.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré,

$ autorise madame la maire a solliciter les subventions auprés de la DILCRAH, du CGET et de
la Métropole de Lyon ;

> autorise Madame la Maire a signer les conventions de partenariat jointes au présent rapport,

» décide le versement de subventions aux associations désignées dans le tableau annexé.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, et a I’unanimité,

Nombre de suffrages exprimés : 30 |

Votes Pour : 30 |
| Votes Contre :
| Abstention :

» autorise madame la maire a solliciter les subventions auprés de la DILCRAH, du CGET et de
la Métropole de Lyon ;

> autorise Madame la Maire & signer les conventions de partenariat jointes au présent rapport,

» décide le versement de subventions aux associations désignées dans le tableau annexé.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme




