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RAPPORT DE MADAME SYRE

Mesdames, Messieurs,

Le principe fondamental de la réglementation relative au repos dominical de salariés est pos¢ par
I’article L.3132-3 du Code du travail.

Le respect de cette régle constitue a la fois une régle protectrice des conditions de travail et de vie
des salariés et une condition du maintien d’une égalité des conditions de la concurrence entre
établissements d’une méme profession.

Le titre Il de la loi n° 2015-990 du 06 aofit 2015 pour la croissance, I’activité et I’égalité des
chances économiques, relatif notamment au développement de 1I’emploi, introduit de nouvelles
mesures quant aux dérogations exceptionnelles & I’ interdiction du travail le dimanche.

Les régimes dérogatoires sont encadrés par la réglementation, il s’agit de dérogation & caractére
collectif bénéficiant a I’ensemble des commercants de détail pratiquant la méme activité dans la
commune et non 4 chaque magasin pris individuellement. Le caractére collectif de la derogation
garantit une situation de concurrence équilibrée a la totalit¢ des établissements d’une méme
branche, qui bénéficient tous ainsi de I’autorisation pour les mémes dimanches désignés.

Seuls les salariés volontaires, ayant donné leur accord par écrit a I’employeur, peuvent travailler
le dimanche sur autorisation du Maire. Le salarié peut donc refuser de travailler le dimanche et,
dans ce cas, ne peut faire 1’objet d’une mesure discriminatoire dans le cadre de ’exécution de
son contrat de travail.

Le salarié employé le dimanche sur autorisation du Maire doit bénéficier d’une rémunération au
moins égale au double de la rémunération normalement prévue pour une durée de travail
équivalente. L’arrété municipal mentionne cette contrepartie financiére obligatoire au travail
dominical, étant entendu qu’une majoration de salaire ou une gratification plus avantageuse pour
le salarié peut étre prévue par une convention ou un accord collectif.

Le salarié dont le repos dominical a été supprimé dans le cadre d’une dérogation municipale a
droit 4 un repos compensateur équivalent en temps.

L’arrété, s’il accorde ’autorisation demandée, doit nécessairement préciser les modalités d’octroi
dudit repos compensateur. Si le repos dominical est supprimé un dimanche précédant un jour
férié 1égal, le repos compensateur sera obligatoirement donné ce jour de féte.

L’autorité municipale doit, en effet, obligatoirement choisir une de ces modalités et I’imposer
aux employeurs bénéficiaires de la dérogation.

Le Maire est donc tenu de fixer les conditions dans lesquelles le repos compensateur est accordé :
soit collectivement, soit par roulement, de fagon anticipée ou non, et ce, dans la quinzaine qui
précéde ou, selon le cas, qui suit le dimanche travaillé.

La loi du 6 aofit 2015 a porté de cinq a douze le nombre maximal de dimanches pouvant étre
accordé par le Maire. Elle a introduit ’obligation pour les Maires des communes d’arréter la liste
des dimanches avant le 31 décembre pour I’année suivante et de procéder a la consultation du
Conseil municipal avant de prendre leurs décisions. Ils doivent toujours, en amont, recueillir les
avis des organisations professionnelles et des organisations syndicales concernées (article
R.3132-21 du Code du travail). Conformément a ces dispositions légales, il a été procédé aux
consultations des organisations d’employeurs et de salariés intéressés par courriers en date du 04
septembre 2017.



Lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du Maire est prise aprés avis
conforme de 'organe délibérant de I’établissement public de coopération intercommunale &
fiscalit€ propre dont la commune est membre soit le Conseil de la Métropole de Lyon.

A défaut de délibération dans un délai de deux mois suivant sa saisine, cet avis est réputé
favorable.

Par courrier en date du 04 octobre 2017, la Ville a sollicité la Métropole de Lyon sur les
demandes recueillies aupres des différents secteurs professionnels concernés.

Le 22 juin 2017, une réunion de concertation sur I’ouverture dominicale des commerces, a été
organisée par la Chambre de Commerce et d’Indusirie de Lyon Métropole, afin de recueillir les
attentes des différents secteurs professionnels concernés et de rapprocher, les souhaits des
associations de commergants, des groupements professionnels et des collectivités locales, en vue
d’établir un calendrier de dates communes d’ouverture dominicale pour I’année 2018.

Aussi, les demandes des différents secteurs professionnels sur le territoire de ’agglomération
sont les suivantes :

Pour les commerces de détail, il est proposé de retenir les dates suivantes pour I’année 2018 :

- dimanche 14 janvier 2018 (soldes d’hiver),

- dimanche 1% juillet 2018 (soldes d’été),

- dimanche 02, 09 et 30 septembre 2018,

- dimanche 07 et 14 octobre 2018,

- dimanche 02, 09, 16, 23 et 30 décembre 2018.

Pour le secteur de I’automobile, les dimanches proposés pour ouverture des commerces
correspondent aux actions commerciales des différents constructeurs (type portes ouvertes), a
SavoiIr :

- dimanche 21 janvier 2018,

- dimanche 18 mars 2018,

- dimanche 17 juin 2018,

- dimanche 16 septembre 2018,
- dimanche 14 octobre 2018.

Puisque P’arrété municipal qui fixe le choix et le nombre de dimanches, doit faire I’objet d’une
concertation préalable, la consultation du Conseil municipal est désormais requise, je vous
propose :

» D’approuver le calendrier de dérogations au principe du repos dominical des salariés, tel que
mentionné et ¢tabli suivant les demandes des différents secteurs professionnels pour I’année
2018.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, et a Punanimité.
» Approuve le calendrier de dérogations au principe du repos dominical des salariés, tel que

mentionn¢ et établi suivant les demandes des différents secteurs professionnels pour I'année
2018.



Nombre de suffrages exprimés : 34
Votes Pour : 34

Votes Contre :

Abstention :

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme




