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RAPPORT DE MONSIEUR MARGUE

Mesdames, Messieurs,

Depuis le 1¢ janvier 2016, date d’entrée en vigueur de la loi d’adaptation de la société¢ au
vieillissement (ASV) du 28 décembre 2015, les logements-foyers sont désormais appelés
«résidences autonomie». Ce changement de nom s’accompagne d’un renforcement du réle de ces
structures dans la prévention de la perte d’autonomie. De plus, la loi prévoit qu’une ville de plus
de 1.500 habitants ne peut gérer directement ce type d’établissement. La gestion de ce type de
structure peut cependant étre assurée par le biais du centre communal d’action sociale (CCAS),
en application de I’article L.123-5 du code de I’action sociale et des familles.

A ce jour, la ville de Vaulx-en-Velin gére directement la résidence autonomie Ambroise Croizat.
Il est donc proposé de procéder, a compter du 1% janvier 2017, au transfert de ’activité de la
résidence Ambroise Croizat au CCAS de la ville.

Ce transfert se traduira par la mise a disposition des locaux et des moyens matériels nécessaires a
activité transférée selon les dispositions de la convention générale entre la ville et le CCAS,
jointe au présent rapport. Celle-ci établit la liste du matériel et des moyens mis a disposition, qui
demeurent propriété de la ville.

En terme budgétaire, le budget annexe de la résidence Ambroise Croizat sera dissous, et il sera
procédé  la réintégration de I’actif et du passif du budget annexe dans le budget principal de la
ville. En paralléle, un nouveau budget annexe sera crée au niveau du CCAS.

Il conviendra également de mettre a disposition du CCAS les 7 agents municipaux titulaires
affectés a la résidence, selon les modalités précisées dans la convention de mise a disposition
d’agents territoriaux jointe au présent rapport. Cette mise a disposition se fera par voie d’arrétés
individuels.

Le comité technique a été consulté sur ce transfert d’activité lors de sa séance du 17 novembre
2016.

En conséquence, je vous propose :
» D’approuver le présent rapport |
» De décider du transfert de I’activité de la résidence Ambroise Croizat au CCAS, et en
conséquence de la dissolution de ce budget annexe, et de la réintégration de I’actif et du passif de

ce budget dans le budget principal de la ville ;

» De décider de la mise a disposition des sept agents titulaires actuellement affectés au service,
sous réserve de leur acceptation expresse ultérieure ;

» D’arréter la date de transfert effectif au 1° janvier 2017 ;
> D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention générale de transfert d’activité et la

convention de mise & disposition d’agents territoriaux entre la Ville de Vaulx-en-Velin et le
CCAS, dont un exemplaire de chaque est joint au présent rapport.



Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, et a I’'unanimité,

» Approuve le présent rapport ;

» Décide du transfert de D’activit¢ de la résidence Ambroise Croizat au CCAS, et en
cons¢quence de la dissolution de ce budget annexe, et de la réintégration de Iactif et du passif de

ce budget dans le budget principal de la ville ;

» Décide de la mise a disposition des sept agents titulaires actuellement affectés au service, sous
réserve de leur acceptation expresse ultérieure |

» Arréte la date de transfert effectif au 1% janvier 2017 ;
» Autorise Monsieur le Maire a signer la convention générale de transfert d’activité et la

convention de mise a disposition d’agents territoriaux entre la Ville de Vaulx-en-Velin et le
CCAS, dont un exemplaire de chaque est joint au présent rapport.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme

onsieur le Maire,



CONVENTION GENERALE de TRANSFERT d’ACTIVITE
Entre
La COMMUNE et le CCAS de DE VAULX-EN-VELIN

Entre les soussignés

La Ville de Vaulx-en-velin, représentée par Monsieur le Maire, Pierre DUSSURGEY,
agissant pour le compte de la Commune en vertu d’une délibération du Conseil municipal
U —————— en date du 17 novembre 2016,

d’une part
Et

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) sis Place de la Nation & Vaulx-en-Velin,
représenté par son Vice-Président, Yvan MARGUE diiment habilité et agissant au nom et
pour le compte du CCAS,

d’autre part

A P’occasion du transfert d’activité du Foyer-Logement Ambroise Croizat de la commune au
CCAS de Vaulx-en-Velin, les parties ont convenu d’instituer, par les dispositions de la
présente convention, les modalités de relations suivantes :

TITRE I - INDEPENDANCE DU CCAS

Article 1 : Pour mettre en ceuvre sa mission, avec les moyens qui lui sont octroyés par la
Ville, le CCAS dispose d'une indépendance de décision dans la conduite de ses taches de
gestion et d'administration.

Article 2 : Cette indépendance s'exerce en conformité avec ses statuts et & partir de ses
instances statutaires.

TITRE II- OBLIGATIONS DE LA COMMUNE

Article 3 : Désignation des locaux mis a disposition

La Ville met & la disposition du CCAS, a titre privatif et précaire, le Foyer-logement
Ambroise Croizat situé 88 chemin du Gabugy & Vaulx-en-Velin d’une superficie 3 991 m?
environ (plan du batiment en Annexe 1).

Article 4 : Contrepartie a la mise a disposition des locaux

La Commune permet au CCAS l'utilisation gratuite des locaux et ne percevra aucune
redevance d’occupation de la part du CCAS.



Article 5 : Entretien du bitiment

La Commune s'engage 4 prendre en charge tous les frais correspondants au gros entretien du
batiment légalement a la charge du propriétaire.

La Commune refacturera au CCAS (budget annexe du CCAS, Résidence Ambroise Croizat)
les dépenses correspondant a I’entretien courant des locaux et aux menues réparations
incombant & un locataire, portant sur les parties communes de la résidence et qu’elle aura pris

en charge.

Article 6 : Conditions d'occupation du batiment

Le CCAS a la charge de ’ensemble des frais d’abonnement comme de consommation des
fluides inhérents aux locaux. Les contrats d’abonnement et leurs consommations liées étant a
la charge de la Ville, celle-ci procédera a une refacturation intégrale des sommes qu’elle aura
engagées a ce titre pour le compte du CCAS,

Article 7 : Mise a disposition de personnel communal

La mise a disposition de personnel communal au profit du CCAS fait I’objet d’une convention
spécifique.

Article 8 : Prise en charge par la Ville de frais d’activité incombant au CCAS

La Ville prendra en charge certaines dépenses nécessaires a ’exercice de 1’activité transférée
au CCAS dans le cadre d’une mutualisation. Cette prise en charge donnera lieu a une
refacturation sur le budget annexe de la Résidence Ambroise Croizat, en fin d’année, selon un
état récapitulatif.

Cette mutualisation portera sur :
> Les dépenses de gaz, d’eau et d’électricité du batiment,
Les dépenses et travaux de petit entretien et menues réparations du batiment,
Les frais de carburant,
La mise a disposition, |’entretien et ’assurance des véhicules,
La téléphonie (2 lignes téléphones, 1 ligne ADSL, 1 ligne ascenseur),
La vérification des extincteurs,
La maintenance et I’entretien du parc informatique et bureautique,
Le contrat de maintenance de 1’ascenseur,
Le contrat de maintenance de la climatisation et de la VMC,
Le contrat de lutte contre la [égionellose,

La location de la fontaine d’eau,
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Le contrat de maintenance de la porte et du portail automatique,



Le contrat de maintenance de 1’alarme incendie,
L’astreinte technique,

Le controle et la vérification électrique,

Le contrdle de maintenance de la chaufferie,

Les contrats de désinsectisation et de dératisation,
Le contrat d’entretien de 1’aquarium,

L’entretien des espaces verts,

V. ¥V ¥V ¥ ¥V VY VYV V¥V

Le contrat de maintenance du systéme d’appels malades Telecar WL Ascom.
Article 9 : Mise a disposition des matériels et mobiliers affectés a I’activité

Les matériels et mobiliers y compris matériels informatiques et bureautiques actuellement
affectés au Foyer-Logement Ambroise Croizat sont mis a disposition du CCAS afin de
garantir la continuité de ’activité.

Cette mise a disposition est consentie sans contrepartie.

Un inventaire de ce matériel et mobilier est annexé & la présente convention (Annexe 2).

TITRE III - OBLIGATIONS DU CCAS

Article 10 : Usage des locaux

10.1: Le CCAS prendra les locaux en leur état actuel, déclarant avoir entiére connaissance
des avantages et défauts du batiment.

Les locaux ne pourront étre utilisés & d'autres fins que celles concourant a la réalisation de
l'objet du CCAS et de la présente convention. Les activités du CCAS dans les locaux mis a
disposition doivent étre compatibles avec la nature des locaux et matériels, leur aménagement
et leur fonctionnement normal.

Seuls les usagers, préposés, salariés, bénévoles et tiers en lien avec le CCAS et ses activités
sont autorisés a occuper les locaux mis a disposition.

10.2 : Le CCAS s’engage, dans le cadre de 'utilisation des locaux mis & sa disposition :

a faire respecter les régles de sécurité et a utiliser les locaux de maniére normale,

conformément 4 leur configuration et & leur nature,

- ane pas nuire a la quiétude du voisinage,

- a faire respecter I’interdiction de fumer dans les locaux,

- a assurer le nettoyage régulier des locaux mis a disposition et & veiller a leur bon
entretien,

- autiliser les locaux mis & disposition dans le respect de 1’ordre public, de I’hygiéne et

des bonnes meeurs,



Article 11 : Incessibilité des droits

La présente convention est conclue "intuitu personnae” et le CCAS ne peut en céder les droits
en résultant a qui que ce soit. Il ne peut sous-louer tout ou partie des locaux mis a sa
disposition.

Article 12 : Responsabilité du CCAS

Le CCAS s’engage a ;

- répondre des dégradations et pertes qui surviennent pendant la durée du contrat
dans les locaux dont il a la jouissance exclusive, & moins qu’il ne prouve qu’elles
ont eu lieu par cas de force majeure, par faute du propriétaire ou par le fait d’un
tiers qu’il n’a pas introduit dans les locaux,

- ne pas effectuer d’améliorations ou embellissements, ni de travaux intéressant le
gros ceuvre du batiment, sans I’accord exprés de la Commune,

- é&tre en conformité avec les réglements de police municipale, le réglement du
service sanitaire départemental, ainsi que le réglement de sécurité dans le cas de
réception du public,

- prendre a son compte le contrat de télésurveillance alarme anti-intrusion avec le
C8U;

- tenir a jour le registre de sécurité ; ce registre doit étre tenu a la disposition de la
commune sur simple demande.

Les Services techniques de la Ville disposeront en permanence des clefs permettant I’accés a
ces locaux afin de leur permettre d’assurer, en cas d’urgence ou de force majeure, les
opérations de sécurité nécessaires.

Il est & noter que les services techniques assurent une astreinte technique sur le batiment :

En cas d’incident, le personnel de la résidence intervient en premier lieu systématiquement,
S’il constate qu’une intervention technique sur le batiment (hors parties privatives) est
nécessaire en urgence, 1’astreinte technique de la collectivité est mobilisée. Ces interventions
donneront lieu a refacturation conformément aux dispositions de l’article 8 de la présente
convention.

Article 13 : Assurance

Dés la signature de la convention, le CCAS devra faire assurer et maintenir assurés pendant
toute la durée de la mise a disposition, les locaux, les biens immobiliers comme leur contenu
contre I’incendie, les dégats des eaux, les risques locatifs ( notamment la responsabilité civile)
et les recours des voisins et des tiers, des faits qui résultent directement de la responsabilité du
CCAS de fagon a ce que la Commune ne puisse en aucun cas étre inquiétée.

Cette obligation d’assurance doit couvrir ’ensemble de I’activité se déroulant au Foyer-
Logement du CCAS.
Le prestataire choisi doit étre notoirement connu et solvable.

La police d’assurance devra comporter une clause aux termes de laquelle I’assureur s’engage
a aviser immédiatement la Commune de sa suspension pour quelque raison que ce soit.



Le CCAS s’engage a renoncer a recours contre la Commune et & obtenir de son
assurance la méme renonciation.

D¢s la signature de la convention, le CCAS sera tenu de produire 1’attestation d’assurance
mentionnant les clauses précitées,
Le CCAS devra fournir chaque année cette attestation d’assurance a la Collectivité.

TITRE IV - SUBVENTIONNEMENT DU CCAS PAR LA VILLE
Article 14 : Subvention communale

La Ville fixe annuellement, dans le cadre de la préparation de son propre budget, le montant
de son concours financier au titre de la subvention annuelle de fonctionnement afin de
concourir a la réussite de la mission générale énoncée dans les statuts du CCAS.

A cet effet, le CCAS présentera sa demande de subvention 4 la Ville (en année N) pour
I'exercice suivant (N+1).

Article 15 : Reddition des comptes, présentation des documents financiers
Le CCAS devra:

a) formuler sa demande annuelle de subvention a la Ville au plus tard le 1¥ décembre
précedent l'exercice concerné, accompagné d'un budget prévisionnel détaillé,

b) communiquer a la Ville, au plus tard le 30 avril de l'année suivant la date d'arrét des
comptes, le compte administratif du dernier exercice diiment approuvé par son conseil
d’administration,

c¢) d'une manicre générale le CCAS s'engage a justifier a tout moment sur demande de la
Ville l'utilisation des subventions regues. Il tiendra sa comptabilité & disposition a cet
effet.

Article 16 : Versements a la Ville

Les sommes dues a la Ville par le CCAS au titre de la présente convention seront versées en
fin d’année au vue de 1’état récapitulatif établit par le service financier municipal.

Leur versement par le CCAS devra intervenir au titre de l’année budgétaire ayant vu
I’engagement des frais par la Ville.

TITRE IV - CLAUSES GENERALES

Article 17 : Interlocuteur Ville

L’interlocuteur privilégié du CCAS est la Direction générale.



Article 18 : Etat des lieux

Le CCAS prendra les lieux mis & disposition dans leur état au moment de I’entrée en
jouissance.

Il sera procédé & un état des lieux d’entrée a la prise de possession des locaux (avec relevé
d’index eau, EDF...), ainsi qu’a un état des lieux de sortie a la date de la fin de I’occupation.

Article 19 : Durée de la présente convention

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée d’un an & compter du 1¢
janvier 2017.
Elle se renouvellera tacitement d’année en année.

Article 20 : Révision, modification, dénonciation

La présente convention peut étre révisée a la demande de 'une ou 'autre des parties deux
mois avant sa date d’anniversaire.

Elle peut faire I’objet de modifications par voie d’avenant.

Si I’une des parties veut mettre fin & la présente convention, elle doit en avertir I’autre partie
par lettre recommandée avec accusé réception deux mois avant sa date d’anniversaire.

Elle peut étre dénoncée :

- par le Maire de Vaulx-en-Velin, & tout moment pour cas de force majeure, pour
motifs sérieux tenant au bon fonctionnement de 1’activité, pour tout motif d’intérét
général, d’ordre public ou si les locaux sont utilisés & des fins non conformes aux
obligations contractées par les parties ou dans les conditions contraires aux
dispositions prévues par ladite convention.

- par le CCAS en cas de force majeure constatée et signifiée & la Commune; cette
dénonciation étant effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 21 : Litiges
Les litiges nés dans l'application de la présente convention et qui n'auraient pu étre résolus par

la voie amiable seront portés devant le Tribunal Administratif de LYON.

Fait &4 Vaulx-en-Velin, en trois exemplaires, le ........

Pour le CCAS . Pour la Commune
Le Vice-Président Le Maire



Liste des annexes

-Annexe 1 : Plan des locaux
-Annexe 2 : Liste du matériel mis a disposition
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ANNEXE 2 A LA CONVENTION GENERALE DE TRANSFERT D’ACTIVITE

INVENTAIRE DU MATERIEL ET DU MOBILIER DE LA RESIDENCE AMBROISE
CROIZAT MIS A DISPOSITION DU CCAS

La résidence est composée de 57 appartements :

F1 1
Flbis 51
F2 &

Les appartements ne sont pas meublés, sauf un évier sur meuble.

La résidence est équipée depuis décembre 2009 d’un systéme d’appels malades Telecar WL Ascom
équipé de :

57 médaillons + 1 médaillon de secours

4 tirettes sanitaires radio dans les toilettes

3 récepteurs

1 logiciel Wincall Nurse qui assure la tragabilité des appels

1 ordinateur DELL consacré a ce logiciel

Installation téléphonique (Multiphone netcom) depuis octobre 2016 :
1 Poste standard 8039 Premium Deskphone Alcatel

3 postes mobiles Alcatel 8232 DECT

Internet

Livebox Business 140 de Orange

EQUIPEMENT DIVERS

Bureau accueil

Bureau avec caisson 1
Chaise de bureau 1
Armoire 2
Colonne 1

Meuble bas 1



Vestiaire métallique 1

Ordinateur : terminal Prodesk écran SAMSUNG
Imprimante multi fonction HP laser jet Pro MFP M225dn
Coffre FILEXSE 3 i

Bureau « primevére »

Bureau avec caisson 1

Chaise : |

Armoire 1
Ordinateur : terminal HP écran Belinea
Imprimante HP laser jet P2055d

Salle « jonquille »

Réfrigérateur 1
Armoire 2
Evier avec meuble 1

Salle « muguet »

Commode 1
Téléviseur 1
Entrée

Aquarium 1
Bibliothéque 1

Chambre de garde

Lit en 90cm 1
Réfrigérateur table top 1
Relax 1

Matériel d’entretien

Chariot de ménage équipé 1
Auto laveuse 1
Aspirateur poussiére et eau 1
Escabeau 2

Diable 1



EQUIPEMENT CUISINE

Plonge

Lave-vaisselle de collectivité +

Préparation

Four de réchauffage
Armoires pour vaisselle
Plans de travail inox
Chariot

Réfrigérateur ménager
Office

Plan de travail inox
Lave-linge ménager
Chariot de ménage

Local portage de repas

Chambre froide
Plan de travail inox

Salle du personnel

Table + 6 chaises
Réfrigérateur ménager
Micro onde

Vestiaire

Blocs de 3 casiers

MOBILIER

bac évier et plan de travail inox.

Meubles salle a manger et salon

Petit buffet 1

Chaises droites : claires 57 foncées 44



Bridges : claires 24 foncés 30 verts 3
Tables rectangulaire : 20

Tables rondes : claire 1 foncées 3 verte 1
Tables basses : claire 1 verte 1

Petites tables : carré 1 rondes 2

Canapés : clair 1 foncé 2

Fauteuils : clair 1 foncé 2

Mobilier de jardin :

Tables rectangulaires pliantes 5

Tables plastiques octogonales 2

Chaises plastiques 36



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’AGENTS TERRITORIAUX

Entre
La Ville de Vaulx-en-Velin Le Centre Communal d’Action Sociale
Place de la Nation Place de la Nation
69120 Vaulx-en-Velin 69120 Vaulx-en-Velin

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n® 2008-580
du 18 juin 2008,

Dans le cadre du transfert d’activité du Foyer-Logement Ambroise Croizat au Centre
Communal d’Action Sociale,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet
La Ville met a disposition du Centre Communal d’Action Sociale:

- un agent du cadre d’emplois des Assistants socio-éducatif responsable du Foyer-
Logement Ambroise Croizat,

- un agent du cadre d’emplois des adjoints techniques chargé de ’entretien des locaux
et des dépannages,

- 2 agents du cadre d’emplois des agents sociaux chargés des gardes de Week-end,

- 2 agents du cadre d’emplois des agents sociaux responsables du fonctionnement du
foyer-restaurant,

- un agent du cadre d’emplois des agents sociaux chargé de la polyvalence et de
I’entretien des locaux,

Article 2 : Durée de la mise a disposition
Les agents sont mis a disposition a compter du ler janvier 2017 pour une durée de 3 ans
renouvelable par reconduction tacite.

Article 3 : Conditions d’emploi
- Les mises a disposition sont fixées & hauteur du temps plein pour :
- l'agent du cadre d’emplois des Assistants socio-éducatif chargé de la
direction du Foyer-Logement Ambroise Croizat,
- les agents du cadre d’emplois des agents sociaux responsables du
fonctionnement du foyer-restaurant,
- ’agent du cadre d’emplois des adjoints techniques chargé de I’entretien des
locaux et des dépannages,

- Les mises & disposition de postes & temps non complet correspondant a 70% du temps plein
pour :



- les agents du cadre d’emplois des agents sociaux chargés des gardes de
Week-end,

- I’agent du cadre d’emplois des agents sociaux chargé de la polyvalence et de
’entretien des locaux,

Le travail des agents et leurs congés sont organisés par la Direction du Centre Communal
d’ Action Sociale,

La Ville gére la situation administrative des agents.

Article 4 : Rémunération

La Ville verse aux agents les rémunérations correspondant & leur grade. Le Centre communal
d’Action Sociale ne verse aucun complément de rémunération.

Le Centre Communal d’Action Sociale rembourse a la Ville les rémunérations des
fonctionnaires mis & disposition y compris les cotisations et contributions afférentes.

Les charges résultant d’accidents de service ou de maladie professionnelle sont supportées par
la Ville.

Article 5 : Formation et indemnités

La Ville prend en charge les frais des formations qui s’inscrivent dans le cadre du plan de
formation de la ville.

Le Centre Communal d’Action Sociale assure, s’il y a lieu, I’indemnisation des frais de
transports ou d’hébergement liés a son activite.

Article 6 : Controle et évaluation

La Directrice du Centre Communal d’Action Sociale transmet a la Ville un rapport annuel sur
’activité des agents.

En cas de faute disciplinaire, la Ville est saisie par le Centre Communal d’Action Sociale.

Article 7 : Modalités de remplacement

En cas d’absence d’un agent, le Centre Communal d’Action Sociale pourvoit au
remplacement.

Dans le cas d’une absence de longue durée, la Ville peut mettre a disposition un agent
titulaire, en accord avec le Centre Communal d’Action Sociale.

Article 8 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition des agents peut prendre fin a la demande :

- du Centre Communal d’Action Sociale,

- de la Ville,

- des agents mis a disposition.

La demande écrite de fin de mise a disposition doit étre remise a Monsieur le Maire trois mois
avant la date de fin sollicitée.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre la Ville et le CCAS.



Article 9 : Réintégration

Au terme de la mise & disposition, les agents seront réaffectés dans les fonctions qu’ils
exercaient dans les services municipaux ou dans des fonctions similaires et de méme niveau

hiérarchique,

Fait a Vaulx-en-Velin, le

Pour le Maire,

L’Adjointe déléguée

Le

Vice-Président du CCAS



