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Rapport de Madame la Maire

Mesdames, Messieurs,

La chambre régionale des comptes Auvergne-Rhdne-Alpes a procédé, dans le cadre de son
programme de travail, au contrdle des comptes et de la gestion de la commune pour les exercices
2013 a 2018.

La ville de Vaulx-en-Velin a été informée par un courrier en date du 9 Ao(it 2019 adressée 2 Mme
GEOFFROY, maire de la commune, Mr Pierre DUSSURGEY, maire du 24 mars 2016 au 4 juillet
2017 et Bernard GENIN, maire de la commune du 1% mars 2013 au 30 mars 2014.

La Chambre Régionale des Comptes a contrdlé plus particuli@rement les points suivants :
- la police municipale ;
- le planétarium ;
- les relations avec les associations ;
- les ressources humaines ;
- la qualité de l'information financiére et comptable ;
- la situation financiére de la Ville.

L'entretien prévu par larticle L. 243-1 du code des juridictions financiéres a eu lieu le 20 Février
2019 avec Mme Hélene GEOFFROQY, Maire en fonction, ainsi que M. Pierre DUSSURGEY.

En revanche, M. Bernard GENIN a décliné la demande d’entretien de fin de contrdle.

Lors de la séance du 11 Mars 2020, la chambre a formulé des observations provisoires qui ont été
adressées le 2 Juin 2020 & M. Héléne GEOFFROY, ainsi que, pour celles les concernant, a M.
Pierre DUSSURGEY et M. Bernard GENIN.

Un rapport d’'observation provisoire a été envoyé le 18 novembre et fait I'objet d'une réponse des
maires successifs. Les deux réponses de Madame Geoffroy et de Monsieur Pierre DUSSURGEY
figurent en fin du rapport définitif.

Aprés avoir examine les réponses ecrites, la chambre a arrété le rapport définitif qui est soumis au
conseil municipal.

Les principaux axes a souligner dans son rapport sont les suivants ;

En premier lieu, et bien qu'elle note que la situation reste confrainte, la Chambre Régionale des
Comptes (CRC) reconnait la consolidation de la situation financiére communale, et notamment
'augmentation de 16% de 'autofinancement brut, qui a atteint 8, 4M€ en 2018 (et 8,2M€ en 2019).
Elle note également la maitrise des charges a caractére général, qui ont baissé sur la période, et
des charges de personnel a compter de 2018, permettant ainsi de respecter I'évolution maximale
de 1,46% des depenses de fonctionnement imposée par le « contrat dit de Cahors ».

La CRC reconnait egalement 'amélicration de linformation budgétaire donnée aux élus et aux
citoyens, en insistant sur 'enrichissement des documents fournis annuellement a lI'appui du deébat
d’'orientation budgétaire. En particulier, elle confirme le caractére réaliste de VPapproche
pluriannuelle et des prospectives financiéres fournies.

Elle souligne également les progrés accomplis en matiére d’exécution budgétaire, et notamment le
pilotage budgétaire des investissements dont le taux de réalisation est passé de 52% en 2013 a
79% en 2018,

En matiére de marchés publics, le précédent rapport de la CRC (en 2013) avait regretté 'absence
d'un réglement financier des marchés publics. Elle indique aujourd’hui que le réglement intérieur
de la commande publique approuvé en 2016 y remédie, précise que la mise en ceuvre des
procédures est conforme aux prescriptions réglementaires, et souligne I'attention portée par la




collectivité a la transparence des procédures. A noter que c'est également le cas désormais pour
les marchés d’impression de documents de communication puisque le Conseil Municipal du 01
octobre 2020 a délibéré sur 'accord cadre en la matiére.

La Chambre constate également les progrés accomplis dans les relations avec les associations, et
mentionne la mise en place du dossier de demande de subventions (inexistant avant 2014), le
respect effectif des procédures, la mise en place des conventions financiéres et 'amélioration du
suivi de 'usage des subventions. Le processus reste cependant perfectible.

La Chambre s'est livrée a un examen approfondi des actions menées en matiére de sécurité,
dans le cadre d’'une enquéte nationale portant sur les polices municipales. Dans ce domaine, elle
souligne les efforts trés importants réalisés par la commune depuis 2014, et I'approche globale
des questions de sécurité qui a été conduite.

Ces résultats actés, la chambre a émis onze recommandations, dont beaucoup rejoignent des
préoccupations ou des démarches déja entreprises, qui constitueront un point d’appui utile pour la

commune dans les années a venir et lui permettra de poursuivre les réformes de la gestion
municipale déja entamées.

Les trois premiéres recommandations traitent de technique compiable et visent a mieux
prendre en compte linventaire communal et l'intégration des immobilisations, les amortissements
et les provisions. Les deux premiers points représentent un travail important, qui doit étre mené
par un cadre qualifié, en lien avec la trésorerie. Un recrutement a été budgété sur 2021 et sera
lancé & cet effet, avec pour objectif de mener ce travail en 2021.

La recommandation n°4 demande d'établir des conventions avec les associations plus
complétes que celles qui ont été mises en place. Aprés ia normalisation des relations entre la ville
et les associations réalisée au mandat précédent notamment par la mise en place d'un dispositif
de dépdt de demande de subvention, mais aussi le chiffrage des avantages consentis (mise a
disposition de locaux, de personnel et de matériel),une nouvelle étape consistera notamment a
établir avec les plus importantes d'entre elles des conventions triennales approfondissant les
objectifs, les moyens et le suivi de leur action. Aux prochains conseils municipaux , des
conventions d'objectifs seront progressivement proposées pour I'ensemble des associations.

Enfin, en ce qui concerne le CASC (le comité des activités sociales et culturelles), la ville va
dénoncer e protocole d'accord par un prochain courrier.

En matiére de transparence des données, sur le site internet de la Ville un document de synthése
permettant a tout citoyen de connaitre le montant de la subvention attribuée par association est
déja mis en ligne.

La recommandation n°5 est déja mise en ceuvre. Celle-ci a déja fait I'objet d'une réponse de la
commune a la CRC. L'evaluation des agents est bien réalisée systéematiqguement depuis 2015.
Chaque année, le processus d'évaluation est lancé en novembre. Une révision de la procédure
est en cours pour la simplifier, améliorer le suivi et le tracage des comptes-rendus qui deivent
effectivement étre intégrés dans le dossier de chaque agent. Les entretiens professionnels portant
sur l'activité 2020 sont en cours.

En ce qui concerne les recommandations 6 et 7, !a mise en place du RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel) est engagée ; cela fait partie des projets Ressources Humaines prévus pour les
années a venir. Un cabinet spécialisé a été missionné sur ce sujet avec pour objectif une mise en
place fin 2021. Ce travail intégrera la régularisation de la NBI.

En ce qui concerne les logements de fonction (recommandation 8), le travail préparatoire a la
facturation des fluides aux béneficiaires (identification ou installation des compteurs, détermination
d'une quote-part & ou ce n'est pas possible) est réalisé ; il reste a effectuer I'application
individuelle aux agents concernés qui sera préparée en 2021 pour une mise en ceuvre en 2022,




Recommandation n°9 : Papplicaticn du régime légal du temps de travail de 1607 heures. L3
encore, le travail préparatoire est engagé. Le Comité technique du 26 novembre a abordé ce sujet
avec les Représentants du personnel et une démarche de travail est engagée afin de permettre
au conseil municipal de delibérer sur le régime de temps de travail de la collectivité en 2021
comme le prévoit la loi du 6 aout 2019 sur la fonction publique. Le diagnostic a été réalisé fin
2020.

Recommandation n°10 et 11 : Le suivi de l'activité et de la formation des agents est tenu & jour
régulierement. La direction des Ressources Humaines suit le plan de formation de chacun des
policiers. Les outils mis en place continueront d'étre perfectionnés a mesure de P'accroissement
prévu des effectifs. Il est & noter que les policiers municipaux sont a jour de leur formation a
I'armement.

En conséguence, je vous propose :

» d'approuver le rapport d'observations définitives de la commune La chambre régionale
des comptes Auvergne-Rhone-Alpes pour les exercices 2013 a 2018 ..




LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu les articles L2121-29, L2121-1 a L2121-23, R2121-9 et R2121-10 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) qui concernent le conseil municipal et ses modalités de
fonctionnement ;

Vu l'article L. 243-6 du code des juridictions financiéres ;
Entendu le rapport présenté le 11 février 2021 par Madame la Maire ;
Apreés avoir délibéré, décide :

P d'approuver le rapport d'observations définitives de la commune La chambre régionale
des comptes Auvergne-Rhéne-Alpes pour les exercices 2013 a 2018 .

Nombre de suffrages exprimés : 39
Votes Pour : 37

Votes Contre : 0

Abstention : 2

Sans participation : 0

Ainsi fait et délibere le jeudi 11 février 2021.

Pour extrait conforme,
Madame la Maire,

Héléne

Rendu exécutoire par transmission en Préfecture

Le 0 5 MARS 2021




