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RAPPORT DE MONSIEUR AGGOUN

Mesdames, Messieurs,

Proclamée dans la Déclaration des Droits de I’Homme et du Citoyen de 1789 et réaffirmée avec
force dans le Préambule de la Constitution de 1948, 1’égalité républicaine nécessite une action
volontaire et vigilante contre ce qui viendrait la limiter ou la compromettre. C’est dans ce cadre
que la lutte contre les discriminations s’affirme comme un axe transversal des politiques
publiques.

En effet, elle correspond a4 un enjeu important de cohésion sociale et elle a pour vocation de
rechercher les moyens d’une meilleure égalité de traitement face a I’emploi, le développement
économique, le logement, 1’éducation, la santé, ...

La lutte contre les discriminations constitue pour ’ensemble de ces raisons un mode de
questionnement et d’amélioration de I’action publique.

Ainsi, la réduction des inégalités qui frappent les habitants des quartiers de Vaulx-en-Velin
constitue la raison d’&tre de la politique de la ville et la lutte contre les discriminations en
constitue son principal outil. La dimension territoriale de la lutte contre les discriminations est
1’une des priorités soulevée par la Loi de Programmation pour la Ville et la Cohésion urbaine, et
fait de I’échelon intercommunal et communal les échelons pertinents d’intervention. De plus, la
lutte contre les discriminations est une priorité transversale affirmée de I’Etat qui sera inscrite
dans les futurs contrats de ville.

La commune de Vaulx-en-Velin, en tant qu’acteur de proximité et du fait des inégalités dont est
victime notre territoire, fait de la lutte contre les discriminations un enjeu prioritaire. Ce choix
s’illustrera, notamment par la mise en place d’un Plan territorial de lutte contre le racisme,
|’ antisémitisme et toutes les discriminations (PTLRAD).

Pour mener a bien ce projet ambitieux de politique de lutte contre les discriminations, je vous
propose la création d’un emploi de chargé de mission rattaché & la Direction générale des
services pour une durée de trois ans. Il s’agit, en effet, de développer des outils pour la mise en
place d’une politique de lutte contre toutes les discriminations sur le territoire communal, qui se
matérialiseront par :

la mise en place, le pilotage et ’animation d’un Plan territorial de lutte contre le racisme,
I’antisémitisme et toutes les discriminations ;

- suivi du Comité de pilotage ;
la création d’un Observatoire des discriminations ;

- le développement des partenariats avec des institutionnels, associations, Conseils de
quartier ct I’ensemble des acteurs de la commune ;

- larecherche de partenaires financiers dans le cadre de la lutte contre les discriminations.

Cet emploi & temps complet sera pourvu par un fonctionnaire relevant du cadre d’emploi des
attachés territoriaux. Compte tenu de la spécificité de la mission, ce poste sera susceptible, en cas
de recrutement infructueux de fonctionnaire, d’étre pourvu par un agent contractuel en



application de I’article 3-3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, lequel sera rémunéré en
référence au cadre d’emploi des attachés territoriaux ; la rémunération sera complétée du régime
indemnitaire afférent au grade et de la prime dite du 13*™ mois.

Cette création de poste de chargé de mission Lutte contre les discriminations a été soumise au
Comité technique du 25 septembre 2014,

En conséquence, je vous propose :

» D’approuver la création a temps complet du poste de chargé de mission de Lutte contre les
discriminations tel que défini au présent rapport ;

» De dire que les crédits correspondants ont été prévus au chapitre 012 de I’exercice budgétaire
en cours.
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, et a 'unanimité,

» Approuve la création 4 temps complet du poste de chargé de mission de Lutte contre les
discriminations tel que défini au présent rapport ;

» Dit que les crédits correspondants ont été prévus au chapitre 012 de I’exercice budgétaire en
cours,

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.







