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RAPPORT DE MONSIEUR CHEKHAB

Mesdames, Messieurs,

Le 31 décembre 2014, lors de ses voeux aux Frangais, le président de la République a fait de la
lutte contre le racisme et 1’antisémitisme une Grande Cause Nationale pour I’année 2015. Le
Premier Ministre, le 17 avril 2015 a présenté un plan d’action 2015-2017 de 100 millions d’euros
intitulé « La République mobilisée contre le racisme et [’antisémitisme ».

11 a rappelé & cette occasion qu’«en se rassemblant le 11 janvier, notre pays a réaffirmé combien
la République devait étre fraternelle. Il a pris conscience que nous devions lutter avec
détermination contre tout ce qui nous divise ef nous sépare ».

Un résumé des actions de ce plan est joint en annexe a la délibération. Il appelle & une
mobilisation nationale avec notamment la création de plans territoriaux de lutte contre le racisme
et I’antisémitisme et pour la promotion de la citoyenneté.

Nous nous inscrivons totalement dans la mobilisation nationale puisque le 29 d’octobre 2014, 1a
Ville de Vaulx-en-Velin a lancé un Plan territorial ambitieux de lutte contre le racisme,
I’antisémitisme et les discriminations, signé avec 1'Etat, le Défenseur des Droits, la Région, la
Métropole, ainsi que différents partenaires associatifs, dont la LICRA.

A Vaulx-en-Velin, comme dans beaucoup de villes en France, il existe des tensions liées a la
diversité des histoires individuelles. La tentation du repli et de I’enfermement est facile. Au-dela
de la protestation et de la condamnation, il nous faut redonner leur sens aux mots, racisme,
antisémitisme, communautarisme, il nous faut désormais reprendre une parole et une action
fortes. Nous ne voulons pas que les particularismes deviennent fractionnels.

Dans le méme temps, Vaulx-en-Velin est la ville des rencontres, des partages, des aventures
humaines extraordinaires. C’est en nous appuyant sur nos habitants, sur le fait que nous nous
acceptons au quotidien, que nous affirmons que Vaulx-en-Velin scra le creuset d’une France unie
et solidaire.

C’est pour affirmer cette volonté de « vivre ensemble » et de partager nos histoires, aupres de
tous les acteurs et habitants de la Ville, que le Plan Territorial de lutte contre le racisme,
’antisémitisme et les discriminations est ’un des volets du contrat de ville. Son budget est de
150 000 €.

Ce plan a trois objectifs :

v Identifier des discriminations et des actes racistes ou antisémites vécues sur le territoire,
impliquant les habitants et les acteurs des quartiers avec tous les partenaires du plan.

v Faire reculer les préjugés racistes, antisémites, les dérives communautaristes et les atteintes a
la Laicité,

v" Construire un programme opérationnel d’actions qui contribue directement a la prévention et
3 la lutte contre les discriminations, le racisme et 1’antisémitisme.

11 s’articule autour de sept axes :

v Axe 1 : Le citoyen au cceur de la lutte contre le racisme et I’antisémitisme

v Axe 2 : Sensibiliser les acteurs de ’emploi, de ’insertion, de I’action sociale, du logement, de
I’éducation, de la santé et des services au public



v" Axe 3 : Renforcer la qualification juridique des acteurs

v" Axe 4 : Favoriser I’accés aux droits des victimes, développer les démarches de réparation
v Axe 5 : Histoire et mémoire

v Axe 6 : L’Engagement Citoyen, une nécessité pour faire respecter ses droits

v Axe 7 : Egalité femmes/hommes

Pour faire vivre ce Plan, des conventions de partenariats ont ét€ mises en place avec des acteurs
institutionnels tels le Défenseur des Droits, la DDSP (Direction Départementale de la Sécurité
Publique du Rhdne), des associations reconnues pour leurs combats sur ces thématiques comme
par exemple la LICRA (Ligue internationale contre le racisme et ’antisémitisme), ARCAD (Agir
en Région pour Construire un Avenir sans Discrimination) ainsi que des associations sur le
territoire vaudais comme le centre social LEVY et I’EPI (Espace Projets Interassociatifs) ou
encore I"Université Lyon 2 qui agit dans ce domainc par le biais de la Chaire « Egalités,
Inégalités et Discriminations ».

Depuis le lancement du Plan fin octobre 2014, de nombreuses actions ont eu lieu grace a
I'implication et au dynamisme de tous les partenaires associatifs et institutionnels.

- Avec les centres sociaux et associations de la Ville : soirées débat sur le « Vivre ensemble » ;
sensibilisations sur I’histoire et la Mémoire (accompagnement d’enfants et de leurs parents 4 la
maison d’Izieu, la commémoration du Génocide des arméniens) ; mise en place d’ateliers, avec
I"aide de professionnels, sur la « lecture critique des médias », ou encore sur « la compréhension
des enjeux de la banalisation de propos antisémites, islamophobes et sexistes » ; conférences
dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes, conférence le 9 avril 2015, en
partenariat avec 1’association EPI et I’association Coup de Soleil, sur le théme « Sciences et
Religions », en présence de Madame Faouzia Charfi, physicienne et professeur & I’Université de
Tunis, ancienne secrétaire d’Etat 4 ’Enseignement supérieur dans le gouvernement provisoire
issu de la révolution du 14 janvier.

- Avec les scolaires : ateliers de sensibilisation dans les classes proposés par la LICRA, travaux
sur la Mémoire (le 6 avril 2015, une classe de 3° du collége Aimé Césaire a participé a la
commeémoration du 71e anniversaire de la rafle par la Gestapo des 44 enfants juifs de la Maison
d’Izieu en présence du président de la République) ; soirée film / débat organisée en partenariat
avec la LICRA et I"association Foot Citoyen, au sein d’un lycée professionnel pour les parents
d'éleves.

- Auprés des clubs sportifs : Depuis le mois de mars 2015, et pour une durée de trois ans
minimum, ]’association Foot Citoyen ceuvre auprés de deux clubs de football vaudais. A travers
un accompagnement pédagogique des jeunes mais aussi des entraineurs, Foot citoyen propose de
travailler autour de thémes liés aux valeurs sportives (respect, rapport a ’autorité, image et
comportement, plaisir, responsabilisation, citoyenneté, etc.) mais également sur des thématiques
extérieures (insertion, lajcité, ¢ducation nationale, handicap etc.).

Enfin, dans le cadre du partenariat avec la Chaire « Egalité, Inégalités et Discriminations » de
I"Université Lyon 2, nous accueillons, depuis début avril et pour une durée de six mois, deux
stagiaires au sein de la Mairie.

Ces deux étudiants travaillent sur I’élaboration d’un diagnostic territorial afin de mettre en place
I’Observatoire des discriminations. Ils préciseront également les indicateurs qui nous permettront
d’évaluer I'impact du plan d’actions que nous mettons en ceuvre. Leur travail va consister en



I’élaboration d’une méthode de diagnostic et se concrétisera par des entretiens avee différentes
p
parties prenantes et des observations sur le terrain d’intervention.

Toutes les initiatives prises rencontrent un public trés divers, ce qui démontre que les habitants et
les associations de Vaulx-en-Velin sont demandeurs de République.

Un bilan de toutes ces actions sera présenté a la date anniversaire de la signature du Plan,

Des financements ont également été sollicités auprés de 1’Etat dans le cadre de la programmation
CUCS a hauteur de 10 000 € et auprés de la Région a hauteur de 10 000 €.

Pour que nous puissions poursuivre, en partenariat avec les associations, cette belle dynamique,
je vous propose :

» De décider le versement d’un acompte de subventions aux associations désignées dans le
tableau ci-joint.

Association Foot Citoyen 18 000 €
Centre Social LEVY 5000 €
LICRA 10 000 €
Association Time Code Corp 5000 €
Espace Projets Interassociatifs 18 000 €

En conséquence, je vous propose :

» D’approuver le présent rapport ;

» De décider le versement des acomptes de subventions aux associations listées ci-dessus ;

» De dire que les crédits correspondants sont inscrits an budget 2015 sur la nature comptable
657 4.

Le Conseil Municipal, aprés avoeir délibéré, et 4 I’'unanimité.
» Approuve le présent rapport ;

» Décide le versement des acomptes de subventions aux associations listées ci-dessus ;
» Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2015 sur la nature comptable 657 4.

Aipsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme




LA REPUBLIQUE
MOBILISEE

LE RACISME ET
UANTISEMITISME

PLAN D’ACTION 2015-2017

1. CONTRE LE RACISME ET ANTISEMITISME,
UNE MOBILISATION NATIONALE

» Une communication participative contre les préjugés dans les grands médias

»Un « club des mécenes de la citoyenneté » et une mobiiisation des « grands parrains » pour dynamiser la société civile
» Des « missions citoyenneté » renforcées auprés des préfets

¥ Des plans territoriaux de lutte contre le racisme et I'antisémitisme pour cibler au plus prés les actions

» Une labelisation des associaticns respectususes des valeurs républicaines

2. SANCTIONNER CHAQUE ACTE RACISTE OU ANTISEMITE
ET SOUTEN!R LES VICTIMES

¢ Le racisme intégré au droit penal général et circonstance aggravante pour tous les crimes et délits

» Des peines afternatives et pédagogiques pour que les auteurs comprennent la portée de leurs actes
» Des actions de groupe pour mieux se défendre contre les discriminations

» Une prise en charge spécifique des victimes d'actes racistes et antisémites

» Une publication reguliére du bilan des condamnations prononcées pour renforcer la confiance des citoyens dans la
détermination de la Justice

3. PROTEGER LES UTILISATEURS D’INTERNET DE LA PROPAGATION
DE LA HAINE

» Une Unité nationale de lutte contre la haine sur internet pour rendre plus efficaces les signalements et leur traitement
1 Une action pénale plus efficace pour des délals de jugement pius courts et des condamnations effectives

» La domiciliation juridique des plates-formes du numérique en France pour permettre une réponse pénale adaptée

» Un e-rappel & la lei pour décourager la récidive

4. FORMER DES CITOYENS PAR LA TRANSMISSION,
"EDUCATION ET LA CULTURE

» Une formation renforcée de la communauté éducative aux valeurs de la République et 4 la faicité et un accompagnement
dans 1a gestion des incidents

» Un accompagnement renforcé des acteurs du sport, de ['éducation popuiaire et des activités périscoiaires

»Un réseau de reférents racisme-antisémitisme dans les étabiissements d’enseignement supérieur

» La mobilisation des lieLix de mémoire et des établissements culture!s pour éduguer contre le racisme et antisémitisme
» Des parrains pour accompagner ies jeunes vers la citoyenneté

» Une implication du monde sportif dans la transmission des valeurs






