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RAPPORT DE MADAME COMTE

Mesdames, Messieurs,

Le territoire communal offre aux familles diverses possibilités de modes d’accueil de leur enfant
adaptés a leurs besoins, qu’il s’agisse de la garde collective en Etablissement d’ Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) ou de la garde individuelle auprés d’une assistante maternelle agréée.

L’évolution des pratiques et préconisations des professionnels en réponse a 1’évolution
progressive des besoins des parents ont généré des efforts constants visant a garantir la sécurité,
I’encadrement et la qualité de 1’accueil. Les réglements de fonctionnement fixent les régles en
matiére d’organisation des services, d’hygiéne, de sécurité et de discipline. Ce document,
transmis aux usagers & l’occasion de leur inscription, traduit les orientations définies dans le
projet social de 1’organisation. Ces orientations évoluent, les contraintes législatives ou
réglementaires également. Elles font évoluer les réglements.

Réglement de la commission d’attribution des places

Dans le cadre de sa politique en faveur de la petite enfance, la Ville gére les places d’accueil
collectif dans les établissements suivants :
- Les 7 EAJE municipaux, Au Clair du Mas, La Grange aux Lutins, Brin de Lune, Orange
Bleue, Jardin Mosaique, La Ribambelle, La Boite a Malices
- 2 EAIJE associatifs, Arc en Ciel, La Petite Souris,
- 1 EAJE priv€, 123 Soleil, pour lequel elle finance une partie des berceaux.

Une commission d’attribution est une instance décisionnaire qui statue aprés un examen
préservant |’anonymat des dossiers. Elle apporte une réponse aux familles sollicitant un accueil
en EAJE supérieur 4 15 heures hebdomadaires et jusqu’d la date anniversaire des 4 ans de
I’enfant. L’accueil sur un temps inférieur a 15 heures hebdomadaires est géré par les Directeurs
des EAJE.

L’évolution du nombre de demandes de garde en lien avec I’évolution démographique de la Ville
et des situations familiales, conduit a ajuster les modalités de fonctionnement de la commission
d’attribution des places, définies par le Conseil municipal du 31 mars 2010.

Il s’agit aujourd’hui de préciser le cadre de fonctionnement de cette commission : les types
d’accueils collectifs ; [’enregistrement de la demande ; la composition, la fréquence de réunion,
le r6le de la commission.

Les critéres d’admission, eux, sont redéfinis avec un systéme d’attribution de points pondérés au
regard des situations sociales, familiales, professionnelles, de lien avec le territoire.

L’objectif poursuivi est d’aboutir & une procédure d’accueil dans les EAJE plus transparente tout
en garantissant le principe d’équité au sein des structures.

Réglement de fonctionnement des Etablissements d’Accucil du Jeune Enfant (EAJE)

Les Etablissements d’ Accueil du Jeune Enfant sont dotés d’un réglement de fonctionnement pour
réglementer ’accés des familles & ce service et les informer de son organisation et de son
fonctionnement au quotidien. Il reprend les modalités d’inscription, de gestion des demandes,
d’établissement des contrats et de participation financiére des familles en lien avec les barémes
CAF. Il précise aussi la vie au sein de I’équipement et les relations avec les parents.




Considérant que le réglement mis en place par la délibération du 21 mars 2012 nécessite
quelques précisions et clarifications pour une meilleure adaptation de la réglementation en
vigueur et optimisation de la fréquentation, il convient aujourd’hui de présenter un réglement
actualisé. En effet, des modifications ont été apportées sur le fonctionnement des départs et
arrivées de ’enfant, ses absences, les conditions de contractualisation et de facturation. Ce
nouveau réglement intégre la nouvelle procédure d’attribution des places.

Il est élaboré conformément aux derniéres instructions de la Caisse d’Allocations Familiales
comme la fourniture des couches aux familles par exemple.

Reéglement de fonctionnement des Relais Assistantes Maternelles (RAM)

Les RAM s’adressent aussi bien aux parents et a leur(s) enfant(s) jusqu’a leur 6™ anniversaire
qu’aux assistantes maternelles et gardes 4 domicile. Ils sont gérés par la Direction petite enfance
et animés par une professionnelle du secteur.

Depuis la création du 1¥ RAM en 1995 dans le cadre du 1% contrat enfance, les RAM se sont
développés puisqu’ils sont au nombre de 4 depuis 2010, répartis sur le territoire communal.
Leurs missions évoluent en lien avec les recommandations de la CAF du Rhéne.

Congus initialement comme des lieux favorisant I’accueil individuel des enfants
(professionnalisation des assistantes maternelles, amélioration des conditions d’accueil...), les
Relais Assistantes Maternelles tendent 4 étre des lieux d’information générale a destination des
parents et assistantes maternelles. I s’agit de participer au développement des divers modes de
garde compte tenu de I’augmentation de la demande des familles.

Le réglement de fonctionnement des RAM avait été défini par le Conseil municipal du 19/12/07.
Il convient aujourd’hui de réajuster ses modalités en précisant notamment les missions et régles
de fonctionnement des RAM.

En conséquence, je vous propose :

> D’approuver les réglements présentés tels qu’annexés 2 la présente ;

» D’autoriser le Service petite enfance a appliquer et & diffuser ces réglements 4 partir du 1%
septembre 2015.

Le Conseil Municipal, apreés avoir délibéré et a I'unanimité,
» Approuve les réglements présentés tels qu’annexés a la présente ;

» Autorise le Service petite enfance & appliquer et & diffuser ces réglements & partir du 1%
septembre 2015,

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.
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LISTE DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EAJE)
CONCERNES

Ce réglement concerne les EAJE ci-aprés :

« Au Clair du Mas »

Gestionnaire : Commune de Vaulx
Velin

Centre Petite Enfance Louise Michel
Rue des Fréres Bertrand

Horaires : 7h00 - 18h15

Capacité d’accueil : 50 places

« La Grange aux Lutins »

Gestionnaire : Commune de Vaulx
Velin

22, rue Robert Desnos

Horaires : 6h45 - 18h00

Capacité d’accueil : 30 places

« Brin de lune »

Gestionnaire : Commune de Vaulx
Velin

6, rue du 19 mars 1962

Horaires : 7h30 - 18h00

Capacité d’accueil : 25 places

« La Ribambelle »

Gestionnaire : Commune de Vaulx
Velin

43, rue Ernest Renan

Horaires : 8h00 - 18h

Capacité d’accueil : 15 places

« Jardin Mosaique »

Gestionnaire : Commune de Vaulx
Velin

13, rue Louis Michoy

Horaires : 8h - 18HO0

Capacité d’accueil : 15 place

Accueil & partir de 20 mois jusqu’d 4 ans

en

en

en

en

en

« La Bofte a Malices »

Gestionnaire: Commune de Vaulx en
Velin

Résidence les Acanthes

17, rue Ernest Renan

Horaires : 7h30 - 18h00

Capacité d’accueil : 12 places

« ’Orange Bleue »

Gestionnaire : Commune de Vaulx en
Velin

83, avenue Roger Salengro

Horaires : 7h30 - 18h

Capacité d’accueil : 15 places

« Petite Souris »

Gestionnaire : Association Une souris
verte

13, chemin Hector Berlioz

Horaires : 8h - 18h

Capacité d’accueil : 12 places

« Arc en Ciel »

Gestionnaire : Association Auteuil Petite
Enfance

12, rue Louis Duclos

Horaires : 7 h30 - 18h30

Capacité d’accueil : 36 places

« 1.2.3 Soleil »

Gestionnaire : Groupe Babilou

4, rue du Rail

Horaires : 7h30 - 19h

Capacité  d’accueil : 24 places sur
I'agrément total de 40 places



DEFINITION DES DIFFERENTS TYPES D’ACCUEIL COLLECTIF

Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) proposent un mode de garde collectif a des enfants agés
de 10 semaines et jusqu’a leur scolarisation en école maternelle, soit et au plus tard jusqu’a leur trois ans en
cas d’accueil régulier et jusqu’a leurs quatre ans en cas d’accueil occasionnel.

Les enfants en situation d’handicap peuvent étre accueillis jusqu’a leurs 6 ans.

Article 1 - L’accueil régulier

L’accueil régulier est proposé lorsque les besoins sont connus  'avance et sont récurrents. Les enfants sont
connus et inscrits dans Féquipement selon un contrat établi avec les parents sur la base d’un nombre
d’heures mensuelles.

L’accueil régulier correspond a un accueil type créche

Article 2 - L’accueil occasionnel

L'accueil occasionnel est proposé lorsque les besoins sont ponctuels et ne sont pas récurrents.
Les jours d’accueil sont donc aléatoires.

Les enfants sont connus et inscrits dans I'équipement.

L'accueil occasionnel correspond & un accueil type halte- garderie.

Article 3 - L’accueil d’'urgence

L'accueil d’urgence est une possibilité réservée aux familles confrontées 3 des difficultés ponctuelles
nécessitant une réactivité immédiate. 1l concerne uniquement les enfants qui ne sont pas accueillis dans un
EAJE ; c’est-a-dire qui ne sont ni sous le régime de I'accueil régulier ni sous celui de I'accueil occasionnel
{annexe 1).

ENREGISTREMENT DE LA DEMANDE

Article 4 - L’accueil régulier de plus de 15 heures

L'accueil régulier de plus de 15 h/semaine dans les EAJE est géré par la Direction de la Petite Enfance. Celle-ci
centralise les demandes des familles, fixe les rendez- vous pour recueillir fes besoins de garde et organise
une commission, instance décisionnaire, pour attribuer les places en EAIE, dite « commission d’attribution »,
Les commissions d’attribution ont lieu généralement tous les deux mois.

La commission attribue les places pour une entrée en EAJE deux mois plus tard.



_Conditions de recevabilité de la demande : A partir du début de la grossesse ou si I'enfant est déja né, et au
plus tard 2 mois avant la date de la commission, le titulaire de I'autorité parental a la possibilité de retirer un
dossier d’enregistrement de la demande de garde (annexe 2) ;

- alaccueil de la Direction de la Petite Enfance, 55 rue de la République
Tél. 0478 7952 30
du lundi au vendredide Sha 17 h

- enligne sur le site de la Ville de Vaulx-en-Velin (www.vaulxenvelin.fr)
Une fois le dossier complété, il est a remettre a la Direction de la Petite Enfance

Un rendez-vous, obligatoire, est organisé avec un des chargés d’accueil des familles au cours duquel, ie
dossier est finalisé avec les justificatifs nécessaires.

Cet entretien permet d’'informer les familles des différents modes de garde, des critéres et de I'organisation
de la commission, et de répondre aux diverses questions exprimées par la famille. A I'issue de I'entretien, un
document « synthése de votre demande de garde » (annexe 3) est remis a la famille qui reprend les besoins
exprimés pendant |'entretien.

Pour tout rendez-vous non honoré et non excusé, ou en cas de non-respect du présent réglement ou du
personnel municipal par les familles, le dossier, s’il est maintenu par la famille, sera examiné non pas a la
commission demandée mais a la suivante.

Et ce, quel que soit le type d’accueil souhaité, afin de préserver une collaboration harmonieuse entre les
familles et les agents d’accueil, une attitude de respect mutuel est exigée. Aucun écart de langage et aucune
attitude irrespectueuse ne seront tolérés.

Liste des justificatifs demandés aux familles :

o Extrait d’acte de naissance de I'enfant, certificat d’adoption ou livret de famille

e Justificatif de domicile {de moins de 3 mois} ou déclaration sur I'honneur d’hébergement (&
demander et compléter au Service Etat Civil de la mairie)

e Avis d'imposition de I'année n-1

e Attestation de paiement de la Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne de moins de 3 mois (@
demander par téléphone ou a imprimer vig Internet / sur les bornes de la CAF)

¢ Justificatif d’activité professionnetle des deux parents ou du parent unique
- Pour les CDI et CDD : contrat de travail + 2 derniers bulletins de salaire
- Pour les personnes en congé parental fournir I’attestation de I'employeur de reprise d’activité
- Pour les commercants et artisans : extrait du registre KBIS (entreprise immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés)
- Pour les formations ou les études : un certificat d’inscription et le planning
- Pour les demandeurs d’emploi : un justificatif du Péle emploi

e Courrier des professionnels médico-sociaux qui orientent la famille vers un EAJE

s Certificat attestant d’un handicap, invalidité ou maladie grave



Toute fausse déclaration est punie par la Loi (article 441-6 du code pénal et loi du 23 décembre 1901
modifiée).

IMPORTANT L
L'ENREGISTREMENT a’uusn‘smmms NE VAUT.PAS IHS{‘.HIFTIEIN A

TOUT DOSSIER DOIT ETRE COMPLET POUR ETRE PRESENTE EN COMMISSION

Pour confirmer et maintenir la demande jusqu’a la commission d’attnhumn souhaltee la famille doit
impérativement :

- Confirmer la naissance de I'enfant, en envoyant un extrait d’acte naissance

- Signaler toute modification de sa situation pouvant avoir un impact sur I'attribution d’une place :
changement de temps d’accueil, de la date de reprise d’activité, de choix de I'équipement...

- Signaler I'annulation de sa demande : déménagement, arrét d’activité, choix d’un autre mode de
garde...

En cas de refus de la demande de garde a I'issue d’'une commission d’attribution, la famille a la possibilité de
renouveler sa demande.

Toute demande de modification du temps d’accueil, de plus ou de moins d’une demi-journée par semaine,
remet en question le contrat d’accueil. De ce fait, la nouvelle demande sur courrier de la famille, est étudiée
lors de la commission d’attribution des places. La réponse sera fonction de la disponibilité des places dans
VEAJE concerné.

Deux seules demandes de modification du temps d’accueil sont possibles.

Article 5 - Accueil régulier de moins de 15 heures/semaine et accueil occasionnel

L’accueil régulier de moins de 15h/semaine et I'accueil occasionnel sont gérés directement par les Directeurs
des EAIE, tout au long de I'année.

La demande est transcrite sur une liste d’attente, remise a zéro en septembre de chaque année.
Lorsqu’une place se libére, la direction de I'EAIE contacte les familles en fonction de la disponibilité (en age
et en jours), fixe un rendez-vous par téléphone pour inscrire I'enfant.

Dans tous les cas, pour maintenir la demande, la famille doit rappeler la direction de FEAJE tous les 3 mois.

Article 6 - L'accueil d’urgence

Un dossier d’accueil d’urgence sera constitué par la chargée d’accueil des familles (annexe 1) qui étudiera la
demande afin d’évaluer les besoins des familles.
Les documents 2 fournir sont les suivants :

* Justificatifs du motif d’accueil d'urgence {courrier d’un travailleur médico-social, attestation de

formation obligatoire, contrat de travail, certificats médicaux...).

* Attestation de paiement CAF ou avis d’imposition N-1

= Justificatif de domicile

Seuls les dossiers complets sont étudiés.

La demande d‘accueil d’urgence sera étudiée par 'Elue municipale déléguée 3 la petite enfance en appui
avec la Direction de |a Petite Enfance et entériné par fa commission.



1’accueil d’urgence est limité 3 un mois dans un EAJE. A titre dérogatoire, cette durée peut &tre renouvelée
une fois.

Si la famille n’effectue pas les démarches d’inscription dans 'EAJE désigné dans les 48 h aprés acceptation de
la demande, celle-ci est réputée annulée par la famille.

LA COMMISSION D’ATTRIBUTION

Article 7 - Composition de la commission

= |'flue municipale déléguée 3 la petite enfance,

= |a Direction de |a Petite Enfance

»  Les directeurs des EAJE municipaux*

= Les directeurs des EAJE associatifs et privés

» Un responsable représentant les Relais Assistantes Maternelles (RAM) de la Ville
= Les chargés d’accueil des familles.

La commission peut étre ouverte aux partenaires institutionnels en tant que membres observateurs.

Article 8 - Fréquence de la commission

" Datede la commission | Mofs d’entrée souhaitéen
o dlattribution . | . EAE. . -
Novembre année N-1 Janvier/Février année N

Janvier année N-1 Mars/Avrit année N
Mars année N Mai/Juin année N
Mai année N Septembre année N
Juillet année N Octobre année N
] Novembre/Décembre année
Septembre année N N

Aucune entrée en EAJE n’est possible au mois d’ao(t.

Une commission d’attribution des places peut &tre ajournée en raison d’absence de places disponibles en
EAIE.

Article 9 - Role et organisation de la commission

La commission d’attribution des places d’accueil étudie les dossiers complets des familles, en fonction des
disponibilités dans les EAJE et décide de la réponse apportée a la demande en tenant compte :

Des critéres d’admission dits critéres de rang 1
- Des criteres d’admission dits de rang 2, en cas de nécessité d’arbitrage entre plusieurs
dossiers, Ces critéres de rang 2 sont définis en fonction des contraintes pratiques et



organisationnelles de chacun des EAJE (nombre de places disponibles, I'équilibre des groupes.
d’ages d’enfants ...

Un procés-verbal sera rédigé a I'issue de chaque commission et envoyé & chacun des participants.

Article 10 - Critéres d’admission

Les dossiers sont présentés de maniére anonyme en commission.
lis sont présentés par :

- Age (du plus petit au plus grand)
- Nombre de points donnés au titre des critéres de rang 1 (cf tableau ci-apreés)

Nombre de jours d’accueil demandé, par ordre décroissant

Le nombre de points de rang 2 s’ajoute en commission.

*Les directeurs des EAJE municipaux, associatifs et privés n’assistent a la commission que si des places d’accueil sont vacantes dans
leur structure



CRITERES DE RANG 1

Situation sociale et familiale
® QOrientation par des professionnels médico-sociaux {PMI, hapital...}

2
e Pparent(s) mineur(s) *
® Bas revenus’
e  Parentisolé® 1
® Demande d’une place pour un enfant en situation de handicap ou de maladie
grave 1

®  Parent(s) en situation de handicap reconnu MDPH ou de maladie grave, en
incapacité de travalller’ -

&  Parent(s), fréres(s), sceur(s} en situation de handicap reconnu MDPH ou de '
maladie grave

®  Adoption de I'enfant Bls
¢  Demande de places pour une gémellité ’

Situation de la famille au regard de Yemploi

Les deux parents fou le porent unique) sont en :
e Activité professionnelle (CDD, CDI) ou promesse d’embauche
e Ftudes

® Stage ou Formation d'une durée supérieure 3 2 mois

Un seul des deux parents esten :
s Activité professionnelle {CDD, CDI} ou promesse d’embauche
¢ FEtudes
® Stage ou Formation d’une durée supérieure a 2 mois

0.5

Lien avec le territoire
® Famille domiciliée sur la commune
® |a famille ne réside pas sur la commune mais le lieu de travail d’au moins un 0.5
des deux parents est situé sur le territoire communal
® La famille ne réside pas sur la commune mais le mode de garde de I'enfant est | 0,5
situé sur la commune (famille, assistante maternelle...)
& La famille ne réside pas sur la commune mais un des enfants est scolarisé sur | 0,5
le territoire communal

2.5

Fratrie
s La famille a déja un 1* enfant en EAJE et la fréquentation des 2 enfants dans
un méme établissement durera au moins & mois.

Rencuvellement du dossier

® La famille renouvelle sa demande (pour le méme enfant) suite & un refus | 0.5
d’admission par la coflectivité pour une garde de plus de 15h.

TO‘I'AL
TOTALDESCRITERESBERANG 2. [ i 0 0. feowdie s oim S0P ¥ e “
Disponibilité dans un EAJE au regard de I‘age de I‘enfant 2
Si critére du dessus complété :
Dasponlbﬂlte dans un EAIE au regard du temps de garde souhaité 2
BE s T B TOMAL e D T P e e T e e e

! Au moins un des deux parents est mineur ou le parent isclié est mineur
2 es revenus du foyer ne permettent pas de bénéficier de Vallocation CAF {PAJE} définis au 1% janvier de Pannée civila
3 Trois critéres cumulatifs ;
- Le parent éléve seul 'enfant
- Le parent a 3 sa charge un ou plusieurs enfants (ou est enceinte)
= Le parent vit seul, c’est-a-dire n'a pas de conjoint, pacsé{e), concubin{e}
* Si aucune autre ressource n'est percue, le montant de I'Allocation Adulte Handicapé mensuel est maximal (Source CAF)



Si des dossiers aprés attribution de points selon les critéres de rang 1 et de rang 2 se trouvent encore 3
égalité, pour départager ces dossiers, la commission débat sur des éléments d’appréciation suivants :

équilibre entre les situations familiales, situations professionnelles, mixité d’age et de sexe, optimisation
économique de I'EAJE...

NOTIFICATION DES DECISIONS DE LA COMMISSION ET PROCEDURE
D’INSCRIPTION EN EAJE

Article 11 - Notification des attributions

Lattribution d’une place en EAJE est confirmée & la famille par courrier en recommandé avec accusé de
réception.

Le planning de réservation est joint au courrier. Il indique les plages d’accueil arrétées lors de Ventretien
avec les chargées d’accueil et précise I'EAJE dans lequel sera accueilli I'enfant.

Les parents disposent de 10 jours calendaires pour confirmer leur accord et prendre un rendez-vous avec le
directeur de I'équipement afin de procéder a I'inscription de I'enfant et d’établir le contrat d’accueil. Au-dela
des 10 jours et sans nouvelles de la famille, la place est définitivement attribuée a un autre enfant.

Les parties au contrat d’accueil {familles et EAJE) s’engagent a le respecter. Tout manquement aux
obligations stipulées au contrat d’accueil entrainera une révision voire une résiliation de celui-ci

Certaines piéces administratives sont indispensables pour la procédure d’inscription en EAJE (cf. article 10 du
réglement de fonctionnement des EAJE). Dans le cas d’'une promesse d’embauche fournie au moment du
dossier d’enregistrement de la demande de garde, il est impératif de confirmer cette embauche 2 I'aide du
contrat de travail et/ou le premier bulletin de salaire du parent dans le premier mois suivant I'accueil de
Fenfant. A défaut, I'accueil de I'enfant ne pourra pas étre prolongé.

La date réelle d’accueil est arrétée entre la famille et le responsable de I'équipement.
Toute admission est précédée d’une période d’adaptation obligatoire sauf en cas d’accueil d’urgence.

La familie s’engage a fournir au directeur de EAJE les justificatifs de situation une fois par an, en janvier. A
défaut, I'accueil de I'enfant ne pourra pas é&tre prolongé.

Article 12 - Notification des refus

Lorsqu’il y @ un refus de la commission d’attribution d’une place demandée, la réponse négative est
confirmée a la famille par un courrier en recommandé avec accusé de réception

Les familles dont la demande n’a pas été retenue, peuvent contacter les Relais d’Assistantes Maternelles et
les Maisons du Rhone de leur quartier pour trouver un autre mode de garde.

Les familles ont la possibilité de renouveler leur demande en complétant le formulaire d’actualisation de la
demande {annexe 4)}.

En cas de désistement d’une famille, la place libérée est alors proposée a une autre famille dont le dossier
est classé juste apreés |a derniére attribution, par ordre décroissant en application des critéres de rang let 2,
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vaulbxevelin
FORMULAIRE DE DEMANDE D’ACCUEIL D'URGENCE ANNEXE 1
L'accueil d’'urgence est une possibilité réservée aux familles confrontées 2 des difficultés
ponctuelles nécessitant une réactivité immédiate. Il concerne uniquement les enfants qui ne
sont pas accueillis dans un Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) ; c’est-3-dire qui

ne sont ni sous le régime de I’accueil régulier ni sous celui de I'accueil occasionnel.

Date de la demande a 1a Direction Petite ENfance ..o eeeeeeeeeeessernsmsessons

Date du début d’accueil SOURGILE = ......vceereereeeeeirerisssseesssonsonennns

PARENT 1 PARENT 2

NOM s sr e err e e e s s ssnseesrssan NOM & e ee e e e aeesesmmnees
L =TT 1 HE T 1o o I
AArESSE & cerveeeeerr e eeeeeeeeterssese it e ressess e erenes D | T R
TEIEPRONE & it e TEIEPhONE & ...t
3= T T 1T | O SR
ENFANT 1 ENFANT 2

NOM o et e v s s e e essese e e e san 0
(o =T 4T T 1 o EE o =13 o T3 BN
Date de NaissanCe & oo, Date de Naissance 1 cveceneeceeeeeeeeeseeeve s

1. VOTRE SITUATION ACTUELLE

Veuillez préciser le mode de garde actuel de votre enfant :

0 Assistante maternelle
O Garde familiale

O Autre, Précisez : .oomvececirireeerseeesseseeseeesssess

........................................................

Veuillez préciser votre situation actuelle (Justificatifs obligatoires):

O Demande suite a un probléme de santé soudain ou en évolution du ou des parents
O Entrée en formation ou reprise d’activité non prévisible du ou des parents
O Rupture non prévisible du mode d’accueil habituel de Fenfant.

--------------------------------------------------------

........................................................
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FORMULAIRE DE DEMANDE D’ACCUEIL D’URGENCE ANNEXE 1

2, VOTRE DEMANDE

2.1 Vous souhaitez un accueil

O chez une assistante maternelle
O enEAIE ’

L’accueil d’urgence est limité a un mois dans un EAJE. A titre dérogatoire, cette durée peut
&tre renouvelée une fois. Au-del3, il est nécessaire de constituer un dossier de demande de
garde qui sera étudié en commission d’attribution.

2.2 Les horaires de garde de I'enfant

- JouR - | J';ZHE;Q;!E B'ARRIVEE - HEURE DE DEPART

. MERCRED

' VENDRED! . '

Disposez-vous d’un véhicule ? O oui O non

2.3 Documents a fournir, selon votre situation

- Attestation de retour & 'emploi ou d’entrée en formation et justificatif
d’activité pour I'autre parent

- Justificatif médical pour tous problémes de santé
Attestation de paiement CAF

- Justificatif de domicile

La demande d’accueil d’'urgence sera enregistrée dés réception du dossier complet. La
Direction de la Petite Enfance vous informera par courrier des suites données a votre

demande.

Fait a Vaulx-en-Velin, 1.
Sighature du titulaire I'autorité parentale :

Toute fausse déclaration est punie de deux ans d’emprisonnement et 30 000€ d’amende (article 441-6
du code pénal}
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DOSSIER D’ENREGISTREMENT D'UNE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 2
EN CRECHE ET/OU ASSISTANTE MATERNELLE

Engﬁetgrnmem AEMMsT RATIE pU DOS;EER feodre réservad, amm;m

>

5 3 ." . ; :
NGMbk’dﬂ i@uv&_n ' ncv :-n-; ey u.-n -|~ = :

Merci de compléter les rubriques de 16 5

1. GARDE SOUHAITEE A PARTIR DE (a compiéter/mois et année} :

2. ENFANT(S) (a compister}

Enfant 1

NOM :

Prénom:

A naitre le :

[CFine [JGarcon

Date de naissance :

Ecole (& compléter uniquement si Fenfant est scolarisé) :

Adresse :

Enfant 2

NOM :

Prénom :

A naitre le :

[IFilte [Cearcon
Date de naissance :

Ecole (& compléter uniquement si enfant est scolarisé) :

Toute fausse déclaration est punie de deux ans d’emprisonnement et 30 000€ d’amende
(article 441-6 du code pénal)
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DOSSIER D’ENREGISTREMENT D’'UNE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 2
EN CRECHE ET/OU ASSISTANTE MATERNELLE

3. PARENT(S) (a compiéter)

[ JEn couple [[Iparent isolé

MERE PERE

Coordonnées Coordonnées

NOM ; NOM :

Prénom : Prénom :

Téléphone : Téléphone :

Email ; Email :

Professicon : Profession :

Activité Activité

[Clcongé maternité / parental d’éducation [C]Jcongé maternité / parental d’éducation
[Jrravail [rravail

[_IFormation [CJFormation

Jours et horaires de travail/formation : Jours et horaires de travail/formation :
Lieu de travail/formation : Lieu de travail/formation :

[ JRecherche d’emploi [ ]recherche d’emploi

[JAutre [JAutre

Précisez : Précisez :

Moyen de transport : Moyen de transport :

4. PLANNING DE GARDE (i compiéter)

o Jours demandés (tobleau & compléter)
Le nombre de jours et 'amplitude horaire d’accueil doit correspondre avec votre temps de travail plus votre temps de

déplacement.

[ HEUREDARRIVEE | HEURE DE DEPART

s En cas de roulement (G compiéter)

Semaine 1; Semaine 3 :

Semaine 2 : Semaine 4:
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DOSSIER D'ENREGISTREMENT D’UNE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 2
EN CRECHE ET/OU ASSISTANTE MATERNELLE

5. TYPE(S) DE GARDE SOUHA'TE(S) {possibilité de cocher 1 ou 2 cases)

[[] assistante maternelle [ créche

L]

Demandémﬂm::u]iélre

wt\

D Errfan en ﬁu&ﬁmde h&ndicaj) o

" »42 Ty
g

Signature du titulaire de l'autorité parentale :
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DOSSIER D’ENREGISTREMENT D’UNE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 2
EN CRECHE ET/OU ASSISTANTE MATERNELLE

s

garde » remise au pare WOl eui (ccrm rea;ervé’ é‘l’awnmrfm}

nefe de

Frahs 1,‘";

o

Fadrvavraagerernyaiicy
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ok
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SYNTHESE DE VOTRE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 3

Mairie de Vaulx-en-Velin

Service Petite Enfance

55, rue de la République

69120 Vaulx en Velin

Tél: 04787952 30/Fax: 04 78 7952 34

E-mail : direction.petiteenfance @mairie-vaulxenvelin.fr

Votre demande en nombre de jours demandés 5i accueil périscolaire

" 'HEUREDE. -
.~ DEPART -

: LUNI!I ‘f"_- ‘

MARDI -

o JEYDL:

_VENBRED!
" SAMED!

DIMANCHE -

[J ACCUEIL INDIVIDUEL

Vous venez de faire une demande de garde chez une assistante maternelle agréée ou pour un emploi pour une garde 4 votre
domicile.

Hl vous appartient de contacter individuellement les assistantes maternelles agréées par téléphone ou par internet {mon-
enfant.fr / grandlyon.fr)).

Les assistantes materneiles agréées sont des professionnelles indépendantes. Vous aurez 3 établir un contrat de travail avec
I'assistante maternelle agréée. Un accompagnement a ces différentes démarches vous est proposé par les responsables des
Relais d’Assistantes Maternelies (RAM).

O Remise de la liste des assistantes maternelies agréées de votre secteur d’habitation
O Présentation des missions et la liste des RAM

Centre ville / Quartiers Est Village
RAM Les Comptines RAM L’étoile enchantée
11, chemin Auguste Renoir 6 rue du 12 mars 1962
Tél. : 047204 30 29 Tél.: 0472433692
comptines@muairie-vaulxenvelin. fr etoile.enchantee@mairie-vaulxenvelin. fr
Nouveau Mas Sud
RAM Les Fabulettes RAM Le Pré Vert
Centre Petite Enfance Louise Michel Mairie annexe
Rue des Fréres Bertrand Rue Alfred de Musset
Tél. : 04 78 80 85 86 Tél.: 0472372581
fabulettes@moairie-vaulxenvelin.fr pre.vert@mairie-vauixenvelin.fr
O Présentation des missions et |a liste des maisons du Rhéne.
Centre ville / Quartiers Est Village
Grand Vire au 23 rue Condorcet lamaze au 15 rue Franklin
Tél.: 0478795241 TéL: 0478807513
Nouveau Mas Sud
Jean Jaurés au 2 rue Chevalier Vaulx Sud au 4 rue Joseph Blein
Tél. : 04 37 4201 12* Tél.: 04 78 26 26 08
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SYNTHESE DE VOTRE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 3

[ ACCUEIL COLLECTIF
Vous venez de faire une demande de place dans un Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)

Pour que votre dossier soit étudié en commission d’attribution des places, préalable a tout accueil, vous devez compléter le
dossier d’enregistrement de demande de garde et nous transmettre, avant e .........ccoeeniiinnn les justificatifs suivants :

O Extrait d’acte de naissance de I'enfant ou livret de famille
O Justificatif de domicile {de moins de 3 mois)

O Avis d'imposition 2014
O

Pour les personnes hébergées fournir une déclaration sur ’honneur d’hébergement
A demander et compléter au Service Etat Civil de la mairie de Vaulx en Velin

O Attestation de paiement de la Caisse d'Allocations Familiaies du Rhne (de moins de 3 mois)
A demander par téléphone ou & imprimer via Internet / sur les bornes de lo CAF

O Justificatif d’ activité professionnelle des deux parents ou du parent unique
- Pourles CDI et CDD : contrat de travail + 2 derniers bulletins de salaire
- Pour les personnes en congé parental fournir I'attestation de 'employeur de reprise d’activité
- Pour les commercants et artisans : extrait du registre KBIS {entreprise immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés)
- Pour les formations ou les études : un certificat d’inscription et le planning
- Pour les demandeurs d’empiloi : un justificatif du Pdle emploi

A

Seuls les dossiers complets seront traités en commission d'attribution des places.

Aucune demande de changement d’établissement ou d’horaire ne sera acceptée aprés decision de ia
A commission.

La commission d’'attribution des places pourra vous proposer un accuell dans la structure petite enfance de votre
choix ou dans un autre éguipement selon les places disponibles.
La décision de la commission vous sera adressée par courrier.

Le nombre de places d’accueil en EAJE étant limité, nous vous invitons dans I'attente de la décision de la commission, &
poursuivre votre recherche vers d’autres solutions de garde.

Vous pouvez notamment contacter un des Relais d'Assistantes Maternelles de la commune ou la Maison du Rhéne
(coordonnées ci-dessus)
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SYNTHESE DE VOTRE DEMANDE DE GARDE ANNEXE 3

3100000 T BN CAS DPACCEPTATION DE-VOTREENFANT DANS UNEAJE

A réception du courrier vous proposant I'accueil de votre enfant ;

1. Vous disposez de 15 jours pour contacter le Responsable de I'établissement concerné et lui remettre le contrat
de réservation (pré-établi au moment de votre demande) signé.

Rappel : Aucun changement de structure ou d’horaire modifiant votre demande présentée en commission ne sera
accepté.

2. Vous devrez fournir les documents suivants au Responsable de I'établissement :

Livret de famille ou extrait d’acte de naissance

Attestation d'assurance responsabilité civile

Carnet de vaccination de Fenfant

Numéro d’allocataire CAF

Pour les non allocataires CAF : dernier avis d'imposition

Certificat médical d’aptitude 2 Iz vie en collectivité (de moins d'un mois)
Ordonnance médicale pour I’administration de paracétamol 3 Fenfant

VVVVVVYY

Une adaptation progressive de votre enfant dans I'EAJE vous sera proposée avant I'accueil selon les jours et horaires
demandés. Il s’agit de temps d'accueil parents-enfants-professionnels qui permet & chacun de se familiariser peu a peu :
découverte des lieux, connaissance de 'enfant, des ses rythmes, de ses habitudes...

Les EAJE municipaux sont fermés une demi-journée par mois, en raison des réunions d'équipe.

Q Sans nouvelles de votre part, dans un délai de 15 jours, nous considérerons gue vous ne donnez pas suite 3 votre

demande et la place sera attribuée a un autre enfant.

_ EN CAS DE REFUS D'ADMIISSION. DE VOTRE ENFANT DANS UN EAJE

Vous pourrez, en fonction de votre besoin :

- Contacter la Maison de la métropole de votre secteur qui vous fournira la liste des assistantes maternelles agréées
ou consulter ie site Internet du Conseil Général du Rhéne www.rhone.fr

- Consulter le site Internet de la Caisse d'Allocations Familiales www.mon-enfant.fr qui informe sur les modalités
d’accueil de votre enfant chez une assistante maternelle,

- Contacter le Relais d’Assistantes Maternelles {RAM) de votre secteur qui vous aidera dans votre recherche et dans
vos démarches.

Contacter directement un EAJE de la Ville pour solliciter un accueil de moins de 20h / semaine.

- Renouveler votre demande auprés du Service Petite Enfance, & la date notifiée dans le courrier qui vous a été
adressé.

Le Service petite enfance de la Ville de Vaulx-en-Velin reste 3 votre disposition
Du lundi au vendredi de 9h & 17h
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SYNTHESE DE VOTRE DEMANDE DE GARDE

vaulbevelin

ANNEXE 3

Trir EAIEPARTICIPANT A LA COMMISSION D’ ATTRIBUTION DESPLACES  ° . % " .

Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant municipaux

EAJE du Mas du taureau

« Au Clair du Mas »

Centre Petite Enfance Louise Michel

Rue des Fréres Bertrand

Tél. 04 78 80 85 84

Horaires : 7h00 - 18h15

Fermeture 1 vendredi aprés midi par mois (réunion
d’équipe)

Capacité d’accueil ; 50 places

« La Ribambelle »

43, rue Ernest Renan

Tél. 04 37 4542 28

Horaires : 8h00 - 18h

Fermeture 1 vendredi aprés midi par mois (réunion
d’équipe)

Capacité d’accueil : 15 places

« Iardin Mosaigue »
13, rue Louis Michoy
Tél. 04 37 454053
Horaires : 8h - 18H00
Fermeture 1 vendredi aprés midi par mois (réunion
d’équipe)

Capacité d’accueil : 15 places

« La Bofte 3 Malices »
Résidence les Acanthes
17, rue Ernest Renan
Tél. 04 7204 27 77
Horaires : 7h30 - 18h00

Capacité d’accueil : 12 places

Accueil gu’a partir de
20 mois jusqu’a 4 ans

Fermeture 1 vendredi aprés midi par mois (réunion
d’équipe)
EAJE Centre ville/Quartiers est

« La Grange aux Lutins »

22, rue Robert Desnos

Tél. 047204 36 38

Horaires : 6h45 - 18h00

Fermeture 1 vendredi aprés midi par mois {réunion
d’équipe)

Capacité d’accueil : 30 places

EAIE du village

« Brinde lune »

6, rue du 19 mars 1962

Tél. 0472433693

Horaires : 7h30 - 18h00

Fermeture 1 vendredi aprés midi par mois (réunion
d’équipe)

Capacité d’accueil : 25 places

EAJE du sud

« U'COrange Bleue »

83, avenue Roger Salengro

Tél. 04 78 26 00 85

Horaires : 7h30 - 18h

Fermeture 1 mercredi aprés-midi par mois {réunion
d’équipe)

Capacité d’accueil : 15 places

Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant associatifs

EAIJE du village

« Arc en Ciel »

12, rue Louis Duclos

Tél. : 04729709 30
Horaires : 7 h30 - 18h30
Capacité d’accueil : 36 places

EAIJE Centre ville/Quartiers est

« Petite Souris »

13, chemin Hector Berlioz
Tél.04 3757 76 23

Horaires : 8h - 18h

Capacité d’accueil : 12 places

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant privé

EAJE du sud

« 1.2.3 Soleil »

4, rue du Rail
Té1.0972398931
Horaires : 7h30 - 19h

Capuocité d’accueil : 24 places sur Fagrément total de 40 places
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ANNEXE 3

ol S LR ANNERE

AUTRES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT ASSOCIATIFS

La demande est & effectuer directement auprés des responsables :

EAJE Centre ville/Quartlers est
« Couleur Grenadine »

Centre social Le Grand Vire

23, rue lules Romains

Tél.04 788073 93

Horaires : 7h30 - 18h
Capacité d’accueil : 24 places

EAJE de la Grappiniére

« Aux Couleurs du Monde »
Centre social Georges Levy
Avenue Jean Moulin

Tél. 0952294001

Horaires : 7h30 - 18h15 (18h le vendredi)
Capacité d’accueil : 25 places

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Caisse d’Allocations Familiales de Lyon {Caf)
Prestation d’Accueil du jeune Enfant (PAIE)
www.caf.fr / mon-enfant.fr

67 boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Tél. 0820 256 910

URSSAF de Lyon
www.lyon.urssaf.fr

6 rue du 19 mars 1962

69691 VENISSIEUX
Tél.0472092209/0472092210

Antenne CAF Vaulx en Velin
7 chemin du Grand Bois
Tél.0478 7952 18

Centre PAJEMPLOI Réseau Urssaf
43013 LE PUY EN VELAY
Tél. 08 2000 72 53

www.pajemploi.ursasaf.fr

LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)

Centre ville / Quartiers Est Sud

Grandir a loisirs Cocon a soi

Lundi de 15h - 18h Jeudide 14h - 17h

11 chemin Auguste Renoir rue Joseph Blein

Nouveau Mas Sauf pendant les vacances scolaires

Les Petits pas Sans inscription préalable

Mardi de 14h30 - 17h30 Pour tous renseignements : 04 78 79 52 30

Rue des Fréres Bertrand




FORMULAIRE D’ACTUALISATION D’UNE DEMANDE DE GARDE EN Vaub(enveﬁn

ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EA.IE) ANNEXE 4
PARENT 1 PARENT 2

X7} Y NOM & ceorrersersasscsss s ssssmisssissias e
PIIIOM © eooeeeeeee e e e e e e [ =11 10 ] 1.4 TP
A EEE e & ovveviieierssrerenrnesersetursrassrssnssassnnsnsenransne AUISSE 1 ..ooercermarnresserresssesenriss s
TEIBPRONE © oo reoeeeereseeeeessmes s snessesmse s TEIEphoNe : ... it
[ 8 1T | I OO P EMAILL it
ENFANT 1 ENFANT 2

1 0] I [ 1 1Y
L1110 1 t I U PT U SURUU ORI (=0 = 0 Lo T £
Date de NaAiSSanCe & .c.cooivvrvevrermrcrrrenmmrenneeneenennen Date de NAISSENCE & ..uviviiviiiiie e irereereseeerieens

1. TYPE D’ACTUALISATION {case a cocher)

[0 Modification. Votre enfant est accueilli en EAJE, vous souhaitez modifier le temps
d’accueil.

O Renouvellement. Vous avez enregistré une demande de garde a la Direction de la
Petite Enfance, vous souhaitez la renouveler.

2. INFORMATIONS ET PIECES A FOURNIR EN CAS DE MODIFICATION OU
RENOUVELLEMENT

Vous devez préciser le mode de garde actuel de votre enfant {(case a cocher).

O EAIJE (accueil occasionnel)

O Assistante maternelle

O Garde familiale

L1 AULTE, PréCISEZ & oevveerirrerirrerirerre e ereec st s s et et ot an e st assenenenas

Veuillez joindre a votre dossier les justificatifs {datant de moins de 2 mois) suivants :

- Les deux derniers bulletins de salaire de chaque parent ou I'attestation de formation
- L’attestation de paiement CAF

Pour un examen de votre demande a la commission de......cccvcrmiriiniivimenrnnresiniinn , le dossier
doit étre déposé avant I8 .....ceceeevimennicncncninenens
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FORMULAIRE D’ACTUALISATION D’UNE DEMANDE DE GARDE EN Vaukenvelyn
ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EAJE) ANNEXE 4

Le nombre de jours et 'amplitude horaire d’accueil doit correspondre avec votre temps de
travail plus votre temps de déplacement (tableau a compléter).

_ HEURE D'ARRIVEE - | " HEURE DE DEPART .
~ 'MERCREDI"
CCREUDE
VEwoRED1
Si horaires par roulement :
SEMAING 1! oiieiieieveeeeee oo SEMAING 21 ..ot ee et e
SEMAINE 3¢ e e SEMAINE 4 1 ...coiiiecertiieeeeeeeeseeeeeeeeoes,

3. EAJE SOUHAITE(S) (case(s) & cocher)

Au clair du Mas (7h-18h15)

La ribambelle (8h-18h)

Jardin mosaique (8h-18h)

La grange aux lutins (6h45-18h)
Petite souris {8h-18h)

La boite a malices (7h30-18h)
Brin de lune (7h30-18h)

Arc en ciel (7h30-18h30)

1, 2, 3 Soleil (7h30-19h)
Orange bleue (7h30-18h)

OOOooaq
OO0oOooag

La constitution de votre dossier ne garantit ni 'obtention d’une place ni la confirmation de
votre choix d’EAJE. Nous vous invitons & poursuivre votre recherche en contactant les Relais
d’Assistant(e)s Maternel(le)s et les Maisons du Rhéne.

Fait a Vaulx-en-Velin, le...........oocoovvoevei,

Signature(s) du titulaire de I'autorité parentale :

Toute fausse déclaration est punie de deux ans d’emprisonnement et 30 000€ d’amende (article 441-6
du code pénal)

2/2
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PRESENTATION

LE SERVICE MUNICIPAL DE LA PETITE ENFANCE

Le Service municipal de la Petite Enfance assure la coordination, la gestion administrative et
financiére de I'ensemble des établissements et des services municipaux de la Petite Enfance.
Il veille a la mise en ceuvre de la politique relative a I'accueil du jeune enfant déclinée dans le
Projet Educatif de Territoire (PEDT) de la commune en trois valeurs principales:
I’émancipation, e vivre ensemble et le partage du travail éducatif.

Ces valeurs se traduisent par des actions éducatives visant a renforcer pour I'enfant les
moyens de construire sa personnalité en développant ses potentiels pour accéder a
I'apprentissage des regles de la vie en société. Le respect de soi, des autres et de
Fenvironnement permet a chacun d’étre pris en considération et de se socialiser. L’accueil
collectif favorise le partage et I'enrichissement mutuel. Les parents restent les principaux
acteurs dans la transmission des valeurs pour leur enfant. Leurs compétences éducatives
peuvent &tre soutenues et accompagnées par les professionnels Petite Enfance dans une
dynamique de coéducation.

Le Service Petite Enfance conventionne financiérement avec la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF) et suit les préconisations de ia Métropole de Lyon.

Les enfants et leur famille sont accueillis dans le strict respect du principe de laicité et dans
le cadre de la convention des droits de I'enfant.

LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EAJE)

La Ville de Vaulx-en-Velin met a disposition de la population vaudaise des Ftablissements
d’Accueil du Jeune Enfant appelés « multi accueil » : ces structures répondent aux besoins
d’accueil régulier et occasionnel des enfants de 10 semaines et jusqu’a leur scolarisation en
école maternelle, soit au plus tard jusqu’a leurs 3 ans en cas d'accueil régulier et jusqu’a
leurs 4 ans en cas d’accueil occasionnel. Les enfants en situation d’handicap peuvent étre
accueillis jusqu’a leurs 6 ans.

Le temps d’accueil de Fenfant est déterminé en fonction du besoin, de la situation des
familles et des places disponibles lors de I'admission. il fait 'objet d’une contractualisation
qui fixe les jours et heures d’'arrivée et de départ de I'enfant.

Trois types d’accueil :

® L'accueil est régulier : lorsque les besoins sont connus a I'avance, et sont
récurrents. Les enfants sont connus et inscrits dans la structure selon un
contrat établi avec les parents sur la base d’un nombre d’heures mensuelles.

= L'accueil occasionnel est proposé lorsque les besoins sont ponctuels et ne
sont pas récurrents.

® L'accueil « urgence » correspond a un besoin d’accueil qui ne peut étre
différé, de courte durée et s’adresse généralement aux enfants non connus
de la structure,

Les enfants scolarisés ne sont pas prioritaires sauf en cas d’accueil dit « passerelle » avec
I'école dans le cadre du développement de la scolarisation des 2/3 ans.



Article 1- La gestion et le fonctionnement de la structure

L'équipe de professionnels de 'EAIE est pluridisciplinaire. Elle se compose d’éducatrices de
jeunes enfants (dont le directeur de la structure), d’infirmiéres, des auxiliaires de
puériculture, des titulaires du CAP petite enfance.

La structure bénéficie également des services de personnels assurant I'entretien du linge et
des locaux.

Les professionnels qui travaillent auprés des enfants assurent en premier lieu I'accueil et
accompagnement des parents.

L’équipe s'attache a garantir aux usagers un accueil de qualité et des conditions favorables 3
I'épanouissement de chaque enfant.

La responsabilité de la structure est confiée & un directeur, sous couvert de la Direction du
Service municipal de la Petite Enfance.

Il (elte) accueille les familles, les conseille et a un réle d’animation au sein de I'établissement.
Il {elle) est chargé de la gestion administrative et de la gestion du personnel, ainsi que de la
mise en ceuvre du projet éducatif et social de la structure.

En son absence, la continuité de ta fonction de direction est assurée par les éducateurs de
jeunes enfants, par les auxiliaires de puériculture ou d’autres personnels selon un protocole
établi.

L'établissement d’accueil du jeune enfant s’attache les services ponctuels d’'un médecin
référent dont les missions principales sont d’assurer les actions de prévention et de
promotion de la santé tant auprés des enfants et de leur famille qu’auprés du personnel.

Des stagiaires en cours de formation sont accueillis occasionnellement.

D'autres professionnels, intervenants extérieurs, peuvent étre associés selon les projets
(auprés des enfants ou du personnel).

Le personnel est tenu a la discrétion professionnelle.

Article 2 - La capacité d’accueil

La capacité d’accueil de la structure est de ................. places et de ................ places pour le
repas, conformément a 'agrément délivré par I'autorité compétente.

L’accueil est possible en fonction des places disponibles.
Pour des raisons de sécurité, I'équipe peut refuser toute nouvelle demande d’accueil lorsque
Veffectif maximal autorisé est atteint.



Article 3 - Les horaires et les jours d’ouverture

L’'établissement est ouvert de .......c...e. A e

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi tout au long de I'année sauf les jours fériés
et la semaine entre Noél et le Jour de I'An.

Le fonctionnement de I'établissement est modifié pendant la période d’été : fermeture au
mois d’aoiit, sauf la créche d’été (15 premiers jours d’ao(t).

Pour les besoins de bon fonctionnement de I'équipe, pour permettre la tenue de réunions
d’équipe et d’analyse de la pratique, I'établissement ferme une demi-journée par mois. Le
calendrier annuel de ces demi-journées sera établi et communiqué aux familles.

Dans les cas de fermeture exceptionnelle, I'information est faite aux familles le plus tot
possible avant la date de la fermeture.

LE TEMPS D’ACCUEIL DE L'ENFANT

Article 4 - Période d’adaptation

Une période d’adaptation est nécessaire afin de faciliter I'intégration de I'enfant dans la
collectivité. Elle a pour but de préparer I'enfant et sa famille & la séparation. L'équipe
propose d’abord des temps de présence courts de enfant, en présence du parent, que l'on
augmente progressivement selon le rythme de chacun, sur une période définie.

Une organisation est mise en place pour instaurer un climat d’échange, de dialogue,
d'écoute et de confiance entre I'équipe et la famille.

Lorsqu’un enfant commence sa période d’adaptation, la famille s'engage a respecter les
modalités d’accueil prévues et définies avec le directeur.

Cette période déclenche le temps de facturation en fonction du temps de présence effectif
de I'enfant.

Article 5 - Vie quotidienne des enfants
Les enfants sont accueillis et encadrés par une équipe pluridisciplinaire composée de
professionnels diplémés et qualifiés. Cette équipe organise son travail en fonction du projet

de I'établissement et veille au bien-&tre et & la sécurité des enfants.

Les horaires d’arrivée et de départ de chaque enfant sont convenus entre la Direction du
service petite enfance, de I'établissement et les parents.

Lors de Varrivée et du départ de I'enfant, le personnel accueille les parents afin d’échanger
des informations relatives & la santé de I'enfant et au déroulement de la journée. Pour la



continuité de la vie de V'enfant, les familles doivent informer I'équipe des incidents qui
auraient pu survenir au domicile (chute, fidvre, prise de médicament...).

L'enfant doit arriver propre et changé et ayant déjeuné.

Les parents apportent les chaussons et une ou deux tenues de rechange complétes, les
doudous et sucettes indispensables au bien &tre de I'enfant.

Tout ce qui est fourni et peut étre quitté (manteaux, autres vétements, chaussures....) doit
étre margué au nom de I'enfant, sans oublier les poussettes.

Les repas de midi et le godter, pris en charge par la Ville, sont fournis par 'EAIE (les familles
ne peuvent pas apporter les repas).

Les enfants allergiques peuvent étre accueillis pour le repas dans le cadre d’un projet
d’accueil individualisé {PAl) signé par la famille, 'EAJE et le médecin de créche.

Toutes les régles de fonctionnement du service de restauration sont consignées dans le
réeglement intérieur de la restauration petite enfance (annexe 3)

Des sorties extérieures dans d’autres équipements du quartier, de la commune ou méme de
la région, (autres structures d’accueil de jeunes enfants, écoles, bibliothéques...) peuvent
étre organisées, en lien avec des projets spécifiques. L'accord écrit des parents sera
nécessaire pour que les enfants y participent.

Les parents prennent toute disposition pour &tre joignables facilement par I'équipe: en
particulier, ils doivent informer de tout changement de numéro de téléphone (personnel et
professionnel — téléphone fixe ou portable). lis font part au personnel de la meilleure facon
de les joindre.

Article 6 - Absences

1. Signalement de I’'absence i I’'EAJE

* En cas d'absence prévue de I'enfant, celle-ci doit étre signalée 2 I'équipe au moins 3
jours ouvrés a I'avance en cas d’accueil régulier et 24 heures ouvrées a I'avance en
cas d’accueil occasionnel.

En cas d’absence imprévue de I'enfant, celle-ci doit &tre signalée le plus tét possible a
Féquipe {fa veille de I'absence ou au plus tard le jour méme avant 9h), dans un souci
de bonne gestion des places de garde.

* Lla place sera considérée comme disponible et définitivement attribuée 3 un autre
enfant sans fréquentation de I'EAJE pendant 30 jours consécutifs et méme si
I'absence a été signalée dans les temps.



2. Non-signalement de I'absence a 'EAJE

En cas de non signalement de I'absence a I'EAJE et dans les conditions suivantes, la place
sera considérée comme disponible et définitivement attribuée a un autre enfant :

e En cas d’accueil régulier : sans nouvelles de la famille pendant 5 jours ouvrés, ia
place sera attribuée 3 un autre enfant  partir du 6™ jour.

e En cas d’accueil occasionnel : sans nouvelles de la famille pendant 4 réservations
successives, la place sera attribuée a un autre enfant a partir de la 58 réservation.

Dans les tous les cas, un courrier en recommandé avec accusé de réception sera adressé a la
famille.

Article 7 - Départ de I'établissement

Les enfants seront remis au(x) parent(s) ayant I'autorité parentale ou aux personnes
majeures désignées par eux, nhominativement et par écrit. Une piéce d’identité leur sera
exigée pour remettre I’enfant.

En aucun cas I'enfant ne sera remis a une personne mineure,

La direction se réserve le droit de refuser de remettre I'enfant a une personne référente si
cette derniére présente un état de santé préoccupant.

Les familles sont tenues de respecter rigoureusement les heures de fermeture et de prévoir
un temps d’échange concernant la journée de Fenfant.

Les retards répétés feront I'objet d’un entretien avec le directeur de |’équipement. A V'issue,
une mesure d’exclusion, de temporaire a définitive, pourra étre prononcée en accord avec
I’Elu 3 la petite enfance et la Direction du service petite enfance. La décision sera notifiée par
courrier en recommandé avec accusé de réception a la famille.

Si aucune personne ne s'est présentée ou manifestée une heure aprés la fermeture, le
commissariat sera prévenu et se chargera de la recherche des parents. L'enfant sera alors
confié aux autorités compétentes.

Article 8 - Dispositions particuliéeres

L'enfant est sous la responsabilité de ses parents tant qu’ils sont présents dans la structure.
Cette responsabilité s'étend également aux fréres et sceurs qui accompagnent le(s)
parent(s).

Par mesure de sécurité, le port des bijoux {boucles d’oreilles, gourmettes, colliers.....) est
interdit. Les risques d’ingestion concernent également les petites barrettes, pinces dans les
cheveux ainsi que les attache- sucettes. Ces accessoires sont a proscrire.

Le personnel est autorisé a retirer tout bijou, barrettes et autres accessoires pour garantir
cette sécurité.

La structure ne pourra étre tenue pour responsable en cas de perte ou de vol d’objets
personnels, y compris les poussettes laissées dans les locaux de I'établissement.



A I'exception des parents et des personnes habilitées & accompagner et reprendre I'enfant,
nul n’est admis a pénétrer dans I'établissement sans autorisation.

L’Etablissement est interdit aux animaux.

Toute prise de photo au sein de I'établissement est soumise  'accord du directeur.
p p

CONDITIONS D’ADMISSION ET PROCEDURES

Article 9 - Demande de garde et attribution des places
* Demande de garde
Les demandes de garde, recevabies a partir du début de la grossesse, sont :

- soit étudiées en commission d’attribution pour les demandes de garde pour un
temps supérieur ou égal a 15 heures hebdomadaires,

- soit inscrites sur une liste d’attente directement auprés du directeur d’Etablissement
pour les demandes de garde pour un temps inférieur a 15 heures hebdomadaires.

» Attribution des places

En référence au réglement de la commission d'attribution des places en EAJE voté en
conseil municipal du 28 mai 2015.

Pour un temps de garde supérieur a 15 heures hebdomadaires :

Le titulaire de I'autorité parentale, dépose une demande pour constituer un dossier auprés
de la Direction du service de la petite enfance.

Toute demande est examinée par la commission d’attribution, instance de validation des
réponses apportées aux familles soflicitant un accueil régulier de plus de 15 heures en EAJE
jusqu’aux trois ans révolus de I'enfant. La commission d’attribution se réunit en moyenne
tous les deux mois.

Les places disponibles sont attribuées en fonction de différents critéres qui tiennent
compte :

- Des situations sociales et familiales

- Delasituation d’activité

- Dullien avec le territoire

- Delafratrie

- Durenouvellement de la demande

La décision d’attribution d’une place ou de refus validée par la commission, est notifiée par
courrier en recommandé avec accusé de réception a la famille.

Pour un temps de garde inférieur a 15 heures hebdomadaires :




Le titulaire de I'autorité parentale s’adresse directement au directeur de I’établissement.

L‘admission est décidée par le directeur en fonction des places disponibles (gestion d’une
fiste d’attente) en lien avec la Direction du service petite enfance.
’enfant ne pourra &tre accueilli que dans un seu! EAJE de la commune.

Article 10 - Inscription de I'enfant

Lors de 'entrée de Yenfant dans I'équipement, les informations et documents suivants sont
3 fournir impérativement ou a compléter :

- Livret de famille ou extrait d’acte de naissance
- Le justificatif des vaccinations obligatoires de 'enfant
Pour les aliocataires de fa CAF :

n® d’allocataire
- autorisation de consultation des bases de données CAF PRO ou a défaut avis
d’imposition N-1 (pour étude des ressources N-2) (cf annexe 4)
- L‘attestation d’assurance « Responsabilité civile » et les coordonnées de la compagnie
d’assurance
- Le n° de Sécurité Sociale du parent dont I’enfant est ayant droit.

- Les coordonnées personnelles
- Les coordonnées des personnes autorisées a venir chercher I'enfant

- Les coordonnées de I'employeur
- Les diverses fiches d’autorisation dont : la fiche de tarification, la fiche médicale, la fiche
d’inscription 2 la restauration, I'autorisation du droit a I'image...

Pour les enfants 3gés de moins de 4 mois, et ceux en situation de handicap ou de tout
probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére, teur inscription
ne devient définitive qu'aprés avis favorable du médecin référent de I'établissement
d’accueil et/ou d’un médecin de la Métropole de Lyon. Cet avis est formulé lors d’une visite
médicale ayant lieu avant I'entrée de I'enfant. Elle est obligatoire et les parents sont tenus
d’y assister.

Pour tous les autres enfants, la visite médicale peut &tre effectuée par leur pédiatre ou le
médecin traitant.

Lorsque I'état de santé de I'enfant le nécessite, les conditions de son accueil sont notifiées

dans un protocole (appelé PAI) signées par la famille, YEAJE, le médecin de créche en lien
avec les partenaires concernés.

Article 11 - Fin de Vaccueil de I'enfant

our un accueil de plus de 15 heures :

Tous les enfants sont accueillis jusqu’au mois anniversaire de leurs trois ans.
Au-del, ils peuvent, dans la limite des places disponibles, bénéficier d’un accueil de moins
de 15 heures par semaine au plus tard jusqu’a leurs quatre ans.



Pour un accueil de moins de 15 heures :

Les enfants sont accueillis jusqu’au mois anniversaire de leurs quatre ans.

Quel que soit le type d’accueil, les parents doivent prévoir Iinscription scolaire de leur
enfant en temps utile.

Pour un accueil régulier, en cas de départ a V'initiative de la famille, les parents s'engagent &
avertir par écrit le responsable de I'établissement, au moins un mois avant la date prévue de
départ.

A défaut du respect de ce délai, le mois entier sera facturé a la famille.

En cas de déménagement hors de la commune, un préavis d’un mois devra étre respecté. Ce
mois de préavis sera facturé 3 la famille.
Pour faciliter la gestion de ce changement et sur demande écrite de la famille, Iaccueil de
Ienfant pourra &tre maintenu deux mois supplémentaires 3 partir de la date de départ du
préavis sans excéder trois mois au total.

Article 12 - Cas d’exclusion
L'enfant ou la fratrie ne sera plus accueilli en EAJE :

1. encas de non-respect par la famille :
- du personnel.
Afin de préserver une collaboration harmonieuse entre les familles et équipe, une
attitude de respect mutuel est exigée. Aucun écart de langage et aucune attitude
irrespectueuse ne seront tolérés.
- du présent réglement

La procédure d’exclusion est la suivante :
* Entretien avec le directeur d’équipement
* Mesure d’exclusion de temporaire {exclusion de 'enfant de 1 310 jours en fonction
de la gravité des faits) a définitive
¢ Notification par courrier en recommandé avec accusé de réception a la famille

2. en cas de non-paiement des frais de garde, selon la procédure d’exclusion suivante

* Mois M (mois de référence) : facturation du temps de garde

* Mois M+1 : paiement de la facture mois M.

* Aprés le 10 du mois M+1, en cas de non-paiement, une relance par courrier est
envoyée a la famille.

® Sinon réponse a la relance aprés 2 semaines calendaires, une mise en demeure est
envoyée a la famille en recommandé avec accusé de réception.

* Sinon réponse a la mise en demeure dans les 2 semaines suivant la réception du
courrier, I'exclusion de I'enfant sera prononcée par courrier en recommandé avec
accusé de réception.



FACTURATION

La Ville de Vaulx-en-Velin finance les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant vaudais.
La CAF du Rhéne participe au financement de ces services Petite Enfance.

Les familles qui confient régulierement ou occasionnellement leur enfant & un EAJE,
participent selon un baréme institutionnel établi exclusivement par la CAF.

Article 13 - La participation financiére des familles

La mise en ceuvre de la Prestation de Service Unique {PSU) impulsée par la CAF prévoit une
participation financiére des familles basée sur la présence horaire des enfants.

Le colit de garde est calculé dés l'inscription, sur la base des revenus bruts imposables des
parents (taux d’effort appliqué a ses ressources) et modulé en fonction de la composition de
la famille.

La participation financiéere demandée aux familles couvre forfaitairement la prise en charge
de I'enfant pendant son temps de présence dans I'équipement Petite Enfance, et comprend
les repas, les golters, les soins d’hygiéne et les couches.

Le taux d’effort horaire est appliqué suivant le baréme de la Caisse Nationale d’Allocations
Familiales (CNAF) (cf tableau page suivante)

Calcul de la participation des familles
- Régle générale

La détermination des ressources a prendre en compte varie selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants. Tous les revenus sont cumulés (revenus
professionnels d’activité, pensions, et autres revenus). Les pensions alimentaires sont
déduites ou retenues selon les cas.

Pour faciliter la collecte des ressources a prendre en compte pour le calcul de la participation
des usagers, le directeur de I'Etablissement petite Enfance, accéde au service CAF de
consultation des ressources des allocataires en ligne (CAFPRO). Cet accés via Internet, 3 ce
service est sécurisé et respecte les régles de confidentialité. Une autorisation écrite est
demandée & chaque famille allocataire.

Les régularisations d’une année sur I'autre prenant en compte |'évolution des ressources se
font sur CAFPRO en début d’année, en janvier ou février, via les informations données par la
CAF du Rhéne, par le centre des impéts.

La détermination du montant des ressources a retenir s'effectue & partir de Vavis
d’imposition. Durant I’année N {en cours) du 1*" janvier au 31 décembre, ce sont les revenus
pergus l'année N-2 qui seront retenus comme montant de base des ressources (sur
présentation de I'avis d’imposition de 'année N-1).



Les ressources sont actualisées auprés de la CAF en cas de :

» changement de situation familiale {séparation, divorce, décés ou rupture de la vie
maritale ; cas particulier de la garde alternée ; mariage ou début de vie maritale).
« changement de situation professionnelle.

- Le taux d’effort

La mise en application par la CAF d'une Prestation de Service Unigue (PSU) pour tous les
enfants de moins de 4 ans et pour les enfants bénéficiaires de VAllocation d'Education de
I'Enfant Handicapé (AEEH) de moins de cing ans, conduit & retenir 'heure comme unité
commune a tous les types d’accueil.

Le calcul du montant de la participation des familles pour I'accueil d’'un enfant s’appuie sur
un taux d’effort de 0,06 % de I'heure en accueil collectif.

Puis il est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge dans la famille au sens des
prestations familiales.

La présence dans la famille d’'un enfant en situation d’handicap (bénéficiaire de 'AEEH) 2
charge de la famille — méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de
I'établissement- permet d’appliquer le tarif immédiat inférieur.

Baréme du taux d’effort :

Taux d'effort par heure Taux d'effort par hefnre
, . facturée en accueil
Nombre d’enfants facturée en accueil

familial, parental et

collectif ) N
micro créche

1 enfant 0,06% 0,05%
2 enfants 0,05% 0,04%
3 enfants 0,04% 0,03%
4 enfants 0,03% 0,03%
5 enfants 0,03% 0,03%
6 enfants 0,03% 0,02%
7 enfants 0,03% 0,02%
8 enfants 0,02% 0,02%
9 enfants 0,02% 0,02%
10 enfants 0,02% 0,02%

- Le montant de la participation financiére

En regard des regles précédentes, relatives 2 la définition des ressources et du taux d’effort,
la participation de la famille est proportionnelle & ses revenus.

La (CNAF) impose [lapplication d’'un revenu minimum (plancher) et recommande
I'application d'un revenu maximum (plafond) dont les montants sont actualisés au 1° janvier
de chague année.

Le montant mensuel du plancher et du plafond de 'année en cours sont consultabies dans
I'annexe 2 de ce réglement de fonctionnement,
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En cas d’accueil d’urgence tout a fait occasionnel, les ressources de la famille pouvant n’étre
pas connues dans 'immaédiat, le tarif moyen de I'établissement de 'année précédente sera
appligué pour une durée n’excédant pas un mois.

En cas d’absence de ressources ou pour les personnes ayant des ressources inférieures au
montant du RSA socle annuel garanti & une personne isolée avec un enfant, déduction faite
du forfait logement, c’est le tarif « plancher » qui sera retenu.

Si les parents persistent 3 ne pas communiquer leur numéro d’allocataire et/ou leurs
ressources, sans justification, le tarif « plafond » sera alors appliqué.

La charge de Ienfant ne peut étre prise en compte que sur le seul dossier de la seule
personne désignée allocataire de {enfant, plusieurs personnes ne pouvant pas éfre
allocataires au titre d’un méme enfant méme si plusieurs personnes en ont [a charge.

En cas de résidence alternée, la problématique en la matiére repose sur !a notion d’enfants a
charge a prendre en compte pour appliquer le baréme des participations familiales.

Dans le cas ou c’est {’enfant en résidence alterné qui va dans l'établissement, un contrat
d’accueil sera établi pour chacun des parents, en fonction de sa nouveille situation familiale.
En effet, en cas de familles recomposées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint
sont a prendre en compte.

Article 14 - Contractualisation et réservation

Pour un temps de garde régulier, quelgue soit le nombre d’heures hebdomadaires
concernées : contractualisation de la participation des familles :

Un contrat de réservation est établi en fonction des besoins exposés. Les parties au contrat
(familles et EAJE) s’engagent a le respecter. Tout manguement aux obligations stipulées au
contrat entrainera une révision voire une résiliation de celui-ci.

Le contrat est exprimé en heures (volume et plages horaires réservés par mois) et fixe la
participation financiére des familles en intégrant les absences a venir, notamment fes congés
ainsi que les journées de fermeture de la structure.

Sont indiqués sur le contrat le taux horaire de la participation financiére des familles et les
modalités d’actualisation.

Toutefois, le temps demandé en supplément, de fagon occasionnelle, est a comptabiliser par
quart d’heure en complément d’horaire et n’entraine pas de modification du contrat en
cours.

En revanche, si les parents ont besoin de modifier durablement les horaires, un nouveau
contrat devra étre établi entre I'EAJE et la famille.

Et pour les accueils de plus de 15 heures, toute demande de modification sur courrier de la
famille, de plus ou moins d’une demi-journée par semaine, entraine un réexamen de la
nouvelie demande en commission.

Deux seules demandes de modification de temps d’accueil sont possibles

Tout changement de situation peut donner lieu a un réexamen du dossier.
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La famille s'engage a fournir au directeur de 'EAJE les justificatifs de situation une fois par
an, en janvier.!

Pour un temps de garde occasionnel, réservation d’heures

La réservation d’heures se fait a Ia demande et en fonction des places disponibles restantes,
d’une semaine sur l'autre.

La signature d’un contrat n’est pas nécessaire. En revanche, I'enfant doit &tre inscrit dans la
structure.

Article 15 - La facturation et le paiement

Tout accueil entrainant la participation financiére des familles donne lieu 3 une facturation
calculée par quart d’heure.

Quel gue soit le type d’accueil, toute place réservée, doit &tre payée, si elle n’est pas
annulée :

- Au moins 3 jours ouvrés 3 'avance pour les enfants accueillis en régulier si ces
annulations restent exceptionnelles, ne sont pas récurrentes et ne remettent pas en
cause le contrat.

- 24 heures ouvrées a I'avance pour les enfants accueillis en occasionnel

Un contrat de mensualisation permet de facturer aux familles une somme identique chaque
mois, en fonction des temps d’accueil réservés. Le contrat de mensualisation, exprimé en
heure, s’appuie sur :

- le nombre d’heures réservées dans la semaine,
- le nombre de semaine d’accueil pour la période considérée,
- le nombre prévisionnel de semaines de fréquentation.

Calcul du montant mensuel de la facturation :

(Nombre d’heures par semaine x nombre de semaines d’accueil x taux horaire) / Nombre de
mois de fréquentation par i’enfant

Des déductions exceptionnelles, en application des régles de la CAF, s’appliquent dans les
cas suivants :

r

- léviction de ia creche par ie médecin de la créche (liste des maladies donnant lieu 3
éviction consultable en annexe 1)

- U'hospitalisation de I'enfant sur présentation d’un bulletin d’hospitalisation

- Lafermeture de la créche

- Une déduction & compter du troisitme jour d’absence maladie, dans le cas d’un
accueil régutier, est effectuée en cas de maladie supérieure 3 deux jours sur
présentation d’un certificat médical. Ce délai de carence comprend le premier jour
d’absence et le premier jour calendaire qui suit. Pendant les deux jours d’absence de

! Toute fausse déclaration est punie de deux ans d’emprisonnement et 30 000€ d’amende (article 441-6 du
code pénal)
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I'enfant, la production d’un certificat médical n’a pas d’effet sur la facture: les
heures d’absence correspondant aux deux premiers jours sont facturées aux familles.

La facture est mensuelle et intervient 3 mois échu.

Le paiement se fait avant le 10 de chaque mois par chéque, CESU ou espéces, prélévement
automatique et paiement par internet le cas échéant.

En cas de non-respect des délais de paiement, les services du Trésor Public seront chargés
directement du recouvrement

HYGIENE ET SANTE

Le médecin référent de la structure, les infirmiéres du Service Petite Enfance et le directeur
assurent conjointement le contréle sanitaire de I'établissement :

- lis veillent au maintien des conditions de vie favorables a I'épanouissement et 3 la
santé des enfants

- ils assurent Je suivi préventif des enfants accueillis, velllent & leur développement et 3
leur adaptation dans la structure

- ils mettent en ceuvre les mesures a prendre en cas de maladie contagieuse survenant
dans I'établissement.

Article 16 - Suivi médical

La surveillance médicale est organisée en coordination avec le médecin référent de la
structure et le directeur. lls assurent, en lien avec les infirmiéres du Service Petite Enfance,
un suivi des enfants en fonction de leur dge et de leur état de santé.

Le médecin référent de [Iétablissement assure obligatoirement la visite médicale
d’admission des enfants de moins de 4 mois et de ceux porteurs de handicaps.

Il peut rencontrer un enfant et sa famille lorsque la direction sollicite son avis,
éventuellement en lien avec le médecin traitant.

Le médecin et les infirmiéres se tiennent a la disposition de tous les parents en cas de
probléme particulier ou de questions diverses qui peuvent se poser.

Article 17 - Vaccinations

Les enfants doivent &tre soumis aux vaccinations obligatoires prévues par les textes en
vigueur et doivent &tre consignées sur le carnet de santé.

Lorsque les enfants présentent une contre indication & une vaccination, un certificat médical

devra étre fourni au médecin de I'établissement qui décidera de admission ou non de
Fenfant en collectivité.
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Article 18 - Maladies contagieuses et infantiles, urgences

En cas d’épidémie ou de situations dangereuses pour la santé dans I'établissement, le
médecin référent de la structure décidera des mesures a prendre, en accord avec le médecin
référent de la Métropole de Lyon.

Les recommandations a suivre pour chaque maladie infantile sont validées par le médecin
référent et constituent des protoccles de soins consultables dans I'établissement.

Ce protocole médical peut étre communiqué, a la demande des familles, au médecin traitant
de I'enfant pour information.

Un certificat médical pourra étre demandé pour le retour de I'enfant malade dans la
structure,

Lorsqu’'un enfant est malade, la prise du traitement médical doit étre prescrite
prioritairement en dehors du temps d’accueil de I'enfant. Dans le cas contraire, aucun
traitement ne sera administré sans ordonnance.

Le nom du médicament générique doit étre inscrit sur I'ordonnance par le pharmacien.

Ry

En cas de fievre, les professionnelles de santé peuvent étre amenés 3 administrer un
traitement antipyrétique c’est pourquoi les familles fournissent a Féquipement une
ordonnance de paracétamol dés I'admission de I'enfant.

Aucun traitement parameédical (soins infirmiers, kiné) ne peut étre effectué dans
I'équipement.

Lorsque Fenfant, a son arrivée dans I'établissement, présente des signes de maladie
incompatibles avec la vie en collectivité, son accueil pourra étre refusé par le directeur de
I'établissement ou la personne en continuité de la fonction de direction.

Lorsque I'enfant présente en cours de journée des signes de maladie, le directeur appligue le
protocole médical prescrit par le médecin de la structure et contacte immédiatement les
parents qui prennent les mesures nécessaires.

En cas d’'urgence, le directeur ou la personne assurant la continuité de la fonction de
direction, prend les mesures nécessaires et veille a 'application du protocoie d’urgence. Les
parents, ou une tierce personne majeure qu’ils auraient désignée en cas d’impossibilité de
les joindre, sont prévenus immédiatement (importance de communiquer tout changement
de téléphone).

En cas de nécessité d’hospitalisation en urgence, la structure organise I'accompagnement de

I'enfant avec les services sanitaires. La sortie de I'hépital de Venfant ne peut &tre effectuée
que par les parents.
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Article 19 - Handicap ou maladie chronique

L’enfant en situation de handicap ou de maladie chronique, nécessitant des soins particuliers
peut &tre accueilli apres I'établissement d’un projet d’accueil individualisé (P.A.1.).

Le projet est élaboré en lien avec la famille, 'EAJE et le médecin de créche partenariat avec
les autres intervenants, médecin spécialiste, médecin traitant...

Le temps d'accueil de enfant se fera en fonction des possibilités de la structure afin de
préserver la meilleure qualité d’'accueil.
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RELATIONS AVEC LES PARENTS

Les parents des enfants fréquentant I'établissement sont régulierement informés de son
fonctionnement et des diverses activités proposées a leurs enfants oralement, par voie
d’affichage ou invitation. Ils sont associés, selon leurs disponibilités a la réalisation d’ateliers
et de sorties.

Le responsable de I'équipement met & disposition des parents un espace pour leur
permettre de se rencontrer.

Le fait de confier un enfant a 'établissement vaut acceptation compléte et sans réserve des
dispositions du présent réglement.

Ce réglement est adopté au Conseil Municipal du 23 avril 2015 et rend caducs tous les reglements
antérieurs.

Signatures :

Le titulaire I'autorité parentale Le directeur de !'établissement

La loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifide par la loi n°2004-801 du 6 aoGt
2004, impose & tout détenteur de fichier comportant des données nominatives une déclaration aupres
de la CNiL {Commission Nationale informatique & Libertés).
Cette déclaration doit mentionner la finalité principale et les fonctions du traitement, Ia liste des
données utilisées, leur mode et durée de conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces
informations.
En application des articles 32 et 39 de la loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des
informations nominatives doivent étre informées :

- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

- des conséquences & leur égard d'un défaut de réponse ;

- de l'identité des destinataires de I'information ;

- de l'existence d'un droit d'accés et de rectification.
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ANNEXES

ANNEXE 1 - Liste des maladies donnant lieu a éviction

Le Conseil supérieur d’hygiéne publique a établi un guide des conduites a tenir en cas de
maladies transmissibles dans une collectivité d’enfants (cf. site Internet www.sante.gouv.fr)
dans lequel fes maladies donnant lieu a évictions de I'EAJE sont répertoriées.

Les maladies donnant lieu a évictions sont :

Coqueluche

Diphtérie

Gale

Gastro-entérite a Escherichia coli entero hémorragique et a shigelles
Hépatite A

Impétigo si les Iésions sont non protégées
Infections a streptocoque {angine et scarlatine)
Infections invasives a méningocogue.
Méningite a heamophilus B

Oreillons

Rougeole

Teigne du cuir chevelu

Tuberculose

Typhoide et paratyphoide

Le médecin de créche se réserve toute décision d’éviction en rapport avec I’état de santé de
I'enfant.
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ANNEXE 2 - Participation financiere des familles

Au regard des régles énoncées dans le réglement de fonctionnement, relatives a la définition
des ressources et au taux d’effort (composition de Ia famille), fa participation est
proportionnelle a ses ressources.

La Caisse Nationale d’Allocation Familiales impose Iapplication d’un revenu minimum
(plancher) et recommande Fapplication d’un revenu maximum (plafond) dont les montants
sont actualisés au 1° janvier.de chaque année.

Au 1° janvier 2015 (période du 1° janvier au 31 décembre 2015), le montant mensuel :

- du plancher est de 647,49 euros
- du plafond est de 4 845,51 euros

En cas d’accueil d’urgence tout a fait occasionnel, les ressources de la famille n’étant pas
connues dans I'immédiat, le tarif moyen de I'ensemble des établissements sera appliqué
pour une durée n’excédant pas un mois.

Si la famille refuse de présenter ses ressources, le tarif maximum peut &tre appliqué.
La participation demandée i la famille est forfaitaire et couvre ia prise en charge de F'enfant,

pendant son temps de présence dans la structure, y compris les repas, les goiiters et les
soins d’hygiéne.
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ANNEXE 3 - Réglement de la restauration

Le présent réglement a pour objet de fixer les régles de fonctionnement du service de
restauration dans les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant {(EAJE) (accueil des enfants
de 2 mois % a 4 ans) ainsi que les rapports entre le service et les usagers.

Chaque EAIJE fournit le repas de midi et le goliter aux enfants présents dans I'établissement
sur ces temps d'accueil.

La fourniture du repas, répond aux objectifs suivants :

- Faire du moment du repas un temps d'échange privilégié pour les plus petits et de
convivialité, de détente et d’apprentissage du « savoir étre a table » pour les plus
grands.

- Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur en matiére de préparation
des repas.

Le coQt du repas et/ou du godter est pris en charge par la mairie.
A. LES REPAS
La collectivité s’attache a servir aux enfants un repas équilibré et de qualité.

Quatre types de repas, garantissant les apports journaliers en protéines, glucides, lipides,
vitamines et sels minéraux, sont proposés aux enfants en fonction de leur dge :

- 2 composantes pour les bébés,

- 4 pour les petits,

- 5 pour les moyens et ies grands
Composantes: entrée - légumes/féculents - viande/poisson/ceufs - fromage ou
fruits/dessert - fruit et dessert
Les textures sont adaptées aux besoins de I'enfant : lissées, mixées, hachées, entter.

Les EAJE, comme l'école étant par définition des lieux d’apprentissages, ie temps de
restauration collective doit étre un temps d’éducation dans le respect des principes de la
laicité et du vivre ensemble.

Les professionnels municipaux incitent les enfants & golter ce qui leur est servi afin
d’enrichir au maximum leur apprentissage des godts.

Les enfants allergiques peuvent étre accueillis dans le cadre d’un Projet d’Accueil
Individualisé (PAI) signé entre la famille, le médecin et la ville. Le PAI précise les conditions
de prise en charge, en tenant compte des possibilités du service,

La restauration collective municipale est ouverte, par définition, au plus grand nombre
d’enfants et se doit de respecter les régles de neutralité propres a tout espace public. Par
conséquent, les demandes particuliéres de chaque famille ne peuvent pas étre prises en
compte dans |'élaboration et le service des repas, y compris en cas de PAI si le repas servi ne
correspond pas aux préconisations du médecin.

Seul le remplacement d’un plat a base de viande de porc par une autre préparation, pour les

enfants qui ne mangent pas de porc, est accepté.
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B. L'ORGANISATION DE LA RESTAURATION

Pour assurer le service des repas, la ville traite avec un prestataire qui propose des menus,
les confectionne et livre les repas en respectant le principe de la liaison froide.

Cette prestation est conforme & la réglementation en vigueur (arrété du 29/09/1997 et
circufaire du 28/06/2001).

Les menus servis aux enfants sont communiqués aux familles ; ils sont disponibles & la
Direction du service Petite Enfance et affichés chaque semaine dans les EAJE et sur le site
internet de la ville (www.vaulx-en-velin.net).

La Direction du Service Petite Enfance se réserve le droit d’apporter des modifications dans
la composition des menus si nécessaire ; I'équilibre alimentaire sera, dans tous les cas,
respecté.

Le service des repas, la remise en état d’hygiéne des locaux et des matériels sont assurés par
le personnel municipal formé a cet effet.

En cas d’accueil partiel sur la journée, les parents précisent si le temps du repas est inclus

dans le nombre d’heures de garde demandées. Les enfants qui sont inscrits sur I’aprés-midi
bénéficient du golter, ceux qui sont inscrits sur la journée bénéficient du repas et du golter.
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FICHE INDIVIDUELLE D'INSCRIPTION DE LENFANT
A LA RESTAURATION EN ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Nom de I'enfant : ... e s sesresesne e sees
Prénom de Fenfant i..............o et cas e s se et ee e st s
AIESSE «........ootiriiiii ittt s e e e bt et s e et et eanae e ne seennas
Codepostal : ............c...ovenneens VIllE st
Etablissement d’Accueil duJeune Enfant : .............ccouoeomieeiveeccresreseeeeeeseeveeeeeseenes

Paur couvrir les besoins nutritionnels de I'enfant, il est recommandé de consommer, 1 & 2 fois
par jour, de la viande, du poisson ou des ceufs. Aussi, le Service Petite Enfance propose une
source de protéines chaque jour (viande, poisson, ceuf).

Lorsqu’on élimine de I'alimentation de I'enfant les produits carnés (viande) on limite Fapport
en protéines, acides aminés, fer, vitamines, etc., ce qui nuit & Féquilibre alimentaire. C'est
pourquoi, il est trés important de remplacer la viande par d’autres sources de protéines.

Si vous choisissez que votre enfant ne mange pas la viande proposée, le Service Petite
Enfance de la Ville de Vaulx-en-Velin ne remplacera pas cette viande. Il incombe alors aux
parents de veiller & I'équilibre des besoins nutritionnels de 'enfant.

La Ville de Vaulx-en-Velin dégage toute responsabilité quant & une éventuelle carence
alimentaire de I'enfant.

= Réservation des repas :

tundil  MardiO MercrediOd Jeudidd Vendredi O ou Occasionnel [
*  Projet d’Accueil Individualisé (PAI} mis en place : Oui O Non O
*  Repas avec viande [0 ou Repas sans viande [J

= Repas avec porc O] ou Repas sans porc [

La signature de cette fiche par Ie responsable Iégal vaut acceptation pleine et entiére des présentes conditions.

Signature du titulaire de I'autorité parentale :
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ANNEXE 4 - Autorisation d’accés 3 CAFPRO

CAFPRO est un service de consultation des ressources des allocataires de la CAF, disponible
sur leur site Internet pour les professionnels.

Il est sécurisé, respecte les régles de confidentialité et a fait I'objet d’un avis favorable de la
CNIL.

Nous, soussignés, Madame, MORNSIBUF ........ccccvieeeeereissineeeriesesresssnesessessens eeererrre et
Parents, ou titulaire de l'autorité parentale, de Fenfant ........ccccoveereeiiiccnriecesierereseeseesesees
Autorisons le service petite enfance a consulter notre dossier aliocataire CAFPRO et accéder
directement aux ressources a prendre en compte pour le calcul des participations

financiéres.

Signature du titulaire I'autorité parentale, précédée de la mention « Lu et approuvé » :

La loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifiée par la loi n°2004-801 du 6 aoit
2004, impose a tout détenteur de fichier comportant des données nominatives une déclaration auprés
de la CNIL (Commission Nationale Informatique & Libertés).
Cette déclaration doit mentionner la finalité principale et les fonctions du traitement, la liste des
données utilisées, leur mode et durée de conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces
informations.
En application des articles 32 et 39 de lo loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des
informations nominatives doivent étre informées :

- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

- des conséquences a leur égard d'un défaut de réponse ;

- de l'identité des destinataires de I'information ;

- de I'existence d'un droit d'accés et de rectification.
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ANNEXE 5 - Accusé de réception du réglement de fonctionnement de I’EAJE

Parents ou titulaire I'autorité parentale de Fenfant :............ccciiiviivicniin .

Certifie (ent) avoir lu et approuvé le réglement de fonctionnement de I'établissement

d’accueil du JEUNE @NFANT.... ..o e e e s

et s’engage (ent) a le respecter.

Fait & Vaulx-en-Velin, 1e ..o eeveeeev e

Signature du titulaire I'autorité parentale, précédée de la mention « Lu et approuvé » :

La loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifiée par la ioi n°2004-801 du 6 agot
2004, impose a tout détenteur de fichier comportant des données nominatives une déclaration auprés
de fa CNIL (Commission Nationale informatique & Libertés).

Cette déclaration doit mentionner la finalité principale et les fonctions du troitement, la liste des
données utilisées, leur mode et durée de conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces
informations.

En application des articles 32 et 39 de la loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des
informations nominatives doivent étre informées :

- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

- des conséquences & leur égard d'un défaut de réponse ;

- de l'identité des destinataires de l'information ;

- de I'existence d'un droit d'accés et de rectification.
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Présentation des Relais Assistant(e)s Maternel(le)s

Les Refais Assistant{e)s Maternel(le)s (RAM), espaces publics de la Ville de Vaulx-en-Velin, sont gérés par le
service municipal petite enfance et ont chacun pour animatrice une professionnelie de la petite enfance.

Les RAM s’adressent :
aux familles du territoire couvert par les RAM qui recherchent un mode d’accueil pour leur enfant
jusqu’a leur 6*™ année,
- aux professionnels de I'accueil individuel exergant sur le territoire couvert par les RAM,
- aux parents employeurs,
- aux personnes souhaitant des informations sur le métier d’assistant(e) maternel(le) agréé(e) et les
conditions d'exercice de ce métier.

Les RAM sont un service gratuit financé par la ville de Vaulx-en-Velin en partenariat avec la Caisse
d’Allocations Familiales du Rhéne (CAF). Dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) signé entre Ia
Ville et la CAF du Rhdne, 4 RAM ont été créés 3 partir de 1995, afin de répondre au plus prés aux besoins et
aux demandes des familles dans les différents quartiers de la ville :

>  Les Fabulettes (quartier du Nouveau Mas / Grappiniére)
Espace municipal petite enfance
Rue des Fréres Bertrand 69120 Vaulx-en-Velin
Tél : 04.78.80.85.86
fabulettes@mairie-vaulxenvelin.fr

>  Les Comptines (quartier Est/ Centre Ville)
11 rue Auguste Renoir 69120 Vaulx-en-Velin
Tél: 04,72.04.30.29
comptines@mairie-vaulxenvelin.fr

>  Le Pré Vert (quartier Sud)
Mairie annexe du Sud - Rue Alfred de Musset 69120 Vaulx-en-Velin
Tél:04.72.37.25.81
prevert@mairie-vaulxenvelin.fr
Temps collectifs :
- Centre social Peyri, rue Joseph Blein
- Accueil de Loisirs Les 5 Continents - 23 route de Genas

»  L'Etoile Enchantée (quartier du Village)
Espace municipal Cachin
6 rue du 19 mars 1962 69120 Vaulx-en-Velin
Tél:04.72.43.36.92
etoile.enchantee@mairie-vaulxenvelin, fr

LB RAM ittt srrsser st et e st e vene e st sasse e est ouvert :
o lelundide .a.............. etde ......... - S
¢ lemardide 3 .............. etde ... -
¢ Le mercredide ................... - R etde e @ e,
o lejeudide .a........etde ... : R
¢ levendredide .....a .......... €1de woevees @ v

L'animatrice du RAM est garante du fonctionnement du lieu, de sa sécurité et de son hygiéne. En son
absence, les salles du RAM ne sont pas accessibles.



Les missions des Relais Assistant(e)s Maternel(le)s

Les missions des RAM de la Ville de Vaulx-en-Velin, encadrées par a lettre circulaire 2011-020 du 2 février
2011 de la CNAF, sont :

Délivrer une information générale en direction des parents et professionnels de la petite enfance

information des parents sur 'ensemble des modes d’accueil existants sur le territoire ; observation
des conditions locales de I'accueil du jeune enfant

Information des futurs professionnels de I'accueil individuel des enfants quant aux conditions
d’acces a ces métiers ; information des professionnels sur les modalités d’exercice de la profession
et les aides éventuelles ; promotion du site Internet www.mon-enfant.fr

Information générale en matiére de droit du travail et orientation vers les interlocuteurs privilégiés
en cas de questions spécifigues

= Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles

Contribution & la professionnalisation des assistantes maternelles et garde a domicile (sans étre
chargés de leur formation)

Animation de lieux de rencontres et d’échanges pour les parents, enfants et professionnels de la
garde individuelle (temps collectifs, activités d’éveil et de socialisation, décloisonnement entre les

modes d’accueil...)

Linformation concernant I'offre et la demande d’accueil du jeune enfant est donnée aux usagers des RAM
en lien avec:

La Métropole de Lyon et la Maison du Rhéne & Vaulx-en-Velin, territoire Bron/Vaulx-en-Velin

La Direction Petite Enfance de la Ville

La réglementation en vigueur sur la garde individuelle et le statut des assistantes maternelles

La CAF du Rhéne pour les démarches et prestations liées a 'emploi d’une assistant(e) maternel(le)
ou employée 2 domicile



Fonctionnement des Relais Assistant(e)s Maternel(le)s

Les RAM de la Ville de Vaulx-en-Velin proposent aux usagers diverses activités :
* Destemps d’accueil, d’'information et d’accompagnement (permanences avec et sans RDV)

Informer et accompagner les assistantes maternelles agréées et les gardes a domicile

+» Dans l'exercice de leur métier sur I'actualité de leur profession, et dans leur projet de formation
» Dans I'élaboration du contrat de travail avec les parents
+ Dans{'accompagnement des assistantes maternelles au chémage (total ou partiel)

Les RAM proposent ainsi un accompagnement professionnel des assistantes maternelles mais n’assurent
aucun contrdle. La responsabilité de 'agrément des assistantes maternelle, leur suivi et formation reléeve
de la responsabilité de la Protection Maternelle Infantile (PMI} (Direction de la PMI et mode de garde de la
Métropole de Lyon).

Informer les parents

» Dans la recherche d’un mode de garde pour leur(s) enfant(s).
« Dans les démarches liées & leur role d’employeur (élaboration du contrat de travall, déclarations
CAF, médiation etc.).

Les RAM ne se substituent pas & la fonction d’employeur des parents et n’interviennent pas dans la
relation contractuelle de droit privée entre ceux-ci et I'assistant{e) maternel{le).
Les usagers demandant des conseils juridiques sont orientés vers les instances compétentes.

»  Des temps collectifs

Les assistantes maternelles qui participent aux activités du RAM le font dans une démarche volontaire.
Régulierement les enfants accompagnés de leur assistant(e) maternel(le) viennent au RAM et découvrent
des activités d’éveil adaptées a leur développement moteur, sensoriel et culturel. Les parents peuvent
ponctuellement découvrir les temps collectifs. Ce sont des moments qui favorisent les échanges entre
enfants et adultes autour d’activités variées.

Les temps collectifs se déroulent en demi-journée. L’animatrice du RAM prépare les locaux avec du
matériel adapté pour accueillir les enfants, les assistantes materneiles et éventueilement des parents.

Quelle que soit I'activité, ces temps de rencontre nécessitent des régles et un cadre qui permet & chacun
de saisir ce qu’il est possible de faire ou non.

Les temps collectifs contribuent & la professionnalisation des assistantes maternelies / garde a domicile. En
effet, les RAM offrent un cadre pour échanger sur les pratiques, partager les expériences, sensibiliser aux
besoins de formation et participer & la construction d’une identité professionnelle.

Ce cadre permet également aux enfants et assistantes maternelles d’accéder 3 d’autres équipements de
proximité tels que les bibliothegues, le palais des sports, la piscine, la ludothéque, les espaces jeux, les
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), etc.

L'enfarit présent au RAM._reste, quelle que soit. lactivité propasée, sous Fentiére responsabliité de son

£

assistant{e) maternelfie] dans Ie’cqdre de sa responsabilité civile professlopnelfe;. .~ i 4 L ‘_
Le RAM .n'est pas unlieu’ de’ garde, les ‘enfaits doivent obligatoiremént &tre accompaghés par leur
assistanit{e) maternelle) / garde & domicile et/ou parent. = v o




= Des rencontres et échanges

Des rencontres et échanges sur diverses thématiques sont proposés aux assistant(e)s maternel{le)s et/ou
aux parents et enfants en fonction de I'activité pédagogique, culturelle, artistique de la Ville.
Des sorties, temps festifs et portes ouvertes sont proposés aux parents en collaboration avec les

assistantes maternelles.



L'inscription aux temps collectifs des Relais Assistant(e)s Maternel(le)s

L'inscription aux temps coilectifs des RAM concerne les assistantes maternelles, les professionnelles de la
garde a domicile et les parents dont au moins un enfant participe - avec son assistant(e} maternel{le}- aux
temps collectifs.

La participation aux temps collectifs se fait sur inscription auprés de I'animatrice, dans la limite des places
disponibles (fixée par agrément de la PMI). Pour que le plus grand nombre de personnes puissent
bénéficier de ce service, la participation est limitée a une fois par semaine. Toute absence doit &tre
signalée le plus t6t possible a I'animatrice.

Les temps collectifs se déroulent de.............. - TR, {sauf le mercredi), pendant les périodes scolaires.
L'animatrice est présente pendant les temps collectifs et est garante du bon fonctionnement. Chacun
s’engageant a respecter quelques régles de vie collective (respect de chacun, respect du matériel,
rangement....).

Afin d'assurer la qualité de I'accueil et la sécurité dans les lieux, le nombre d’enfant accueilii est limité 3

...........................

L'inscription aux temps collectifs est formalisée paria signature conjointe du présent réglement de
fonctionnement par les parents et I'assistant(e) matemnel{le) / garde & domicile ainsi que la fourniture des
documents suivants :

Pour les assistant(e)s maternel{le)s :

- Photocopie de 'agrément (en cours de validité)
- Justificatif d’assurance professionnelle de responsabilité civile (en cours de validité)
- Signature de la fiche d’inscription (annexe)

Pour les parents :

- Justificatif d’assurance de responsabilité civile de Fenfant fréquentant le RAM
- Copie de la vaccination obligatoire DTP de 'enfant
- Signature de la fiche d’inscription (annexe)

L'inscription au RAM prend fin :

- Pour cause de non-respect du présent réglement de fonctionnement

- lorsque ['agrément de I'assistant(e) maternel{le) n’est plus en cours de validité

- lorsque I'assistant{e) maternel(le} / garde & domicile s’inscrit dans un autre RAM
- Au6°™ anniversaire de 'enfant en garde

e 2l ok sl sk ok che ok A ok ot ok S s e ok ok ok oo ok sk ok she ok sk ok ke ok sk sk

La signature du présent réglement vaut acceptation compléte et sans réserve de ses dispositions.

Ce réglement est adopté au Conseil Municipal du 28 mai 2015 et rend caducs tous les réglements
antérieurs.

Date : e f v v

Le titulaire I'autorité parentale L'assistant{e) maternel(ie) /garde a domicile



Annexe : Fiche d’inscription aux Relais Assistant(e)s Maternel(le)s

MAAAME, MONSTEUN .......cuivicesreeiceiet e eeeeeseseseesereevaresesessssessses et s e e e s o
DEMEUFANT I .ottt res s e s b s s et ns s e ne s sansesseresaneenes
Pouvant &tre contacté au nUMEro de tEIEPhONE SUIVANT & ..vvvvueeeeececeroneteree e eeseeeeeses s

Responsable légal de I'enfant..........covuieeveceeccenreerceseeeceeeees e [ [ () N

AUTORISE :
8 MM/ M et s rrs e e st emense s e e eneesesnemssee e et s e semee e ,assistant(e)
maternel(le) agréé(e), a participer avec I'enfant qui lui est confié aux activités organisées par le

Refais Assistant{e)s Maternel(le)s (RAM) ......ccceeereiiecrsivcecmsecersesseessseessrssessesss s

e L’animatrice du Relais Assistant{e)s Maternel(le)s, en lien avec Passistant{e) maternel{le), 4 prendre
toutes les mesures rendues nécessaires par I'état de santé de Penfant.
En cas d’accident, un contact sera pris d’urgence avec la famille (au numéro de téléphone fourni
précédemment) et toutes les mesures nécessaires seront prises dans Iintérét de Ienfant (SAMU,

pompiers).

Observations particuliéres sur I'état de santé de 'enfant :

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

AUTORISE :
¢ Le personnel du Service petite enfance a prendre en photo Fenfant pour une utilisation interne 4 Ia
structure : publication (dans un album, affichage dans le RAM...) et diffusion restreinte aux parents
qui en feront la demande. Leur usage est strictement limité 3 Fusage privé du cercle familial. Ainsi,

toute diffusion sur les réseaux sociaux est assimilable 3 une diffusion publigue.

O oul O NON

Les cosignataires certifient avoir pris connaissance du présent réglement de fonctionnement, approuvé par

délibération du Conseil municipal, et souscrire aux clauses qu’il comporte.

Fait & Vaubx-en-Velin, le ..........ccccoiveeceererseesnnns
Faire précéder les signatures de la mention « Lu et approuvé »

Le titulaire de I'autorité parentale L'assistant(e) maternel(le) L'animatrice du RAM






