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Date de convocation du Conseil municipal le 22 septembre 2015

Président : Madame Héléne GEOFFROY, Maire.
Secrétaire élu : Monsieur Matthieu FISCHER

Membres présents 4 la séance :

Héléne GEOFFROY, Pierre DUSSURGEY, Morad AGGOUN,
Christine BERTIN, Stéphane GOMEZ, Muriel LECERF, Fatma
FARTAS, Eliane DA COSTA, Kaoutar DAHOUM, Matthieu
FISCHER, Nadia LAKEHAL, David TOUNKARA, Pierre
BARNEOUD, Armand MENZIKIAN, Yvan MARGUE, Josette
PRALY, Jean-Michel DIDION, Régis DUVERT, Jacques ARCHER,
Yvette JANIN, Eliane BADIOU, Nassima KAOUAH, Stéphane
BERTIN, Antoinette ATTO, Marie-Emmanuelle SYRE, Christine
JACOB, Mourad BEN DRISS, Oscar ARAZ, Myriam
MOSTEFAOUI, Said YAHIAOUI, Christiane PERRET-FEIBEL,
Charazede GAHROURYI, Philippe MOINE, Sacha FORCA.

Membres absents excusés ayant donné pouvoir :

Ahmed CHEKHAB 4 Stéphane GOMEZ, Philippe ZITTOUN i Said
YAHIAOUL

Membres absents excusés : Virginie COMTE, Dorra HANNACHI,
Bernard GENIN, Nordine GASMI, Nawelle CHHIB, Patrick
MANDOLINO, Sandra OLIVER

Membres démissionnaires : Marie-France VIEUX-MARCAUD,
Sophie CHARRIER



RAPPORT DE MONSIEUR TOUNKARA

Mesdames, Messieurs,

L’insertion et ['accés & I’emploi des Vaudais sont une préoccupation majeure pour la
municipalité. Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits au Péle Emploi ne cesse d’augmenter
et le taux de chdmage de la commune est supérieur a la moyenne de 1’agglomération.

Afin de réduire les inégalités dont souffrent les Vaudais face 4 1’accés a I’emploi durable, des
actions spécifiques additionnelles au droit commun ont été développées dans le cadre de la
Politique de la Ville et du Plan Local pour I’Insertion et I’Emploi (PLIE).

L’ensemble des actions et des associations présentées dans ce rapport sont coordonnées, suivies
et évaluées dans I’'un de ces deux dispositifs.

Plusieurs structures interviennent sur le territoire depuis plusieurs années et se mobilisent au plus
prés des habitants pour les accompagner vers et dans ’emploi. Les axes d’intervention
concernent :

- L’accueil et ’accompagnement global et renforcé des personnes durablement exclues du
marché de I’emploi : IFRA et SOLIDARITE SERVICES

- L’insertion par 1’activité économique : MSD et EST EMPLOI
- L’intermédiation avec les entreprises et la mise en réseau : FACE GRAND LYON

1/ IFRA

L’Institut de Formation Rhone-Alpes (IFRA), créé en 1978, intervient sur la problématique de
I’insertion de tout public en situation d’exclusion sociale et professionnelle. L’IFRA développe
des actions de formation, d’orientation et d’accompagnement renforcé a I’emploi.

2/ SOLIDARITES SERVICES

SOLIDARITE SERVICES s’inscrit dans le champs des structures d’insertion par 1’activité
économique. L’association propose un accompagnement global qui s’appuie notamment sur une
expérience en mise en situation de travail dans le secteur des services & la personne et 3 la
collectivité.

3/ MSD

Multi-Services Développement (M.S.D) est une association intermédiaire créée en 1988 qui
accueille toute personne en difficultés sociales et/ou professionnelles n’ayant pas accés a
I’emploi dans une entreprise classique.

A ce titre, M.S.D propose & des jeunes et adultes d’intégrer un processus d’insertion
professionnelle par une mise en activité en CDDI {(Contrat & Durée Déterminée d’Insertion). Ces
contrats d’une durée de 20 a 24h pendant 6 mois permettront au public accueilli de bénéficier
d’un accompagnement socioprofessionnel afin de valider un projet professionnel, de se former et
d’acquérir une réelle expérience professionnelle.



Les différents supports d’activité proposés sont les suivants: bitiment et second ceuvre,
enlevement d’encombrants, entretiens d’espaces extérieurs, atelier de réparation vélo et atelier
repassage.

Les activités proposées par M.S.D peuvent se dérouler sur différentes communes : Bron,
Chassieu, Décines, Meyzieu ou Vaulx-en-Velin.

4/ EST EMPLOI

EST EMPLOI est une entreprise de travail temporaire d’insertion. Cette intérim d’insertion
permet donc & des Vaudais exclus durablement du marché de I’emploi d’accéder a des
entreprises classiques. Contrairement 3 une agence d’intérim classique, un réel suivi et un
accompagnement spécifique de I'intérimaire seront effectués pendant la mission de travail.
L’accés a la formation pourra également étre travaillé.

Les missions proposées concernent majoritairement les métiers du Batiment et des Travaux
Publics.

5/ FACE

La Fondation Agir Contre les Exclusions est un réseau de clubs d’entreprises qui agit au plus
prés des territoires en difficulté. FACE a pour objectif de faire émerger, développer et essaimer
des actions innovantes qui s’appuient sur une participation active des entreprises.

FACE intervient depuis plusieurs années sur la commune de Vaulx-en-Velin pour |’organisation
et la mise en place de forum emploi ainsi que dans la mise en ceuvre des clauses d’insertion dans
les marchés privés.

L’ensemble des associations ci-dessus présentées ont développé une approche et une pédagogie
pour mieux répondre aux spécificités du public Vaudais. Elles s’intégrent dans une démarche

partenariale en lien avec les autres acteurs du territoire.

Compte tenu de la pertinence de leurs actions, il a été décidé d’attribuer des subventions & ces
associations, comme suit :

IFRA : 3 500€

SOLIDARITE SERVICES : 4 500€
MSD : 8 000€

EST EMPLOI : 1 500€

FACE GRAND LYON : 6 000€

En conséquence, je vous propose :

» D’approuver le présent rapport ;

» D’approuver le versement de subventions aux associations citées dans ce rapport pour I’année
2015, dont les sommes avaient été réservées lors du vote du budget initial de la Ville.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré et 4 I’unanimité,

> Approuve le présent rapport ;



> Approuve le versement de subventions aux associations citées dans ce rapport pour 1’année
2015, dont les sommes avaient été réservées lors du vote du budget initial de la Ville.

Myriam MOSTEFAQUI, Kaoutar DAHOUM et Morad AGGOUN ne participent pas au vote
conformément & 1’article L.2131.11 du Code général des collectivités territoriales.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois, et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Pour extrait conforme




