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Séance de 9 février 2023

Membres du conseil municipal Date de convocation le 3 février 2023

En . . . . 1

exercice Présents | Procurations | Absents Présidente: Madame Hélene GEOFFROY
Secrétaire de séance : Madame Myriam
43 29 8 6 MOSTEFAOUI
V_DEL_23029 12
Rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes
Rapporteur : Madame MOSTEFAOUI

Présents :

Hélene GEOFFROY, Stéphane GOMEZ, Kaoutar DAHOUM, Matthieu FISCHER, Muriel
LECERF, Philippe MOINE, Myriam MOSTEFAOUI, Antoinette ATTO, Régis DUVERT, Nadia
LAKEHAL, Michel ROCHER, Patrice GUILLERMIN - DUMAS, Fatma FARTAS, Yvette
JANIN, Joélle GIANNETTI, Liliane GILET-BADIOU, Véronique STAGNOLI, Dehbia
DJERBIB, Charazéde GAHROURI, Harun ARAZ, Abdoulaye SOW, Fréderic KIZILDAG,
Richard MARION, Ange VIDAL, Carlos PEREIRA, Christine BERTIN, Monique MARTINEZ,
Karim BALIT, Soufia MAAROUK

Procuration :

Ahmed CHEKHAB donne pouvoir a Myriam MOSTEFAOUI, Josette PRALY donne pouvoir a
Soufia MAAROUK, Nassima KAOUAH donne pouvoir a Dehbia DJERBIB, Pierre
DUSSURGEY donne pouvoir a Muriel LECERF, Bernard RIAS donne pouvoir a Kaoutar
DAHOUM, Eric BAGES-LIMOGES donne pouvoir a Matthieu FISCHER, Christine JACOB
donne pouvoir a Stéphane GOMEZ, Nordine GASMI donne pouvoir a Carlos PEREIRA

Absents :

Nacera ALLEM, David LAIB, Mustapha USTA, Sacha FORCA, Audrey WATRELOT,
Maoulida M'MADI
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Au rythme ou évolue la situation, il faudra probablement prés de—soo—ars—pouor—parverma
I'égalité des sexes, prévient TONU dans un nouveau rapport publié le 7 septembre 2022 et
intitulé « Les progrés vers la réalisation des Objectifs de développement durable : la situation
sur le genre en 2022 ».

A Vaulx-en-Velin, la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes est un marqueur
fort de I'action municipale depuis 2014.

C’est la raison pour laquelle, la municipalité, dans son « Plan de lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et les discriminations », a prévu un axe spécifique sur la question de I'égalité
femmes — hommes.

Avec ce rapport, la Ville souhaite mettre en lumiére et présenter toutes les actions que mene
la collectivité pour faire avancer les droits des femmes, avec un panel d'outils et
d’événements promouvant cette égalité.

Ainsi, en plus des trois temps forts annuels que sont la semaine de I'Egalité, la journée
internationale de lutte contre les violences faites aux femmes et la Journée internationale
des droits des femmes chaque 8 mars, la Ville souhaite sensibiliser et transmettre aux plus
jeunes générations cette volonté d’égalité.

Par ailleurs, le Projet Educatif de Territoire et les Cités Educatives sont des programmes
municipaux intégrant d’importants aspects en faveur de la promotion de I'égalité femmes -
hommes, notamment en direction de la Jeunesse.

Ainsi, les actions menées dans les bibliothéques a destination du jeune public ou
'accompagnement plus spécifique des jeunes filles aux carrieres du numérique au college
Henri Barbusse, ou au sein du Collége Aimé-Césaire ou toutes les actions conduites vers la
Jeunesse de lutte contre les stéréotypes de genre sont autant d’activités en faveur d’'une
plus grande égalité entre tous.

Le journal municipal s’emploie a mettre en lumiére des portraits de personnalités vaudaises
qui illustrent le dynamisme et I'apport fondamental des femmes pour notre ville et son
territoire.

Enfin, la Ville se fait un point d’honneur de dénommer ses équipements municipaux et ses
rues de noms de femmes ayant marqué leur temps, par leur combat ou leur héroisme, pour
inspirer les jeunes générations a s'investir pour la vie de leur Cité, a l'instar des écoles
Katherine Johnson, Odette Cartailhac ou Simone Veil ou encore les rues Angela Davis ou
Lucie Aubrac...

Cette lutte pour promouvoir, sensibiliser, former et faire avancer vers une égalité réelle et
effective entre les femmes et les hommes est une priorité pour notre équipe municipale.

Ce combat nous rappelle les acquis a consolider et le chemin restant a parcourir, d’'ou cette
impérieuse nécessité d’agir pour faire reculer toutes les formes de discriminations, et
notamment celles faites aux femmes.

Ceci étant exposé, il vous est proposé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

* prendre acte de la présentation du rapport relatif a I'égalité entre les femmes et les
hommes.
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* de prendre acte de la présentation du rapport relatif a 'égalité entre les femmes et les

hommes.

Suffrages exprimés

37

Vote(s) Pour

37

Hélene GEOFFROY, Stéphane GOMEZ, Kaoutar
DAHOUM, Matthieu FISCHER, Muriel LECEREF,
Philippe MOINE, Myriam MOSTEFAOUI, Ahmed
CHEKHAB, Antoinette ATTO, Régis DUVERT, Nadia
LAKEHAL, Michel ROCHER, Josette PRALY, Patrice
GUILLERMIN - DUMAS, Nassima KAOUAH, Pierre
DUSSURGEY, Fatma FARTAS, Bernard RIAS, Yvette
JANIN, Joélle GIANNETTI, Liliane GILET-BADIOU,
Eric BAGES-LIMOGES, Véronique STAGNOLI, Dehbia
DJERBIB, Charazéde GAHROURI, Christine JACOB,
Harun ARAZ, Abdoulaye SOW, Fréderic KIZILDAG,
Nordine GASMI, Richard MARION, Ange VIDAL,
Carlos PEREIRA, Christine BERTIN, Monique
MARTINEZ, Karim BALIT, Soufia MAAROUK

Vote(s) Contre 0
Abstention(s) 0
Ne prend pas part au vote | ¢

Ainsi fait et délibéré le jeudi 09 février 2023.

La secrétaire de séance

Myriam MOSTEFAOUI
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EDITO

La ville de Vaulx-en-Velin porte pleinement la volonté de rendre effective
I'égalité entre les femmes et les hommes.

Ainsi, depuis 2014, le plan de lutte contre le racisme, I'antisémitisme et les
discriminations inscrit dans toutes les politiques publiques de la ville la
réflexion et |'action autour des sujets d'égalité femmes hommes.

Il faut lier a la fois les actions au sein de la collectivité et celles menées par les
acteurs assodiatifs, sportifs et économiques de la ville.

Trois temps annuels permettent de mettre en lumiére les combats féministes,
la journée internationale des droits des femmes avec un mois de mars tourné
autour de I'acceés aux droits et des réussites de femmes, la journée de lutte
contre les violences faites aux femmes qui a pris une résonance plus grave
apres les trois féminicides récents qu'a connu notre ville et enfin la semaine
de I'Egalité.

Dans la collectivité, il nous faut ceuvrer a plus de mixité dans les métiers des
agents municipaux, qui restent encore tres genrés, ce qui permettra une totale
équité salariale.

Enfin, il nous faut éduquernos jeunes générations a Iégalité femmes/hommes.
Il nous faut les encourager a préserver les droits durement acquis par leurs
ainés, a un moment ou des reculs sont a I'ceuvre partout dans le monde, y
compris en Europe.

L'ensemble de nos travaux doit contribuer a convaincre, hommes et femmes,
jeunes et anciens de porter ce combat pour I'égalité qui reste I'un des enjeux
de cohésion de notre société.

Helene GEOFFROY
Maire de Vaulx-en-Velin
Vice-présidente de la Métropole de Lyon
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L'egalité, une valeur intégrée
dans l'ensemble

des politiques publiques
municipales




Le Plan de lutte contre le racisme,
Fantisémitisme et les discriminations

Le 29 octobre 2014, la Ville de Vaulx-en-Velin a
lancé un Plan territorial de lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et les discriminations, cosigné par
la Ville, I'Etat, la Région, la Métropole, le Défen-
seur des Droits mais également des partenaires
associatifs et institutionnels. L'axe 7 de ce Plan de
lutte (Egalité femmes/hommes) oeuvre a garan-
tir I'égalité entre les femmes et les hommes sur le
territoire.

En 2021, la Ville a poursuivi la mise ceuvre d'ac-
tions autour de cet axe.

La Ville soutient et coordonne le Collectif Droits
des femmes qui souhaite agir pour une égalité
réelle. Pour cela, la Ville et le Collectif organisent
des temps forts comme:

de 'Eaalité (novembre)

A l'automne, cette semaine est consacrée a légalité
sous divers prismes. Ainsi, une exposition sur les vio-
lences conjugales a permis d'aborder ce fléau, des
associations ont tenu un stand sur les marchés de la
Ville pour promouvoir [accés aux droits des femmes
et un ciné-débat a entre autres été proposé durant
cette semaine.

Pour finir, les agents municipaux ont pu participer a
un théatre-forum sur le sexisme ordinaire.

Théatre-forum - Compagnie Petits Pas Pour I'Homme
© L. CERINO/Ville de Vaulx-en-Velin
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Conférence de Thierry BENOIT
© L. CERINO/Ville de Vaulx-en-Velin

Une conférence-débat a été organisée a l'occasion
de cette journée afin de sensibiliser les vaudais et les
vaudaises ainsi que les professionnels du territoire
a la lutte contre les violences faites aux filles et aux
femmes.

Chaque année, des manifestations en faveur des
droits des femmes sont organisées tout au long du
mois de mars par le Collectif Droits des Femmes ; le
8 mars, a l'occasion de la Journée Internationale des
Droits des Femmes, la Ville met systématiguement en
place une action particuliere. Cependant, en 2021, en
raison du contexte sanitaire, les actions prévues n'ont
pu se dérouler. Certaines d'entre elles ont cependant
pu etre reportées au second semestre,

Des événements tout au long de I'anneée

En paralléle, dans le cadre des subventions aux asso-
diations, la Ville invite ses partenaires & développer ou
a poursuivre leurs actions en faveur de |'égalité entre
les femmes et les hommes, notamment celles desti-
nées aux éleves du territaire.

d « 2021 ‘8-




Lutter contre les stéréotypes de genre
en s'adressant a la jeunesse

Initiatives pour I'égalité au sein

de la Cité educative.

La Cité éducative est un label d'excellence visant a
intensifier les prises en charge éducatives des enfants
etdes jeunes avant, pendant, autour et apres le cadre
scolaire. Il s'agit également de fédérer les acteurs par-
tageant les valeurs républicaines et préts a contribuer
ensemble a léducation des enfants et des jeunes, en
lien avec leurs familles, au sein d’'une grande alliance
éducative. Elle est pilotée de maniére tripartite par la
Ville, I'Etat et I'Education Nationale.

La Cité éducative soutient de maniére active le dé-
ploiement de projets visant a promouvoir [€galité
femmes-hommes dés I'enfance. Clest notamment le
cas du projet pour l'égalité d'acces des filles et des
gargons aux filieres du numérigue au sein du college
Henri Barbusse. De la 5™ a la 3™, une cohorte de
collégiens et collégiennes prennent part a un atelier
a horaires ameénages deux heures par semaine. Lob-
jectif est double : favariser lacces de tous, en parti-
culier des filles, aux filieres du numérique et profiter
de la médiation numérique pour assurer a différents
niveaux la promotion de légalité filles-gargons auprés
des éléves et de la communauté éducative,

Méme lorsqu'elle ne fait pas I'objet d'un projet propre,
la promaotion de légalité des femmes et des hommes
reste un objectif transversal des projets portés par
la Cité éducative. C'est notamment le cas lors de
l'organisation annuelle du forum des métiers : une
attention particuliére est portée sur la sélection de
professionnels intervenants, afin de proposer dans la
mesure du possible une représentation féminine de
secteurs d'activité souffrant d'une représentation sté-
réotypée genrée aupres des jeunes. La faible mixité
des inscriptions des éléves sur les différents secteurs
d'activité lors de la derniére édition est également un
sujet de préoccupation pour le groupe de travail qui
prépare la prochaine édition du forum.

Forum des métiers
© L. CERINO/Ville de Vaulx-en-Velin
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L'é4galité entre les filles et les gar¢ons, une priori-
té dans les activités péri et extrascolaires coor-
données par la Direction de I'Education.

| .a mixité, la non discrimination et I8gal accés aux loi-
sirs font partie des valeurs éducatives a transmettre
au sein des équipes éducatives et aux usagers. Elles
sont également inscrites dans le projet éducatif de
territoire 2018-2022 et sont reprises dans le projet
2022-2025.

Ces valeurs sont prises en compte au quotidien, tant

au niveau des équipes que des enfants agés de 3 a
14 ans.

De maniere concrete, plusieurs actions visant a re-
mettre en cause les stéréotypes culturels sont mises
en ceuvre ;

- I'6galité devant loffre : les activités proposées sont
destinées aux filles comme aux garcons, A ftitre
dexemple, le foot ou la danse sont proposés a tout
le monde.

- la mixité des espaces de jeux Il n'y pas de ccin filles
ou coin garcons et les jeux symbioliques sont acces-
sibles et propasés indifféremment a tous les enfants.

- la mixité des équipes : les équipes d'animateurs,
de référents ou directeurs de centre de loisirs sont
composées de femmes et dhommes. Un équilibre
femmes / hommes est appliqué autant que faire
se peut. La direction de I'éducation constate néan-
moins une difficulté a recruter du personnel homme.
De méme on accompagne les animateurs a soccu-
per des plus petits et les animatrices a prendre en
charge les plus grands lorsgu'un besoin est identifié,
Cela fait partie du parcours de formation des anima-
teurs.

- I'tgalité des équipes devant les taches confiées : une
attention est portée a la diversité des tches exer-
cées par le personnel. Ainsi, 1a vaisselle ou le range-
ment de |a salle sont confiés indifféremment aux
femmes et aux hornmes. Cela influera aussi sur la
perception que se fera l'enfant ou |'adolescent de
I'6galité femmes-hommes.

Enfin, s'agissant du nombre dinscrits par sexe, des
indicateurs de suivi existent afin de les quantifier. Ce
suivi permet la mise en place de mesures correctives
en cas d'écart. Au sein des activités proposées par la
Ville, la répartition filles-garcons est assez équilibrée.
Neanmoins cet aspect doit rester un point de vigi-
lance.

d * 2021
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Promouvoir I'égalité entre les filles et
les garcons dans les bibliothéques

Des histoires et des contes pour promouvoir
I'égalité et lutter contre les discriminations.

Les bibliothéques de Vaulx-en-Velin sont des lieux
culturels gui ceuvrent a l'ouverture des esprits, et qui
rassemblent autour des valeurs citoyennes et répu-
blicaines.

En sappuyant sur des ouvrages qui déconstruisent
les stéréotypes portant sur les filles et les gargons,
|8quipe des bibliotheéques a accueilli de nombreuses
classes de cours préparatoires et de cours élémen-
taires 14 année (cycle 1), ainsi que des classes de
cours moyens 14 et 2¢™ années (cycle 2).

Lobjectif est que le regard des enfants se construise
et évolue au fil des 3 ateliers d'une durée de quinze a
vingt minutes:

- 1 temps de conte ou d'histoire sur la thématique

+ 1 atelier déchange avec les enfants

+ 1 temps de découverte des ouvrages et demprunt
pour la classe (continuité avec l'enseignant).

Les ouvrages servant de support a ces s€ances
mettent en scéne des exemples de lavie quotidienne
comme le partage des taches ménageres, la prépara-
tion des repas ainsi que la pratique de loisirs et |'exer-
cice de métiers, en démontrant les clichés et en don-
nant des arguments pour les dépasser.

Lors de ces ateliers, la parole est libre et respectée. |l
est important d'apprendre a écouter l'autre, a ne pas
dénigrer systématiquement des opinions contraires
et de veiller a ce que chacun puisse donner son avis.
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Garantir la visibilité des femmes a tra-
vers les noms de rues et d’équipements
Une plus grande mixité dans les dénominations.

Le déficit de dénomination féminine dans I'espace
public est un fait avéré. A l'échelle nationale, on
estime a 6 % les noms de rues représentant des
femmes contre 94 % représentant des hommes.

Si Vaulx-en-Velin est un peu mieux placée que cette
moyenne nationale avec 11 %* de dénominations
féminines, la Ville reste mobilisée paur évoluer vers
plus de parité.

Autre indicateur intéressant rapporté & la longueur
des voies, on remargue que les dénominations faisant
référence a des hommes représentent 51% du kilo-
métrage de vairie, contre 3% pour les femmes.

La volonté d'un ré équilibrage est bien présente et
les pistes sont nombreuses dans le cadre du déve-
loppement urbain de la commune, notamment en
ce qui concerne l'aménagement de la Zone d'Activité
Concertée du Mas du Taureau ou encore du quartier
des Brasses. Parmiles exemples les plus récents, nous
pouvons citer les dénominations des rues Angela
Davis et Lucie Aubrac dans e nouveau centre-ville,
ainsi que les rues Suzanne Buisson ou Irena Standler
au sud de la commune.

S'agissant des équipements, les écales Odette Cartail-
hac et Katherine Johnson, ainsi que les futurs équi-
pements que seront le complexe sportif Aimée-Marie
Lallement et I'école Simone Veil, viendront étoffer
la liste des équipements mettant a 'honneur des
figures féminines.

*% par rapport au nombre de rues portant des noms d’hommes,
sans tenir compte des autres dénominations de lieux, de dates,
dobjets ou de flore.

= "
Ecole Katherine JOHNSON
© L. CERINO/Ville de Vaulx-en-Velin
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Cartographie de la Ville
© SIGNille de Vaulx-en-velin
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Donner des exemples inspirants de
réussites féminines grace aux articles
de presse de Vaulx-en-Velin Journal

Donner des exemples inspirants de femmes et
sortir des clichés.

Au rythme de ses parutions bimensuelles, Vaulx-en-
Velin Journal met en lumiere, au travers de portraits,
des personnalités inspirantes et rayonnantes, déter-
minées et humanistes dont l'activité, lengagement et
le mérite révélent le dynamisme vaudais.

La Rédaction du journal a comme exigence de pré-
senter autant d’hommes que de femmes, afin doffrir
un apercu le plus proche passible de la réalité. Pour
autant, il n'est pas question de tendre vers la parité
dans un unique but statistique, mais bien de montrer
quil y a autant d’habitantes que d’habitants investis
pour les autres, pour rassembler et échanger autour
de valeurs communes.
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['autre enjeu, C'est de casser les codes et de ne pas
cantonner les portraits féminins aux métiers tradition-
nels, afin délargir le champ des possibles des jeunes
générations et leur montrer que tous les domaines
de l'activité humaine leur sont ouverts. Ainsi, ces por-
traits représentent aussi bien des cheffes dentreprises
que des aides-soignantes, des ingénieures que des
musiciennes, des championnes olympiques que des
femmes au foyer, des lycéennes que des retraitées.

En écho, Vaulx-en-Velin Journal présente aussi régu-
lierement des portraits de Vaudaises et de Vaudais
qui ont marqué I'histoire locale, mais aussi régionale,
nationale, voire intemationale, depuis le Moyen-Age,
jusqu'a naos jours. Llidée est encore de mettre en
avant des ambassadeurs et ambassadrices de cette
commune a maints égards singuliere, et néanmoins
si plurielle. Une attention particuliére est portée
aux représentations féminines, afin de rappeler que
rien ne peut se faire sans la conjonction des efforts,
des savoir-faire et des intelligences d'une multitude
d'anonymes, et notamment des femmes, qui ont
longtemps été les grandes oubliées de 'histaire.
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La Ville de Vaulx-en-Velin,
un employeur mobilisé

en Faveur de l'égalité entre
les Femmes et les hommes
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La Ville de Vaulx-en-Velin,
un employeur mobilisé

en Faveur de L'égalité entre
les Femmes et les hommes

Données portant Homma ,Famma
sur le personnel municipal o 65% 65%

Variation des effectifs féminins et masculins
entre 2017, 2019 et 2020

Source bilan social 2019 et données DRH 2020

Répartition femmes-hommes par catégorie surles recrutements en 2020

G e Prenms

83% 70%

15 recrutements

31 recrutements

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
18 recrutements 25 recrutements 44 recrutements

POUR TOUTES LES CATEGORIES |
71% DE FEMMES 29 % D"HOMMES *Source données DRH 2020

ecruté 62 femmes
. ts. Les femmes
représentent 71,3 % des recrutements.

En 2019, ily avait eu 158 recrutements dont 78
femmes pour 80 hommes, soit 49,4% de femmes.

Rapport * Egalité Femmes-hommes g Ville de Vaulx-en-Velin = 2021
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Répartition femmes-hommes sur des emplois
permanents selon la filiére en 2020

G semme Pramme

74%

49.5%
42%

1,7%

Administrative | Technique Culturelle Sociale et Police Animation
médico-sociale | municipale

Source bilan social 2019 et doninées DRH 2020

En 2020, la collectivité compte 740 femmes
et 396 hommes sur des emplois permanents
(1136 agents).

Il apparait que les filieres technigues et la police

En 2021, la police municipale a quant municipale, investies principalement par des
a elle recruté significativement plus de hommes, bénéficient d'une sugmentation
femmes qu’en 2020 (+ 9 %). des effectifs féminins par rapport a 2019, avec
respectivement 2 % et 9 % de progression,

En revanche, les filieres sociales et médico-
sociales déja trés forternent féminisées confirment
cette tendance avec 3 hommes pour 241 fermmes
ce qui correspond a une baisse des effectifs
masculins de 2,3 %.

La collectivité souhaite valoriser la mixité et
I'ouverture des métiers en lien avec les postes
ouverts de la ville. Des actions de sensibilisation
a la lutte contre les stéréatypes de genre par

le biais notamment de formations a I'égalité
professionnelle ou d'actions de communication
dédiges sont envisagées.

| Hotel deVille de Vaulk-en-Velin
© L. CERINQ/Ville de Vaulx-en-Yelin
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Moyenne des rémunérations mensuelles brutes
des agents permanents en 2020

Moyenne des rémunérations mensuelles

brutes 2020 (avec heures supplémentaires)

des agents permanents

Titulaires

4448 €

3319€

Catégorie Catégorie
;] ;]

G vene P

Source bilan social 2019 et données DRH 2020

Titulaires

Les écarts de rémunérations entre les femmes et
les hommes sont globalement plus élevés chez les
titulaires avec notamment, une différence mar-
quante de 22 % pour la catégorie A, en défaveur
des femmes, a linstar de 2019.

Les écarts, bien que moins marqués qu'en catégo-
rie A, sont de 7 % pour les catégories B et

de 11 % pour les catégories C, toujours a |'avantage
des hommes.

Il est toutefois nécessaire de pondérer ces ten-
dances avec d'une part, le fort taux de masculinisa-
tion de certaines filieres comme la filiere technique,
plus rémunératrice que les autres en termes de
primes, et d'autre part, le fait que plus de femmes
occupent des postes a temps partiel, ce qui contri-
bue a baisser leur moyenne de rémunération.

Rapport *
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Contractuels

Lécart de rémunérations entre les femmes et
les hommes se resserre entre 2019 et 2020 pour
les agents contractuels avec notamment une
différence de salaires réduite de 11,5 % entre les
femmes et les hommes de catégorie A.

En catégorie B, les femmes sont mieux rémunérées
que leshommes, comme en 2019, mais 'écart de
salaires entre les femmes et les hommes s'est réduit
de 7 %.

En catégorie C, l'écart de rémunérations en faveur
des hommes se réduit de 6 % mais reste assez
élevé avec 8 %.

-13.




Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Recu en préfecture le 22/02/2023

Publié le

ID : 069-216902569-20230209-V_DEL_23029_12-DE

Un plan d'action en faveur de I'égalité
professionnelle 2022-2024

Conformément a l'article 80 de loi du 6 a0t 2019 Les objectifs principaux, spécifiques de ce plan d'ac-
et du décret du 4 mai 2020 définissant les moda-  tion, assortis de leurs indicateurs pour 'égalité profes-
lités d'élaboration et de mise en ceuvre des plans  sionnelle des perscnnels de la ville de Vaulx-en-Velin
d'action relatifs a I'égalité professionnelle dans  sontles suivants :

la fonction publique, le plan d'action vaudais fait
état des mesures visant de maniére générale a
mesurer, comprendre, corriger, former, communi-
quer et sensibiliser a I'égalité entre les femmes et
les hommes.

; ETAT
DES OBJECTIFS DES ACTIONS A ENGAGER D'AVANCEMENT

e Etablir des statistiques annuelles ST
Poursuivre U'évaluation sur les écarts de rémunération Realisee
et Uanalyse des écarts de

e L LA i ° Mesurer la part des femmes et des

et supprimer les inégalités hommes dans les candidatures et En cours
les recrutements

) ) e Mesurer la part des femmes et
CELEDUT CEEGIEL L des hommes dans les jurys de En cours
recrutement permettant un recrutement

égal acces a Uemploi public

» Mesurer l'évolution des métiers
genrés et communiquer pour Réalisée
promouvoir la mixité

Adapter Uorganisation

du travail et du temps )

de travail ° Me;urgr les besoins et les B
aspirations des agents en matiéere 2023-2024
d'organisation et de temps de
travail

Prévenir et traiter les actes

(YT C I (g L C UM © Mesurer le nombre d'actes violents
P LG R sl et discriminatoires grace a la mise
sexistes en ceuvre de la plateforme
www.cdgé9.signalement.net
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La constitution d'un comité de référents mixte

La Ville sest dotée en interne d'une nouvelle ins-  Le comité de référents permet d'enrichir la réflexion
tance au service de la promation de 'égalitée entre  des démarches et des initiatives a mener en matiere
les femmes et les hommes afin de mieux faire vivie le  d'égalité entre les femmes et les hommes. Ces 18
plan daction. membres relayent la dynamigue présente au sein du

Le pilotage de la démarche est assuré par la mission ~ comite, dans les services municipaux.
Plan de lutte contre le racisme, 'antisémitisme et

les discriminations ainsi que par la direction des res-

sources humaines, sous la responsabilité de la direc-

tion générale,

Direction Générale
Cadrage et orientations stratégiques

Direction Mission
des Ressources Humaines Plan de lutte

Comité des référents en matiere d’égalité femmes-hommes
18 services et équipements représentés

LES ACTIONS EN COURS

 Relayer les initiatives et démarches en lien avec l'égalité entre les
femmes et les hommes au sein des services municipaux

* Recenser les initiatives relevant de la thématique de 'égalité dans
la collectivité et sur le territoire vaudais

* Constituer des groupes de réflexions pour proposer de nouvelles
demarches ou actions a développer, y compris en matiere de
communication

« Constituer une banque de données des initiatives les plus
intéressantes des autres communes et favoriser les liens avec
celles-ci

Rapport + Egalité Femmes-hommes g Ville de Vaulx-en-Velin » 2021 15
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