
 

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 001 EMPLOYEUR 
RANDSTAD 
INHOUSE  
(pour ATLANTIC) 

SECTEUR 
D’ACTIVITE 

Industrie 

INTITULE DU 
POSTE 

Agent de Montage et 
d’assemblage (F/H) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
5 

DESCRIPTIF 

 
Dans le respect des règles qualité et sécurité applicables : 

 Assembler des pièces à l’aide d’outils électroportatifs  
 Réaliser des opérations de câblage 
 Contrôler le produit 
 Emballer le produit en ajoutant des accessoires tels que notices 
 Être force de proposition et d'amélioration 

 
 

PREREQUIS Caces 1, 3 5 en cours de validité 

FORMATION  

EXPERIENCE 
DEMANDEE 

 

LIEU DE TRAVAIL Meyzieu 
ACCESSIBILITE / 

MOBILITE/PERMIS 
Transports en commun 

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE 
CONTRAT DE 

TRAVAIL & 
DUREE si CDD ou 

CTT 

Contrat de travail temporaire 
(CTT) 

ELEMENTS DE 
REMUNERATION 

11,94€ / heure 
13ème mois 
Indemnités transport 
Panier d’équipe 
Prime d’équipe 
Heures supplémentaires 

TEMPS DE 
TRAVAIL  

37 heures / semaine 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
 

HORAIRES 2x8 (6h à 13h24 et 13h24 à 20h48) 

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 002 EMPLOYEUR 
RANDSTAD 
INHOUSE  
(pour ATLANTIC) 

SECTEUR 
D’ACTIVITE 

Logistique 

INTITULE DU 
POSTE Cariste (F/H) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
 

DESCRIPTIF 

Au sein du service logistique atelier vous devrez : 
 Utiliser le logiciel SAP 
 Utiliser le scan 
 Charger et décharger les camions : poste opérationnel et utilisation de 

l'outil informatique 
 Accueillir les chauffeurs 
 Réceptionner des colis (caces 1) ou des tôles (caces 3), 
 Contrôler le chargement visuellement, 
 Editer les étiquettes et ranger les palettes dans les racks (caces 5). 
 Préparer des composants collectés dans les stocks pour les autres 

services de l’entreprise. 
PREREQUIS Caces 1, 3 5 en cours de validité 

FORMATION  

EXPERIENCE 
DEMANDEE  

LIEU DE TRAVAIL Meyzieu 
ACCESSIBILITE / 

MOBILITE/PERMIS 
Transports en commun 

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE 
CONTRAT DE 

TRAVAIL & 
DUREE si CDD ou 

CTT 

Contrat de travail temporaire 
(CTT) 

ELEMENTS DE 
REMUNERATION 

11,94€ / heure 
13ème mois 
Indemnités transport 
Panier d’équipe 
Prime d’équipe 
Heures supplémentaires 

TEMPS DE 
TRAVAIL  

37 heures / semaine 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
 

HORAIRES 2x8 (6h à 13h24 et 13h24 à 20h48) 

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 003 EMPLOYEUR 
RANDSTAD 
INHOUSE  
(pour ATLANTIC) 

SECTEUR 
D’ACTIVITE 

Logistique 

INTITULE DU 
POSTE Opérateur LogisƟque (F/H) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
 

DESCRIPTIF 

 
Dans le respect des règles de qualité et de sécurité applicables, pour le service 
fabrication vous devrez : 
 

 Alimenter les lignes de production 
 Récupérer les commandes dans le système informatique 
 Préparer des commandes : aller chercher les pièces en picking, 

conditionnement 
 Contrôler et suivre la production 
 Echanger régulièrement avec les équipes (compléments d’informations 

sur les stocks…) 
 

PREREQUIS  

FORMATION  

EXPERIENCE 
DEMANDEE 

 

LIEU DE TRAVAIL Meyzieu 
ACCESSIBILITE / 

MOBILITE/PERMIS 
Transports en commun 

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE 
CONTRAT DE 

TRAVAIL & 
DUREE si CDD ou 

CTT 

Contrat de travail temporaire 
(CTT) 

ELEMENTS DE 
REMUNERATION 

11,94€ / heure 
13ème mois 
Indemnités transport 
Panier d’équipe 
Prime d’équipe 
Heures supplémentaires 

TEMPS DE 
TRAVAIL  

37 heures / semaine 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
 

HORAIRES 2x8 (6h à 13h24 et 13h24 à 20h48) 

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE OFFRE OE 004 EMPLOYEUR WIMOVA 
SECTEUR 

D’ACTIVITE 
TELECONSEIL 

INTITULE DU POSTE Téléconseiller BtoB (F/H) 
NOMBRE 

DE 
POSTES 

 

DESCRIPTIF 

WIMOVA, acteur incontournable de la mobilité professionnelle, recrute pour agrandir 
son équipe à Meyzieu. Si vous recherchez une expérience enrichissante et souhaitez 
contribuer à la croissance de l’entreprise cette opportunité est faite pour vous ! 

Rejoignez WIMOVA en tant que téléconseiller BtoB (H/F) et faites partie de l'aventure ! 

Vos missions : 
 Réceptionner et émettre des appels dans un environnement stimulant, 
 Informer les clients sur la prise en charge, la demande et le suivi de leur course, 

 Saisir les informations des courses dans notre propre solution digitale, 

 Distribuer efficacement les courses aux chauffeurs disponibles, 

 Offrir un service client de qualité, 

 Gérer les communications internes avec aisance et rigueur. 
 Des missions diverses qui évoluent avec le temps et votre autonomie sur le 

poste. 
 

PREREQUIS 
 
Qualités recherchées : bonne élocution, assurance, patience et professionnalisme Chez 
Wimova, le savoir-faire est important mais le savoir-être est primordial. 
 

FORMATION 
 Un parcours d'intégration dès votre arrivée pour vous accompagner au mieux 

dans votre prise de poste. 

 Une formation approfondie de quinze jours pour parfaire vos compétences. 

EXPERIENCE 
DEMANDEE 

Expérience et/ou diplôme dans la relation client appréciés 
La maîtrise d’une langue étrangère (anglais ou espagnol) est appréciée 

LIEU DE TRAVAIL 2 impasse Lionel Terray à 
Meyzieu  

ACCESSIBILITE / 
MOBILITE/PERMIS 

A proximité de l’arrêt de tramway T3 
Meyzieu ZI et Meyzieu Gare (20 
minutes environ à pied) et des bus 
85/95/Zi2 (5 minutes à pied). 

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

non 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE CONTRAT DE 
TRAVAIL & DUREE si 

CDD ou CTT 

Contrat à Durée 
Indéterminée (CDI) 

ELEMENTS DE 
REMUNERATION 

Entre 27 000€ et 28 000€ bruts 
annuels 

Possibilité de réévaluation dès la 
première année - nous croyons en 
votre potentiel ! 

CSE et ses avantagesௗ: chèques 
vacances, places de cinéma à prix 
réduit, … 

Panier repas d’une valeur de 7.10 
€et d’une prime d’intéressement 
(épargne salariale) 



TEMPS DE TRAVAIL  Temps plein 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
Dès que possible 

HORAIRES 
 Vivez au rythme d'une rotation de 6 semaines, incluant matins et soirs, 

 Les weekends et jours fériés peuvent être travaillés et seront valorisés, 

 Profitez de 2 jours de repos consécutifs pour recharger vos batteries. 
 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 005 EMPLOYEUR INTELCIA 
SECTEUR 

D’ACTIVITE 
Téléconseil 

INTITULE DU 
POSTE 

Chargé de relaƟon clientèle à 
distance (H/F) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
10 

DESCRIPTIF 

En tant que Conseiller Clients H/F vous apportez conseils et assistance à vos 
interlocuteurs via différents canaux : appels entrants, mails ou courriers. 
Véritable ambassadeur du Groupe, vous êtes garant(e) d'une qualité de service 
optimale. 
 
La mission se déroule du lundi au samedi, sur une base de 35h par semaine 
(amplitude horaire entre 8h et 20h) 
Avec 1 samedi sur 2. 

PREREQUIS Maîtrise de langue Française et bonne élocution 

FORMATION 
Intelcia vous forme :  
Durée de la formation : 245 heures 
Une formation complète vous est dispensée et intégralement prise en charge. 

EXPERIENCE 
DEMANDEE 

Débutant accepté 

LIEU DE TRAVAIL Vaulx en Velin Carré de Soie 
ACCESSIBILITE / 

MOBILITE/PERMIS  

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

Jamais 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE 
CONTRAT DE 

TRAVAIL & 
DUREE si CDD ou 

CTT 

CDI  
ELEMENTS DE 

REMUNERATION 
11.65€ de l’heure 

TEMPS DE 
TRAVAIL  

35h 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
Dès que possible 

HORAIRES Amplitude de 8h00 à 20h00 

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 006 EMPLOYEUR INDIANA CAFE 
SECTEUR 

D’ACTIVITE 
Restauration 

INTITULE DU 
POSTE Commis de cuisine (H/F) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
3 

DESCRIPTIF 

En tant que Commis de Cuisine, vous serez responsable d'assister les chefs 
cuisiniers dans la préparation des aliments et le service en cuisine. 

 Responsabilités : 
 Préparer les ingrédients nécessaires pour les plats 
 Assister les chefs cuisiniers dans la préparation des plats 
 Maintenir la propreté et l'hygiène de la cuisine 
 Aider à la mise en place avant le service 
 Respecter les normes de sécurité alimentaire 

PREREQUIS 
 Sens du service et de l'organisation 
 Capacité à travailler efficacement en équipe 
 Bonne condition physique pour supporter le rythme de travail en 

cuisine 
FORMATION  

EXPERIENCE 
DEMANDEE 

Expérience préalable dans le domaine de la restauration est un plus 

LIEU DE TRAVAIL Vaulx en Velin Carré de Soie 
ACCESSIBILITE / 

MOBILITE/PERMIS  

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

Jamais 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE 
CONTRAT DE 

TRAVAIL & 
DUREE si CDD ou 

CTT 

CDI  
ELEMENTS DE 

REMUNERATION 
12€ de l’heure 

TEMPS DE 
TRAVAIL  

35h 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
 

HORAIRES  

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 007 EMPLOYEUR INDIANA CAFE 
SECTEUR 

D’ACTIVITE 
Restauration 

INTITULE DU 
POSTE Serveur de restaurant (H/F) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
8 

DESCRIPTIF 

En tant que serveur, vous serez responsable de fournir un excellent service 
client et de servir les aliments aux clients. 
Responsabilités : 

 Accueillir les clients et les escorter à leur table 
 Prendre les commandes des clients et les transmettre à la cuisine 
 Servir les plats et les boissons aux clients de manière efficace et 

professionnelle 
 Répondre aux questions des clients sur le menu et fournir des 

recommandations 
 S'assurer que les tables sont propres et bien préparées avant l'arrivée 

des clients 
 Gérer les plaintes des clients de manière appropriée et résoudre les 

problème 

PREREQUIS 

 Excellentes compétences en service client 
 Bonne connaissance des aliments et des boissons proposés au menu 
 Capacité à travailler efficacement dans un environnement dynamique 
 Sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs tâches 

simultanément 
 Bonne présentation et attitude professionnelle 

FORMATION  

EXPERIENCE 
DEMANDEE 

Expérience préalable dans le domaine de la restauration est un plus 

LIEU DE TRAVAIL Vaulx en Velin Carré de Soie 
ACCESSIBILITE / 

MOBILITE/PERMIS  

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS 

Jamais 
FREQUENCE si 

DEPLACEMENTS. 
 

TYPE DE 
CONTRAT DE 

TRAVAIL & 
DUREE si CDD ou 

CTT 

CDI  
ELEMENTS DE 

REMUNERATION 
11.80€ de l’heure 

TEMPS DE 
TRAVAIL  

16h/24h/32h 
DATE DE PRISE DE 

POSTE 
 

HORAIRES  

 

  



CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 008 EMPLOYEUR TR2E 
SECTEUR 

D’ACTIVITE 
Electronique 

INTITULE DU 
POSTE Câbleurs soudeurs (H/F) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
 

DESCRIPTIF 

 
Secteur d’activité de l’entreprise :  

Fabrication de cartes électroniques assemblées 

 
Débutant(e) accepté(e) 

 

CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI  

REFERENCE 
OFFRE 

OE 009 EMPLOYEUR 
Entreprise 
Marchand 

SECTEUR 
D’ACTIVITE 

BTP 

INTITULE DU 
POSTE Installateur en robineƩerie (H/F) 

NOMBRE 
DE 

POSTES 
8 

DESCRIPTIF 

 
Secteur d’activité de l’entreprise :  
 
Travaux de construction spécialisés 
 
Débutant(e) accepté(e) 

 


