vaulx-velin

METROPOLE DE LYON
Direction des Ressources Humaines

PROFIL DE POSTE
Responsable de site Activ'été - H/F

DIRECTION : DVSAE - Service des sports

Cadre d’empilois : ETAPS

Catégorie : B

Rattachement hiérarchique :

N+1 : Responsable du pble animation et sports
N+2 : Chef du service des sports

Au cceur de la métropole de Lyon, Vaulx-en-Velin, 57 000 habitants, est une ville jeune en
plein développement urbain, démographique et économique. Engagée dans un projet de
renouvellement urbain ambitieux, elle est un territoire d'innovation éducative et culturelle.

» Mission du service :

Le service des sports joue un role essentiel dans le développement et la promotion de la
prafique sportive au sein du territoire vaudais.

Les activités du service des sports sont éfroitement liees au territoire et constituent des enjeux
de transversalité avec plusieurs directions de politiques publiques. Le service des sports de la
Ville de Vaulx-en-Velin est structuré en 4 pdles : « Gestion des équipements sportif » ; « Sécurité
et maintenance des équipements sportifs ; « Aquatique » ; « Animation sportive ».

> Finalité du poste :
Placé sous I'autorité du Responsable du pdle animation et sports, le responsable de site
Activ'été intervient dans I'encadrement et la coordination de I'équipe d'animateurs présents
sur le site Activ'été dont il a la charge. Il est principalement chargé de I'organisation
logistique des animations, de la sécurité des participants et des animateurs, du respect des
consignes sur le site et de la gestion quotidienne des éventuels aléas.

Les activités proposées sur le site peuvent éfre sportives, ludiques, culturelles.

Selon les nécessités de service, le responsable de site Activ'été peut étre amené a exercer
les missions d’'animateurs de maniere ponctuelle.

> Missions et activités principales du poste :

- Coordonner les animations

- Encadrer I'équipe d'animateurs

- Assurer la sécurité des participants et des animateurs

- Veiller au respect des regles sanitaires et normes juridiques

- Faire preuve d'initiative et de réactivité dans I'organisation générale du site
- Assurer le suivi et la bonne gestion du matériel mis a disposition

> Connaissances et compétences requises :
- Connaissance de la réglementation en matiere de sécurité, responsabilité, hygiéne ...




> Qualités requises :

- Capacité d'encadrement d'équipe et de positionnement

- Sens de l'organisation, rigueur

- Capacité d'anticipation, d'adaptation et de remise en question
- Diplomatie, réserve et méthode

- Capacité a travailler en équipe

- Posture professionnelle

- Ponctualité

- Qualités relationnelles

» Conditions et contraintes d’exercice :
e Travail hebdomadaire 35h, 6 jours par semaine (lundi, mardi, mercredi, jeudi,
vendredi, samedi)

> Profil :

- Formation dans I'animation (BAFA obligatoire, BAFD souhaité)
- Dipléme sportif souhaitable (BPJEPS, DEJEPS, licence STAPS)

- Expérience similaire appréciée

> Rémunération :
Traitement indiciaire afférent au cadre d’empiloi ; REgime indemnitaire.




